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}Цирйе узидарэ органнарынын, Бэм муниципаль учреждениелэрнец ирекле 
(волонтерлык) эшчэнлеге, ирекле (волонтерлык) оешмалар белэн узара

бэйлэнеше Тэртибе турында

0^.10.2003 елда кабул ителгэн “Россия Федерациясендэ жирле узидарэ 
оештыруныц гомуми принциплары” №131-Ф3 Федераль законы, 1995 елныц 
11 августында кабул ителгэн “Хэйриячелек эшчэнлеге Бэм иреклелэр 
(волонтерлык) турында”гы №135-Ф3 Федераль законыньщ 17.3 маддэсе, 4 
нче елеше нигезендэ. Минзэлэ муниципаль район Башкарма комитеты

КАРАР ЧЫГАРА:

1. Беркетелгэн ЗЦирле узидарэ органнарыныц Ьэм муниципаль 
учреждениелэрнец ирекле (волонтерлык) эшчэнлеге, ирекле (волонтерлык) 
оешмгшар белэн узара бэйлэнеше Тэртибен расларга. 

гэлдэге Карар рэсми тестэ басылырга тиеш.
5. Гамэлдэге карарныц утэлешен контрольдэ тотуны уземдэ калдырам.
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}Цитэ кче урынбасары г  Н.Г.Бикеева.



Кушымта
ТР Минзэлэ муниципаль район 

башкарма комитеты Карарына

Жфрле узидарэ органнарыныц Ьэм муниципаль учреждениелэрнец ирекле
(вс лонтерлык) эшчэнлеге, ирекле (волонтерлык) оешмалар белэн узара

бэйлэнеше Тэртибе

ГГамэлдэге Тэртипнец 3 нче пунктында курсэтелгэн максатларда, 
эшлэрне Ьэм хезмэт курсэтуне бушлай башкару формасында ирекле 
эшчэнлек ирекле (волонтерлык) эшчэнлек буларак кабул ителэ.

2. Дирле узидарэ органнары иреклелэр (волонтерлык) эшчэнлеген 
башкаруга ирекле затларны (волонтерларны) жэлеп итэргэ хокуклы.

3. Ирекле (волонтерлык) эшчэнлеге тубэндэге максатларда башкарыла: 
гражданнарга социаль ярдэм курсэту Ьэм аларны яклау

(азкеремлелэрнец матди хэлен яхшыртуны, эшсезлэрне, физик Ьэм 
интеллектуаль узенчэлеклэре, башка сэбэплэр аркасында уз хокукларын Ьэм 
законлы мэнфэгатьлэрен мостэкыйль тормышка ашырырга сэлэтсез булган 
инвалидларны Ьэм башка затларны социаль тернэклэндеру;

- стихияле бэла-каза нэтижэлэрен, экологик, сэнэгать яисэ башка 
катастрофаларны жицеп чыгуга, бэхетсезлек очракларын булдырмауга 
халыкны эзерлэу очен;

- стихияле бэла-казалар, экологик, сэнэгать яисэ башка катастрофалар, 
социаль, милли, дини конфликтлар нэтиждсендэ зыян куручелэргэ, репрессия 
корбачнарына, качакларга Ьэм кучеп китэргэ мэж;бур булучыларга ярдэм 
курсэту очен;

- халыклар арасында тынычлык, дуслык Ьэм килешуне ныгытуга, 
социаль, милли, дини конфликтларны булдырмауга ярдэм иту очен;

ждмгыятьтэ гаилэнец абруен Ьэм ролен ныгытуга ярдэм иту очен; 
ана булу, балачак Ьэм ата булуны яклау га ярдэм иту очен;

- мэгариф, фэн, мэдэният, сэнгать, агарту, шэхесне рухи яктан устеру 
олкэсендэ эшчэнлеккэ ярдэм иту очен;

- грацданнарныц сэламэтлеген саклау Ьэм профилактика, шулай ук 
сэламэт яшэу рэвешен пропагандалау, гражданнарныц мораль-психологик 
хэлен яхшырту олкэсендэ эшчэнлеккэ ярдэм иту очен;

- физик культура Ьэм спорт (профессиональ спорттан тыш) олкэсендэ, 
бушлай эшлэр башкару Ьэм физик затлар тарафыннан хезмэтлэр курсэту 
формасында физкультура Ьэм спорт чараларын уздыруда Ьэм (яисэ) 
оештыруда катнашу эшчэнлегенэ ярдэм иту очен;

- эйлэнэ-тирэ мохитне саклау Ьэм хайваннарны яклау очен;
- тарихи, табыну урыны, мэдэни яисэ табигатьне саклау эЬэмиятенэ ия 

булган биналарны, обектларны Ьэм территориялэрне саклау Ьэм тиешенчэ 
тэртилтэ тоту очен;

- гадэттэн тыш хэллэрдэн саклау, халыкны Ьэм территориялэрне 
гадэттэн тыш хэллэрдэн саклау Ьэм янгын куркынычсызлыгын тээмин иту 
Ьэм белемнэрне пропагандалау олкэсендэ халыкны эзерлэу очен;



- ятим балаларны, ата-ана тэрбиясеннэн мэхрум калган балаларны, 
караунысыз балаларны, авыр тормыш хэлендэ калган балаларны социаль 
тернэклэндеру очен;

- бушлай юридик хезмэт курсэту Ьэм халыкка хокукый белем биру
очен;

- ирекле (волонтерлык) эшчэнлеккэ ярдэм иту очен;
- караучысызлыкны профилактикалау Ьэм балигъ булмаганнарныц 

хокук бозуларын булдырмау буенча эшчэнлектэ катнашу очен;
- балаларныц Ьэм яшьлэрнец фэнни-техник, сэнгать иждты усешенэ 

ярдэм иту очен;
- балаларныц Ьэм яшьлэрнец патриотик, рухи-эхлакый тэрбиясенэ 

ярдэм иту очен;
- иждимагый эЬэмияткэ ия булган яшьлэр инициативаларына, 

проектларга, балалар Ьэм яшьлэр хэрэкэтлэренэ, балалар Ьэм яшьлэр 
оешм£ларына ярдэм иту очен;

- социаль рекламаны ж;итештеру Ьэм (яисэ) тарату эшчэнлегенэ ярдэм 
иту очен;

гражданнарныц уз-узлэрен тотышыныц социаль куркыныч 
формгларын профилактикалау га ярдэм иту очен.

4. Дирле узидарэ органнары, муниципаль учреждениелэр килешу тозу 
юлы белэн ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручы белэн узара 
элемтэне башлап жибэрергэ хокуклы.

5. Узара бэйлэнешне тээмин иту максатларында оештыручылар ирекле 
(волонтерлык) эшчэнлеген оештыручылар ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген 
башкару очен ж;ирле узидарэ органнарына Ьэм муниципаль учреждениелэргэ 
язмача тэкъдим ж;ибэрергэ хокуклы. Ирекле (волонтерлык) эшчэнлек 
оештыручыныц тэкъдимендэ: исем-фамилиясе, атасыныц исеме (булган 
очракта) Ьэм ж;итэкчелекнец Ьэм вэкиллэренец контактлары; дэулэт теркэве 
турында (юридик затлар очен) мэгьлуматлар; “Интернет” мэгьлумати- 
телекоммуникацияле челтэрдэ рэсми сайт адресы; ул башкара торган 
эшчэн лек терлэренец тасвирланган исемлеге булырга тиеш.

6. Ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручыныц курсэтелгэн 
тэкъдимнэрен карау срогы 20 эш коненнэн артмаска тиеш.

7. Хуплау турында карар чыгару формасында башкарылырга тиеш 
булган, бердэм эшчэнлек турында килешу проекты беркетелгэн, яисэ 
муниципаль учреждение хаты белэн рэсмилэштерелгэн, тэкъдимнэн нигезле 
баш тартылган ирекле эшчэнлекне оештыручыныц тэкъдимнэренец 
муниципаль учреждение тарафыннан каралу нэти>кэлэрен рэсмилэштеру 
турындагы тэкъдимнэр бер кон эчендэ ирекле (волонтерлык) эшчэнлекне 
оештыручы адресына (момкин булганда, электрон почта аша) ж;ибэрелэ.

8. Муниципаль учреждение ирекле (волонтерлык) эшчэнлек башкару 
турындагы тэкъдимнэрне кире каккан очракта, ирекле (волонтерлык) 
эшчэнлекне оештыручы муниципаль учреждениенец оештыручысы 
(учредителе) булган ж;ирле узидарэ органына шундый ук тэкъдим белэн 
мерэжэгать итэргэ хокуклы.



9. Ирекле (волонтерлык) оешмалары бердэм эшчэнлек турында жирле 
узидарэ органнары Ьэм муниципаль учреждениелэр белэн килешу тезергэ 
хокуклы.

10. Килешулэрне карау срогы ирекле эшчэнлек башкару буенча 
тэкъдимнэр расланган датадан башлап, 14 эш кененнэн артык була алмый.

11. Бердэм эшчэнлек турында килешуне раслау барышында 
муниципаль учреждение Ьэм ирекле (волонтерлык) оешма арасында капма- 
каршылык килеп туган очракта, ирекле (волонтерлык) оешма яисэ 
учреждение оештыручысы жирле узидарэ органнарына мерэжэгать итэргэ 
хокуклы.

12. Капма-каршылыклар ике як катнашында карала Ьэм. Кирэк булган 
очракта, жирле узидарэ органы каршындагы Ижтимагый совет Ьэм 
муниципаль дэрэжэдэ булдырылган башка кицэшу органнары вэкиллэрен 
жэлеп итеп карала.

13. Бердэм эшчэнлек турында муниципаль учреждение Ьэм ирекле 
(волонтерлык) оешма арасында килешу тозегэндэ, учреждение иреклелэр 
(волонтерлар) Ьэм иреклелэр эшчэнлеген оештыручылар вэкиллэре белэн 
узара бэйлэнеш очен жаваплы хезмэткэр билгелэргэ бурычлы.

14. Учреждение Ьэм ирекле (волонтерлык) эшчэнлекне оештыручыныц 
бердэм эшчэнлеге турында килешулэре, башкарыла торган ирекле эшчэнлек 
спецификасын, бердэм эшчэнлекнен предметын Ьэм максатларын, 1995 
елныц 11 августында кабул ителгэн “Хэйриячелек эшчэнлеге Ьэм иреклелек 
(волонтерлык) турында”гы №135-Ф3 Федераль законыныц 17.1-17.2 
маддэлэрендэ билгелэнгэнчэ, якларньщ хокукларын Ьэм бурычларын, 
йомгаклау положениелэрен кертеп урнаштыруны куздэ тотарга тиеш, шул 
исэптэн, тубэндэге положениелэрне дэ кертеп:

1) Ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручыньщ хокуклары:
- эшчэнлек формаларында учреждение белэн килешенгэн учреждение 

биналарында Ьэм территориядэ иреклелэр эшчэнлеген башкаруга;
- тозеклэндеру буенча эш уздыру Ьэм учреждение территориясе 

торышын яхшырту, учреждение биналарында ремонт уздыру буенча эш 
башкаруга.

2) Ирекле (волонтерлык) эшчэнлекне оештыручыныц бурычлары:
- учреждениегэ жэлеп ителгэн белгечлэрне, хезмэткэрлэрне Ьэм/яисэ 

иреклелэрне (волонтерларны) исем-фамилиялэрен, атасыньщ исемен 
курсэтеп (булган очракта), кирэк булганда -  башка мэгьлуматларны 
(якларньщ килешуе буенча) тэкъдим иту, шул исэптэн, а) узенчэлекле Ьонэри 
кунекмэлэр булу турында;

б) вэкалэтле вэкил билгелэргэ Ьэм язмача морэжэгатьтэ бу турыда 
учреждениегэ хэбэр итэргэ;

в) Россия Федерациясе законнары нигезендэ, килешу башкару 
нэтижэсендэ билгеле булган конфиденциаль Ьэм персональ мэгълуматкэ 
карата талэплэрнец утэлешен тээмин иту;

г) учреждение эшен, шул исэптэн учреждениенец эчке тэртибе 
кагыйдэлэрен регламентлаучы хокукый нормаларныц утэлешен тээмин иту;

д) учреждение тэкъдим иткэн биналарны, саклау урыннарын, техник 
чараларны, жиЬазларны тиешле санитар-гигиеник Ьэм техник хэлдэ тоту;



е) учреждение белэн анын, территориясендэ клиентлары катнашында 
башкару планлаштырылган чараларны, планлаштырылган чараларны уздыру 
планын килешенергэ;

ж) учреждениегэ башкарылган эшлэр Ьэм чаралар уздыру нэтижэлэре 
турында отчет тапшыру;

з) психологик ярдэм, психологик тернэклэндеру тэкъдим итуне тээмин
иту;

и) ирекле (волонтерлык) эшчэнлеге башкарганда ирекле затныц 
тормышына Ьэм сэламэтлегенэ килгэн зыянны кайтаруны тээмин иту.

3) Учреждение хокуклары:
- ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручыга иреклелэрне 

(волонтерларны) жэлеп иту ихтыяжы турында хэбэр итэргэ;
- ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручыны, иреклелэрне 

(волонтерларны) ярдэм белэн тээмин иту.
4) Учреждение бурычлары:
- биналар бируне, шулай ук иреклелэр (волонтерлар) эшчэнлеген 

тээмич иту очен техник чаралар Ьэм жиЬазлар белэн тээмин итэргэ;
- ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген башкару очен тэулек буе яисэ 

билгелэнгэн вакытка мемкинлеклэр Ьэм шартлар бирелуен тээмин итэргэ;
- ирекле (волонтерлык) эшчэнлек алып бару белэн бэйле куркыныч Ьэм 

чиклэулэр, учреждение эшен регламентлаучы хокукый нормалар, утэлеше 
ирекле (волонтерлык) эшчэнлек оештыручысыннан талэп ителгэн тиешле 
режим талэплэре Ьэм башка кагыйдлэр турында хезмэттэшлек турында 
ирекле (волонтерлык) эшчэнлек оештыручысы белэн килешу тозегэнче 
язмача хэбэр итэргэ, шулай ук элеге нормалар Ьэм кагыйдэлэрдэге 
узгэрешлэр турында узвакьггында хэбэр итэргэ;

- бергэлэшеп эшлэу барышында килеп туган мэсьэлэлэрне оператив 
хэл иту очен ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручыныц вэкиллэре 
белэн эш буенча вэкалэтле хезмэткэрне билгелэргэ.

5) Иомгаклау положениелэре:
- килешуне утэу барышында килеп туган проблемалар Ьэм авырлыклар 

турында бер-берсенэ узвакытында хэбэр иту, шулай ук ирекле (волонтерлык) 
эшчэнлеген оештыручыныц эшчэнлек нэтижэлэрен бергэлэп тикшеру Ьэм 
бэя биру ирекле (волонтерлык) эшчэнлеген оештыручыныц Ьэм 
учреждениенец бурычлары;

- килешунец кеченэ керу, аны озайту Ьэм ©зу шартлары, бэхэслэрне 
чишу, шул исэптэн, зарурлык ту ганда, учреждениенец оештыручысы 
(учредителе) булган жирле узидарэ органын жэлеп иту.

15. Ж^ирле узидарэ органнары 1 1.08.1995 елда кабул ителгэн №135-Ф3 
Ьэм Россия Федерациясенец башка норматив хокукый актларында каралган 
формаларда ирекле (волонтер) эшчэнлеген башкара.


