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UCNOJIHATEILHOTO KOMHTETA BV MHH33.12 MYHRIANAIL
MERIETHHERONO C PAIOHBI BALIKAPMA
MYHHIHIAJILHOTO PAFIOHA KOMHTETHI )KHTOKYECE
PECITVEJIHKH TATAPCTAH
423700 ropoa Memsenmnck, yi. Jiennna. 80 423700 Munzom mohope Jleann ypassi, 80

KAPAP TIOCTAHOBNTEHHE

B uensix aktuBu3auMu paboThl ¢ AETbMH M MOJIOAEKBIO M MPO(HIAKTHKH
[PaBOHAPYLICHUH CPEeJN HECOBEPIICHHOJETHUX M MOJOJEKH, PYKOBOJACTBYSCH
IMocranosnenuem KaGunera Munuctpos Pecry6muku Taraperan N 727 ot 25
cenTsiopst 1997 roma "O6 yTBepikIeHHH HOMEHKJIATYphbl YUPEXKIEHUH OPraHoB Mo
nenam Jereil u mononexu Pecrybnukn Tataperan", coBmecTHbiM ITuchbMom
MuHHKCTEPCTBA 110 JielaM MOJIOZIeXkH, Criopty U Typusmy PecrnyGanku Tartapcran,
MununcrepcTBa  BHyTpeHHMX Jen  PecnyGaumku  Tarapcran, Munucrepcrsa
obGpasosanust Pecriy6muku Tataperan N 105/1/1231/74 ot 30 sinBaps 2004 rona,

TTOCTAHOBJIAIO:

1. Co3znate npu OTZeNe 1O JeaM MOJIOJIEKH, CIIOPTY M TYpH3My HMCHOJIKOMA
palioHa B MyHMIHMNANBHOM YydpekaeHHH «MHOronpoduIbHbI MOIOEKHbIH
HeHTp r.MeH3eauHCKa» OTAeN Mo paboTe ¢ MONOASKHBIMU (HPOPMHUPOBAHUAMH 110
oXpaHe 00IeCTBEHHOTO MOPs/IKa.

2. Vreepautsb [onoxenue o Llentpe MonoiexkHbIX (pOPMUPOBaHHE 110 OXpaHe
OOILIECTBEHHOIO TOpSiJKa, TPEJOCTaBUB IIOMelleHHe 2 9JTaxka CcropTr3ana
«Hedrsuux» (npunoxenne Nel).

3; KDHTPOJ’I]; 3a BBINOJIHEHUEM JIAHHOI'O TIOCTAHOBJIEHUSI BO3JIOXKWUTH Ha
3aMeCTUTeNIsl PyKOBOAMTESA HCToaKoMa paiiona becnianosa A.IT.

PyKoBO/MTE b MCTIONHUTEIIBHOTO KOMHTETa
MeH3eMHCKOr0 My HHIIMNIAIBHOTO paioHa W.T. lllaranues
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ПОЛОЖЕНИЕ

О молодежном (студенческом)

формировании по охране общественного

порядка «Форпост» МУ ММЦ г. Мензелинска".

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Молодежное (студенческое) формирование по охране общественного порядка «Форпост» МУ ММЦ г. Мензелинска", далее по тексту «ФОРПОСТ»,  является учреждением отдела по делам молодёжи, спорту и туризму Мензелинского муниципального района, учреждением Республиканского Центра  молодежных  (студенческих) формирований по охране общественного порядка «ФОРПОСТ».
1.1 Форпост осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Татарстан, Законом Республики Татарстан «О молодежи»,  настоящим Положением, законодательными актами и другими нормативными документами действующими на территории Республики Татарстан.
1.2 Форпост в своей деятельности подчиняется отделу по делам молодёжи, спорту и туризму Мензелинского муниципального района, Республиканскому Центру Молодёжных(Студенческих) Формирований по Охране Общественного Порядка «Форпост».
1.3 Форпост является структурным подразделением МУ «ММЦ г.Мензелинска».
2. ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1 Основными задачами Форпоста являются:

         - организация профилактики правонарушений;

         - содействие развитию добровольного участия молодых граждан в охране общественного порядка;

         - создание на промышленных предприятиях и в учебных заведениях Мензелинского муниципального района студенческих и молодежных общественных формирований по охране общественного порядка, координация их деятельности;
2.2    Основными направлениями деятельности Форпоста являются:

         - юридическая помощь учебным заведениям, группам молодежи в создании формирований по охране общественного порядка;

         - координация действий студенческих и молодежных формирований по охране общественного порядка;

- взаимодействие с органами внутренних дел по вопросам предупреждения правонарушений в молодежной сфере;

- обеспечивает непосредственное взаимодействие и безусловное подчинение органам внутренних дел при организации охраны общественного порядка во время проведения республиканских, городских и районных молодежных мероприятий, проводимых государственными органами;

- совместная  с органами внутренних дел организация профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в органах внутренних дел;
- участие в разработке законодательных актов по гарантиям безопасности и социальным льготам для членов молодежных формирований по охране общественного порядка, а также контроль за их исполнением;

- организационно–методическая помощь в обучении руководителей и членов студенческих и молодежных формирований по охране общественного порядка, основам правовых знаний, тактике и методике работы с правонарушителями;

- создание банка научно – методической информации, необходимой для деятельности Форпоста;

- разработка и издание учебно-методической  литературы, выпуск периодической печати, кино- и видеопрограмм по различным аспектам работы по предупреждению правонарушений в молодежной среде;
- создание общественного мнения о значимости студенческих и  молодежных формирований по охране общественного порядка и взаимодействии со средствами массовой информации;

- организация работы и контроль за приемом юношей и девушек, достигших 18-летнего возраста, способных по своим моральным и деловым качествам успешно выполнять поставленные перед молодежными (студенческими) формированиями задачи;
- осуществление сотрудничества с международными, республиканскими и городскими и другими организациями и учреждениями, занимающимися аналогичными проблемами;

- осуществление хозрасчетной и иной деятельности в соответствии с целями и задачами Форпоста;

                                                                                                                              3.УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА ЦЕНТРА

3.1 Руководство деятельностью Форпоста осуществляют его руководитель, назначенный начальником отдела по делам молодёжи, спорту и туризму Мензелинского муниципального района по согласованию с начальником Мензелинского Отдела Внутренних Дел и директором Республиканского Центра Молодёжных(Студенческих) Формирований по Охране Общественного Порядка «Форпост».
3.2 Руководитель обеспечивает руководство всей деятельностью Форпоста в соответствии с настоящим Положением, несёт ответственность перед отделом по делам молодёжи и спорту  Мензелинского муниципального района, подотчётен Республиканскому Центру Молодёжных(Студенческих) Формирований по Охране Общественного Порядка «Форпост», организует выполнение решений указанных органов, касающихся Форпоста.
4.ИМУЩЕСТВА И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА ЦЕНТРА

4.1  Источниками финансирования  Форпоста являются:

      - денежные средства, выделяемые из республиканского и местного бюджетов;

      - безвозмездные или благотворительные взносы спонсоров, граждан;

     - иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
4.3  Форпост осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.

4.4  Форпост несёт материальную ответственность по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении средствами
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
5.1 Для реализации возложенных на него задач Форпост имеет право:

     - запрашивать в порядке, установленном законодательством, у государственных органов, ведомств, организаций и учреждений, должностных лиц и получать необходимую информацию, документы и материалы;

     - взаимодействовать в пределах своей компетенции, с государственными органами, учреждениями, организациями, а также с  должностными, физическими и юридическими  лицами в Республике Татарстан и за ее пределами;

     - содействовать распространению правовой информации на территории Республики Татарстан;
- проводить научно-практические  конференции, семинары по вопросам профилактики молодежной преступности и деятельности молодежных правоохранительных формирований,                                                          - организовывать конкурсы и выставки и участвовать в них;

     - осуществлять деловые контакты с аналогичными российскими и зарубежными организациями, а также и их представителями по вопросам, входящим в их компетенцию;                                                                    

- привлекать  в установленном порядке  для экспертных,       исследовательских и иных работ, консультаций научные организации, сотрудников государственных органов, учреждений, общественных и иных организаций, специалистов и экспертов, в том числе и зарубежных, создавать временные трудовые и творческие коллективы, привлекать для выполнения своих задач специалистов на условиях совместительства и по договорам, используя в этих целях специальные бюджетные и внебюджетные средства;
   - получать в собственность и оперативное управление здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, оргтехнику и иное имущество в соответствии с действующим законодательством;

   - участвовать в разработке комплексных, региональных, международных программ развития и совместной деятельности, направленных на выполнение уставных задач Форпоста;

   - в интересах реализации целей создания Форпоста принимать в своей деятельности все решения, не противоречащие действующему законодательству, настоящему положению.

5.2 Форпост обязан:

    - соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики Татарстан, выполнять решения Министерства по Делам Молодёжи, Спорту и Туризму Республики Татарстан, отдела по        Делам Молодёжи, Спорту и Туризму Мензелинского муниципального района, решения Министерства Внутренних Дел Республики Татарстан и его органов на местах, решения Республиканского Центра 
6. ФОРПОСТ И СОТРУДНИКИ 
6.1 Отношения между Форпостом и сотрудниками строятся на основе трудовых договоров (контрактов) и должностных инструкций.

6.2 Все сотрудники Форпоста ежегодно проходят аттестацию по итогам работы. Каждым сотрудником готовится отчёт о проделанной работе за год. Отделом по Делам Молодёжи Спорту и Туризму Мензелинского муниципального района назначается состав аттестационной комиссии.
6.3 На сотрудников Форпоста работающих по трудовому договору, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.
