Информация 
о проведении Конкурса «Применение двух государственных языков среди работников предприятий торговли Республики Татарстан» 

[bookmark: _GoBack]В рамках реализации мероприятий государственной программы «Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и других языков Республики Татарстан», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.10.2013 № 794, в республике стартует  Конкурс «Применение двух государственных языков среди работников предприятий торговли Республики Татарстан». 
Организаторами Конкурса являются Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан и Казанский институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова».
Конкурс проводится на бесплатной основе и направлен на повышение профессионального роста работников торговых розничных предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан, и проводится как комплекс мероприятий по обобщению и распространению опыта применения в профессиональной деятельности торговых работников знаний государственных языков Республики Татарстан. 
Задачи Конкурса:
- стимулирование предприятий торговли к улучшению качества обслуживания жителей в условиях государственного двуязычия;
- повышение привлекательности образа торгового работника Республики Татарстан в глазах жителей республики.
- распространение лучшего опыта применения государственных языков среди розничных торговых организаций с целью обеспечения равных условий удовлетворения потребительского спроса на товары для граждан, владеющих исключительно одним из государственных языков.
Основополагающие принципы проведения Конкурса - обеспечение равных условий для всех участников, гласность и объективность оценки.
К участию в Конкурсе приглашаются  работники торговых организаций:
- зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан;
- любой формы собственности и организационно-правовой формы;
- осуществляющих  деятельность  в сфере торговли;
- а также их филиалы, по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
Конкурс проводится в следующих номинациях: 
1. Торговый работник магазина продовольственных товаров торговой площадью менее 500 м2.
2. Торговый работник магазина продовольственных товаров торговой площадью более 500 м2.
3. Торговый работник магазина непродовольственных товаров торговой площадью менее 500 м2.
4. Торговый работник магазина непродовольственных товаров торговой площадью более 500 м2.
5. Торговый работник магазинов с комбинированным или смешанным ассортиментом товаров торговой площадью менее 500 м2.
6. Торговый работник магазинов с комбинированным или смешанным ассортиментом товаров торговой площадью более 500 м2.

Порядок и даты проведения этапов Конкурса.
Конкурсные испытания по русскому и татарскому языкам проводятся в 2 этапа. 
Первый этап (заочный) – отборочный (проводится заочно). Конкурсный отбор участников проводится по 6 номинациям на основании представленных документов, оформленных в соответствии с определенными требованиями, а также результатов письменного испытания первого отборочного тура.
Предоставляемый пакет документов:
· титульный лист; 
· справка с места работы конкурсанта, подтверждающая фактическое место работы и занимаемую должность, заверенная руководителем и печатью; 
· заявка-анкета конкурсанта установленной формы (прилагается); 
· творческая работа; 
· опись документов.

Творческая работа первого этапа Конкурса – 
письменное изложение устной речи продавца торгового зала, адресованной покупателю - женщине 40 лет среднего достатка, о торговом предприятии, работником которого является конкурсант, о видах производственных товаров и услуг  данного предприятия. Работа выполняется на русском и татарском языках.

Указанные документы направляются конкурсантами до 24 октября 2014 года
в бумажном виде по адресу: 
      ФГБОУ ВПО Казанский институт Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова: г. Казань, ул. Кремлевская, д.25/22, кабинет № 12.
или в электронном виде по электронному адресу: konkurs_mpt@mail.ru

Второй этап (очный) состоится 20 ноября 2014 года – основные испытания с последующим выявлением победителей Конкурса в 6 номинациях. На второй этап Конкурса Экспертной группой отбираются 36 участников (по 6 участников в каждой номинации), чьи работы в первом этапе Конкурса в результате ранжирования по баллам признаны лучшими. 
На втором этапе Конкурса участники выполняют на русском и татарском языках задания в виде тестов в письменной форме и устном изложении.

Содержание конкурсных испытаний формируется на основе требований ФГОС профессионального образования по профессии 100701.01 Продавец, контролер-кассир.
Письменное и устное владение русским и татарским языками оценивается в соответствии с нормами лексики, орфографии, пунктуации, грамматики, а также культуры речи (точность, понятность, богатство, разнообразие речи, ее чистота и выразительность, смысловая цельность, логичность и последовательность изложения).

Церемония награждения победителей Конкурса состоится 20 ноября 2014 года. Победители  Конкурса  будут награждены дипломами и денежными призами.
Размер денежного вознаграждения для победителей:
«Гран при» - 15 тысяч рублей,
1 место – 10 тысяч рублей (в каждой номинации),
2 место – 5 тысяч рублей (в каждой номинации).

Приглашаем торговых работников республики принять участие в Конкурсе «Применение двух государственных языков среди работников предприятий торговли Республики Татарстан». 

Оргкомитет Конкурса: 274-93-47; 210-05-71.
Экспертная группа: konkurs_mpt@mail.ru.
Подробная информация о конкурсе на сайтах: 
http://kirgteu.com
http://mpt.tatarstan.ru (Кадровая политика /Республиканские конкурсы)
