
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ КОМИТЕТ 
МЕНЗЕЛИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
МИН30Л0 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 
БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАРАР

г.Менчелинск

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан на 2020-2025

годы»

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан на 2020-2025 
годы.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Руководителя Исполнительного комитета Мензелинского 
муниципального района Бикееву Н.Г.

Руководитель К.Р. Назмиев



УТВЕРЖДЕНА
Постановлением
Руководителя
Исполнительного комитета 
Мензелинского 
муниципального района 
Республики Татарстан .
от О б.Л аШ ч.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие культуры Мензелинского муниципального района 

Республики Татарстан на 2020-2025 годы» 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
Программы

Муниципальная Программа «Развитие культуры Мензелинского 
муниципального района Республики Татарстан на 2020-2025 годы» (далее -  
Программа)

Заказчик
Программы

Исполнительный комитет Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан

Основные
разработчики
Программы

Муниципальное казенное учреждение «Отдел культуры Мензелинского 
муниципального района Республики Татарстан»

Цели
Программы

Удовлетворение текущих и формирование новых потребностей жителей 
Мензелинского муниципального района в сфере культуры. Повышение 
качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

Задачи
Программы

Развитие музеев.
Развитие системы библиотечного обслуживания. 
Развитие культурно-досугового обслуживания. 
Развитие киноучреждения.
Развитие Детской школы искусств.

Основные
направления
Программы

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры; 
-подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников; 
-реализация Закона Республики Татарстан «О библиотеках и библиотечном
деле»;
-реализация Закона Республики Татарстан «О языках народов Республики 
Татарстан»;
-увеличение количества зрителей в муниципальных учреждениях 
культуры;
-увеличение удельного веса населения, участвующего в платных 
мероприятиях;
-увеличение удельного веса населения, участвующего в клубных 
формированиях;
-повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых 
услуг.

Перечень
Подпрограмм

ЕПодпрограмма Программа «Развитие МБУК «Краеведческий музей» 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан на 2020- 
2025 годы”;
2.Подпрограмма “Развитие библиотечного дела в Мензелинского 
муниципального района Республики Татарстан на 2020-2025 годы”;



3.Подпрограмма концепция развития муниципального бюджетного 
учреждения культуры « Районный дворец культуры» г.Мензелинска 
Мензелинского муниципального района
муниципального района Республики Татарстан на 2020-2025 годы”.
4. Подпрограмма концепцияразвитие культуры посредством кино в 
Мензелинском муниципальном районеРеспублики Татарстан на 2020-2025 
годы.
5 Подпрограмма Программа «Развитие МБУ ДО «Детская школа искусств» 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан на 2020- 
2025 годы”

Срок реализации 
Программы

2020-2025 годы

Источники
финансирования
Программы

Республиканский и местный бюджеты, внебюджетные источники. 
Объёмы финансирования Программы будут утверждаться в соответствии 
с Решением Совета Мензелинского муниципального района о бюджете 
Мензелинского муниципального района на очередной финансовый год.

Ожидаемые
результаты

- повышение уровня нравственно-эстетического и духовного развития 
общества;
- сохранение для будущих поколений культурного наследия 
Мензелинского района;
-пополнение музейных фондов;
-увеличение отношения числа выставок из собственного фонда; 
-активизация информационной деятельности библиотек;
-улучшение качественных характеристик фондов и повышение уровня 
доступности библиотек;
-увеличение количества зрителей в учреждениях культуры на платных 
мероприятиях;
-увеличение удельного веса населения, участвующего в клубных 
формированиях;
-укрепление материально-технической базы учреждений культуры района; 
-обеспечение безопасности эксплуатации учреждений культуры; 
-повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых 
услуг.

I. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными
методами

Развитие сферы культуры Мензелинского муниципального района определяют 
всевозможные факторы - политические, экономические, демографические, социокультурные, 
научно-технические. В то же время отрасль отличается устойчивыми обратными связями со 
своей макросредой, которые заключаются в непосредственном влиянии на формирование 
личности, культурный уровень населения, что, в конечном счете, воздействует на отношение к 
сфере культуры.

В настоящее время в Мензелинском муниципальном районе осуществляют свою 
деятельность 5 муниципальных бюджетных учреждения культуры. Сеть учреждений культуры 
Мензелинского муниципального района представлена следующими объектами:

- Муниципальное бюджетное учреждение «Районный дворец культуры» Мензелинского 
муниципального района (Районный дворец культуры) - 18 сельских домов культуры, 20
сельских клубов,2 автоклуба;

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Мензелинская Межпоселенческая 
Централизованная библиотека» Мензелинского муниципального района— центральная 
библиотека, детская библиотека, 29 сельских библиотек;



Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краеведческий музей» 
Мензелинского муниципального района (Краеведческий музей)

- Муниципальное бюджетное киноучреждение;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств».
Модернизация учреждений культуры поможет привлечь население, особенно молодежь, 

в их стены и отвлечь от антисоциальных телепрограмм иинтернет - ресурсов, наносящих вред 
духовному формированию личности, и будет способствовать сохранению культурного наследия 
и теплых человеческих отношений.

Сельским домам культуры и клубам необходимо помочьне только выжить в сложных 
современных условиях, но и сохранить богатство традиций, создавать новые инновационные 
формы и технологии работы, более привлекательные для населения и способствующие 
решению проблем местного населения.

Основной проблемой является техническая оснащенность учреждений культуры: 
потребность в компьютерной и оргтехнике, звукоусилительной и светотехнической аппаратуре, 
физически и морально изношены музыкальные инструменты, есть проблемы с пошивом 
сценических костюмов. Достаточно много зданий, в которых располагаются учреждения 
культуры, нуждающихся в капитальном ремонте.

Также стоит проблема и в кадровом составе работников учреждений культуры: не все 
специалисты имеют профессиональное высшее и среднее специальное образование. Поэтому в 
планы развития культуры на три ближайших года ставим повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку работников учреждений культуры, проведение активной 
работы по профориентации среди молодежи.

Программа позволит улучшить материально-техническую базу учреждений культуры 
района, ускорить развитие современных информационных технологий в сфере культуры и 
самодеятельного творчества.В целом Программа позволит внести позитивные изменения в 
качество жизни населения Мензелинского муниципального района РТ. Участие в Программе 
учреждений культуры - это реальная возможность осуществить необходимые населению 
культурные проекты, привлечь дополнительные средства.

II. Основные цели и задачи Программы.
Цели программы:
- удовлетворение текущих и формирование новых потребностей жителей Мензелинского 

муниципального района в сфере культуры. Повышение качества муниципальных услуг, 
предоставляемых учреждениями культуры.Создание стимулов для развития культуры на 
территории Мензелинского муниципального района.
Задачи Программы:
-создание оптимальных условий для комплектования фондов музеев в соответствии с 
утвержденными планами работы;
-применение новых технологий и оборудования для совершенствования научной и 
образовательной деятельности, научно-исследовательской работы, формирования музейных 
фондов, формирования музейного архива, экспозиционно-выставочной деятельности, 
экскурсионно-лекционной деятельности, культурно-просветительной деятельности;
-повышение качества библиотечного обслуживания;
-создание современной модели библиотечных фондов;
-модернизация и автоматизация рабочих мест, библиотечных процессов;
-обеспечение общедоступных библиотек современным оборудованием для их эффективного 
функционирования, безопасного и комфортного пребывания пользователей;
-популяризация чтения книг среди детей и молодого поколения района;
-изучение опыта работы библиотек Республики Татарстан;
-обеспечение более широкого доступа граждан к услугам муниципальных учреждений культуры 
района;



-техническое сопровождение деятельности учреждений культуры, обеспечение и обслуживание 
творческих мероприятий, фестивалей, конкурсов;
-совершенствование системы подготовки профессиональных кадров в учреждениях культуры; 
-совершенствование системы повышения квалификации кадров;
-укрепление материально-технической базы в учреждениях культуры;
-создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере 
культуры;
-создание условий для сохранения культур народов, проживающих в Мензелинском районе, как 
целостной системы духовных ценностей общества;
- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных 
мероприятий, в т.ч. с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов; 
-проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, 
обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями; 
-организация и проведение мероприятий районного значения;
-представление сферы культуры Мензелнского муниципального района на межрегиональных, 
всероссийских и международных мероприятиях.

III. Перечень мероприятий Программы
-качественное комплектование музейных фондов;
-создание комфортных условий в музее для посетителей путём приобретения 

специализированной мебели;
-повышение квалификации кадров музейных работников.
-качественное комплектование библиотечных фондов;
-создание комфортных условий чтения для пользователей путём приобретения 

специализированной библиотечной мебели;
-повышение квалификации кадров библиотечных работников;
-оснащение муниципальных учреждений культуры современным звуковым, световым, 

видеопроекционным, компьютерным оборудованием, сценическими костюмами и т.д. в целях 
повышения качества оказания культурных услуг;

-проведение районных фестивалей, конкурсов, творческих акций, в том числе для детей и 
молодежи;

-оказание поддержки коллективам самодеятельного народного творчества для участия в 
районных, республиканских, всероссийских фестивалях, конкурсах;

-реализация программы повышения квалификации кадров учреждений культуры.

IV. Оценка эффективности реализации Программы
Программа направлена на сохранение сети учреждении культуры, на реализацию их 

творческого потенциала. Необходимо обеспечить:
- реальный доступ населения к культурным ценностям; обеспечение библиотек новой 

литературой; открытие интернет-сайтов в учреждениях культуры района;
- продвижение коллективного и индивидуального творчества через участие в фестивалях 

и конкурсах различного уровня;
- обеспечение клубных учреждений, библиотек, музеев района специалистами, 

соответствующими современному уровню культурного обслуживания населения;
- сохранение и бережное использование объектов историко-культурного наследия, 

охрану памятников истории и культуры, обеспечение сохранности исторических фондов через 
модернизацию материальной базы учреждений культуры и выполнение комплекса мероприятий 
по противопожарной безопасности.



Приложение №1
к муниципальной программе «Развитие 

культуры Мензелинского муниципального 
района Республики Татарстан на 2020-2025

годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
Программы

Программа «Развитие МБУК «Краеведческий музей» Мензелинского 
муниципального района Республики Татарстан на 2020-2025 годы» (далее -  
Программа)

Заказчик
Программы

Исполнительный комитет Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан

Цели
Программы

Удовлетворение текущих и формирование новых потребностей жителей 
Мензелинского муниципального района в музейной сфере, повышение 
привлекательности учреждения для жителей и гостей района. Повышение 
качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждением культуры.

Задачи
Программы

Сохранение культурного и исторического наследия народов, проживающих 
на территории Мензелинского района;
Обеспечение гражданам доступа к культурным ценностям;
Развитие культурно-досугового обслуживания, создание условий для 
организации досуга, обеспечение более широкого доступа граждан к 
музейным услугам;
Создание условий для плодотворной профессиональной музейной 
деятельности;
Обеспечение материально-технической базы для качественной организации 
музейной деятельности;
Способствование повышению квалификации музейных работников. 
Обеспечение сохранности и эффективного использования объектов 
культурного наследия, расположенных на территории муниципального 
района;
Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма 
вМензелинском муниципальном районе;

Основные
направления
Программы

-укрепление материально-технической базы МБУК «Краеведческий 
музей»;
-комплексная информатизация музейной деятельности;
-совершенствование основных форм деятельности музея;
-увеличение количества посетителей в музей;
-увеличение удельного веса населения, участвующего в платных 
мероприятиях;
-повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых 
услуг музеем
- увеличение штатных единиц музея.



Объёмы
финансирования
Программы

Всего на финансирование Программы в 2020-2025 годах 
предусмотрено тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год -900 тыс. руб.;
2021 год-990тыс. руб.;
2022 год -950 тыс. руб.;
2023 год -  950 тыс. руб;
2024 год -  950 тыс.руб;
2025 год -  950 тыс. руб.
Общий объём финансирования Программы в 2020-2025 годах за счёт 

средств бюджета Мензелинского муниципального района составит5690 
тыс.руб.

Объёмы финансирования Программы носят прогнозный характер и 
будут уточняться в соответствии с Решением Мензелинского 
муниципального района о бюджете на очередной финансовый год 
(очередной финансовый год и плановый период).

Подпрограммы «Развитие музейного дела, сохранение, использование, популяризация 
объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) на 2020 - 
2025 годы»

Срок реализации 
Подпрограммы

2020-2025годы

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
целей и задач
Программы
(индикаторы
оценки
результатов)и 
показатели ее 
бюджетной 
эффективности

Реализация мероприятий Программы позволит достичь к 2025 году 
увеличения:
доли отреставрированных предметов основного фонда от числа предметов, 
требующих реставрации -  20 %,
отношения числа предметов основного фонда музеев, поставленных на 
государственный учет и хранение, на конец года к началу года до 90 %; 
доли площадей музеев, оснащенных охранно-пожарными системами 
безопасности, до 92 %;
удельного веса задействованных в активном показе музейных предметов к 
общему числу предметов основного фонда до 55,8 %;
отношения доли посещений музеев в отчетном периоде к предыдущему 
периоду до 30%;
отношения числа посещений музеев лицами социально незащищенных 
групп граждан и с ограниченными возможностями в отчетном периоде к 
предыдущему периоду до 20%;
отношения числа выставок из собственных фондов, открытых в отчетном 
периоде, к предыдущему периоду до 20%;
отношения числа музейных предметов, внесенных в электронный каталог, 
к общему числу музейных предметов до 21 %;
отношения числа компьютеризированных рабочих мест к общему 
количеству сотрудников до 100 %;
- повышение уровня нравственно-эстетического и духовного развития 
общества, сохранение преемственности и обеспечение условий 
долгосрочного развития культурных традиций Мензелинского 
муниципального района;
- расширение спектра информационно-образовательных, культурно­
просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых 
населению, повышению их качества, комфортности предоставления, 
уровня соответствия запросам населения путём постоянного повышения 
квалификации сотрудников музея;
- сбережение для будущих поколений культурного наследия 
Мензелинского района как источника духовных сил общества;
-возрастание интереса у посетителей посредством пополнения музейных 
фондов и создание новых музейных экспозиций;



-увеличение числа предметов основного фонда музеев;
-увеличение количества посетителей в музей на платных мероприятиях;
-укрепление материально-технической базы МБУК «КМ»;
-повышение уровня удовлетворенности населения качество оказываемых

услуг;
- увеличение штата сотрудников музея (при строительстве отдельного
здания)

Общая характеристика сферы реализации Программы, 
в том числе проблемы, на решение которых она направлена

Музей является муниципальным бюджетным учреждением культуры Мензелинского 
муниципального района Республики Татарстан. В составе МБУК «Краеведческий музей» 
на правах филиала находится мемориальный музей имени Мусы Джалиля.
Основными направлениями деятельности музея являются:
1 .Культурно-образовательная деятельность. Привлечение новых посетителей, работа с 
постоянными посетителями с использованием традиционных и инновационных форм 
работы.
2. Комплектование фондов музея. Сверка наличия музейных предметов с основной 
учетной документацией. Обработка фондов и занесение данных о коллекции музея в 
общую базу данных КАМИС, в Объединённый каталог РТ, Государственный каталог РФ, 
а также на сайт Виртуального музея Великой Отечественной войны 1941-1945гг. 
Республики Татарстан.
3. Обеспечение комплекса работ по безопасности музея и сохранности музейных 
предметов.
5. Осуществление музейной деятельности в соответствии с основными программными 
документами, принятыми на федеральном и республиканском уровнях.
6. Участие во всех масштабных мероприятиях, проводимых на базе Мензелинского 
района и др.

На 1 января 2020 года фонды музея насчитывают 16053 единицы хранения, из них 
12516 единиц хранения основного и 3537 единиц хранения научно-вспомогательного 
фонда.

Ежегодно музей принимаетболее 9000 посетителей, проводит более 67 мероприятий. 
В музее работает 47 выставок. Из собственных фондов 36 выставок: 20 выставок 
открытых в отчётном году и 16 постоянных выставок. Из привлечённых -  2 выставки, 
вне музея -  11, из них в других регионах -  1.
Появились новые формы культурно-образовательного обслуживания населения: квест- 
экскурсии, новые разработки музейно-педагогических занятий. Музей участвует в 
российских, республиканских и районных масштабных акциях таких как: «Ночь 
искусств», «Ночь в музее», «Музейная весна Татарстана», масштабных мероприятиях 
«Готов на защиту Отечества», «Я гражданин России», «Сабантуй», спортивных 
мероприятиях. Активное участие принимает в городских акциях. Музей активно ведёт 
работу с членами российского клуба парашютного спорта, приезжающих в Аэроклуб 
города Мензелинска, со спортсменами разных регионов, которые приезжают на 
соревнования в ледовый дворец «Юность», спортивный комплекс «Юбилейный», с 
организациями города и т.д. Отдельное внимание уделяется мероприятиям, которые 
проводятся в парках и скверах города. Значительная часть мероприятий 
посвящаетсяпропаганде здорового образа жизни, патриотическому воспитанию 
подрастающего поколения.



Музей ведет работу по комплектованию, хранению и учёту музейных коллекций, 
обеспечивает их сохранность.

Несмотря на новые формы работы с посетителями по данным социологических 
исследований, музеи города не в полной мере удовлетворяют запросы населения. В 
оценках населения недостаточная обеспеченность в первую очередь связана со 
следующими проблемами:

недостаточное оснащение учреждений культуры современным 
высокотехнологичным оборудованием для досуговой и творческой деятельности, 
средствами обеспечения доступности учреждений культуры для различных категорий 
населения, в том числе маломобильных и с другими ограничениями жизнедеятельности;

дефицит крупных современных комплексов высокого уровня для проведения 
выставочной и культурно-образовательной деятельности.

Механизм преодоления существующих проблем в сфере культуры

Содержание проблемы Механизм преодоления

Недостаточная развитость 
материально-технической базы 
учреждений культуры

У крепление материально-технической 
базы и информатизация отрасли, 
модернизация оборудования, привлечение 
внебюджетных средств, 
негосударственных структур

Недостаточная доступность 
учреждений культуры для 
инвалидов, лиц с ограничениями 
жизнедеятельности

Оснащение учреждений культуры 
спецтехникой, приспособление 
учреждений культуры для доступа 
инвалидов и других маломобильных 
граждан, развитие дистанционного 
обслуживания

Необходимость разработки и 
внедрения инновационных 
культурных проектов

Г рантовая поддержка инновационных 
проектов, творческих мастерских

Плотность
населения и распределения учреждений культуры 

(музеи) по Мензелинскому муниципальному району Республики Татарстан

Наименование Население Количеств Количество
муниципального о учреждении

района тыс. процент от учреждени на тыс.
человек общей й культуры жителей

численное (музеи)
ти



населения
республик

и

Мензелинский МР 28,0 0,03 2 0,10

Всего по Республике 
Татарстан

3868,53 100 62 1,0

Меры регулирования и управления рисками 
с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

Анализ рисков и управление рисками при реализации Программы осуществляет 
муниципальный заказчик - координатор Программы -  Исполнительный комитет 
Мензелинского муниципального района.

К наиболее серьезным рискам можно отнести финансовый и административный 
риски реализации подпрограмм. Финансовый риск представляет собой невыполнение в 
полном объеме принятых по Программе финансовых обязательств. Способом 
ограничения финансового риска является ежегодная корректировка финансовых 
показателей программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых 
результатов. Минимизация рисков недофинансирования мероприятий Программы из 
бюджета Мензелинского муниципального района осуществляется путем формирования 
механизмов инвестиционной привлекательности инновационных проектов в музейной 
сфере. Административный риск связан с неэффективным управлением Программой, 
которое может привести к невыполнению целей и задач подпрограмм. Способами 
ограничения административного риска являются:

Контроль за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование 
механизма текущего управления реализацией Программы;

формирование ежегодных планов реализации Программы;
непрерывный мониторинг выполнения показателей (индикаторов) Программы;
информирование населения и открытая публикация данных о ходе реализации 

Программы.
Принятие мер по управлению рисками осуществляется муниципальным заказчиком - 

координатором Программы на основе мониторинга реализации Программы и оценки ее 
эффективности и результативности.

Основные цели, задачи, описание конечных результатов 
Программы и сроков ее реализации

Целеполагание Программы основано на приоритетах государственной культурной 
политики Республики Татарстан, обозначенных государственной программой «Развитие 
культуры Республики Татарстан на 2014 - 2022 годы», утвержденной Постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.12.2013 №997.

Наряду с созданием необходимых условий для устойчивого развития музейного дела 
в Мензелинском муниципальном районе, стратегической целью настоящей Программы 
является удовлетворение текущих и формирование новых потребностей жителей



Мензелинского муниципального района, повышение привлекательности музейных услуг 
для жителей и гостей района. Для достижения этой цели необходимо решить ряд задач, 
носящих системный характер, в том числе:

комплексное развитие музеев для осуществления ими социокультурных функций как 
важнейшего ресурса развития общества;

развитие культурно-досуговой деятельности, сохранение и развитие национальных 
культурных традиций;

сохранение, возрождение и популяризация нематериального культурного наследия 
народов РТ;

обеспечение сохранности и эффективного использования объектов культурного 
наследия, расположенных на территории Мензелинского муниципального района;

создание условий для развития межрегионального и межнационального культурного 
сотрудничества;

обеспечение реализации государственной политики и регулирования отношений в 
сфере культуры и искусства, охраны и использования объектов культурного наследия.

Программа предусматривает муниципальный уровень реализации программных 
мероприятий, специфические задачи которых отражены в соответствующей 
подпрограмме.

Подпрограмма «Развитие музейного дела, сохранение, использование, 
популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) на 2020 
- 2025 годы» направлена на сохранение, изучение и популяризацию Музейного фонда 
Мензелинского муниципального района, комплексное развитие музеев в целях создания 
благоприятных условий для осуществления ими социокультурных функций как 
важнейшего ресурса развития общества, а также обеспечение сохранности и 
эффективного использования объектов культурного наследия, расположенных на 
территорииМензелинского муниципального района.

Срок реализации Программы -  2020 -  2025 годы.

Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансовое обеспечение реализации Программы предполагает использование 
предоставляемых в установленном законодательством порядке средств федерального 
бюджета, республиканского бюджета, а также средств бюджета Мензелинского 
муниципального района.

Общий объем финансирования Программы составляет 5690тыс. рублей. Ресурсное 
обеспечение реализации Программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодной 
корректировке с учетом возможностей соответствующих бюджетов.

Механизм реализации Программы

В ходе реализации мероприятий Программы муниципальный заказчик-координатор 
обеспечивает взаимодействие основных исполнителей, осуществляет контроль за ходом 
реализации мероприятий и эффективным использованием средств непосредственными 
исполнителями. Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе 
муниципальных контрактов, заключаемых заказчиком Программы со всеми 
исполнителями программных мероприятий, в строгом соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.



Отдел культуры исполнительного комитета:
ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

представляет в отдел экономики Мензелинского муниципального района 
статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации 
муниципальной программы, а также эффективности использования финансовых средств;

ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, представляет в отдел 
экономики Мензелинского муниципального района, информацию о ходе работ по 
реализации муниципальной программы и эффективности использования средств на ее 
реализацию.

Оценка социально-экономической эффективности Программы

Фундаментальная особенность культуры заключается в том, что важнейшие 
результаты культурной деятельности выражаются в отложенном по времени социальном 
эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении 
ценностных ориентиров и норм поведения индивидуумов, что в конечном итоге влечет за 
собой изменения в основах функционирования общества.

В Программе предполагается использовать систему индикаторов и цифровых 
показателей, характеризующих лишь текущие результаты музейной деятельности. При 
этом конкретная Подпрограмма может содержать свои собственные показатели 
результативности. Оценка эффективности реализации Программы и ее подпрограммы 
осуществляется муниципальным заказчиком - координатором Программы.

Главный социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в 
повышении социальной роли музеев в жизни граждан Мензелинского муниципального 
района и, соответственно, в повышении качества жизни в Мензелинском муниципальном 
районе, создании благоприятной общественной атмосферы для осуществления курса на 
модернизацию в музейной сфере. Этот эффект будет выражаться в частности:

в укреплении культурного пространства, способствующего сохранению целостности 
самобытности народов, населяющих Мензелинский район;

в создании благоприятных условий для творческой деятельности, разнообразия и 
доступности предлагаемых населению музейных услуг;

в активизации процессов экономического развития музея и росте негосударственных 
ресурсов, привлекаемых в отрасль;

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического 
достижения целевых индикаторов и показателей, предусмотренных Программой.

ПОДПРОГРАММА
«Развитие музейного дела, сохранение, использование, популяризация объектов 

культурного наследия (памятников истории и культуры)
на 2020 - 2025 годы»

Паспорт Подпрограммы

Наименование
Программы

«Развитие музейного дела, 
использование, популяризация

сохранение,
объектов



культурного наследия (памятников истории и 
культуры) на 2020 - 2025 годы» (далее -  
Подпрограмма)

Заказчик
подпрограммы

Исполнительный комитет Мензелинского 
муниципального района РТ

Основной разработчик 
подпрограммы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Краеведческий музей» Мензелинского 
муниципального района РТ

Цель подпрограммы Комплексное развитие музеев для осуществления 
ими социокультурных функций как важнейшего 
ресурса развития общества

Задачи подпрограммы 1. Сохранение, изучение и комплектование 
музейного фонда Мензелинского района.
2. Популяризация музейного фонда Мензелинского 
муниципального района.
3. Осуществление музеями культурной и научно­
просветительской, образовательной деятельности.
4. Информатизация музеев.
5.Создание условий для плодотворной 

профессиональной музейной деятельности;
6. Обеспечение материально-технической базы для 

качественной организации музейной деятельности;
7.Способствование повышению квалификации 
музейных работников.
8.Обеспечение сохранности и эффективного 
использования объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Мензелинского 
муниципального района.

Сроки и этапы
реализации
Подпрограммы

2020- 2025 годы

Объемы
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам

Общий объем финансирования подпрограммы за 
счет средств бюджета Мензелинского района 
составляет 3790тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год -  900 тыс.рублей;
2021 год -  990 тыс.рублей;
2022 год -  950 тыс.рублей;
2023 год -  950 тыс.рублей;
2024 год -  950 тыс.руб;
2025 год -  950 тыс. руб.
Примечание: объемы финансирования 
подпрограммы носят прогнозный характер и



подлежат ежегодному уточнению при 
формировании проекта бюджета Мензелинского 
муниципального района на соответствующий 
финансовый год.

Ожидаемые конечные 
результаты 
реализации целей и 
задач подпрограммы 
(индикаторы оценки 
результатов)и 
показатели ее 
бюджетной 
эффективности

Реализация мероприятий подпрограммы позволит 
достичь к 2025 году
реставрации, отношения числа предметов 
увеличения:
доли отреставрированных предметов основного 
фонда от числа предметов, требующих основного 
фонда музеев, поставленных на государственный 
учет и хранение, на конец года к началу года до 
93%;
доли площадей музеев, оснащенных охранно- 
пожарными системами безопасности, до 90%; 
удельного веса задействованных в активном показе 
музейных предметов к общему числу предметов 
основного фонда до 55,8%;
отношения доли посещений музеев в отчетном 
периоде к предыдущему периоду до 30%; 
отношения числа посещений музеев лицами 
социально не защищенных групп граждан и с 
ограниченными возможностями в отчетном периоде 
к предыдущему периоду до 20 %; 
отношения числа выставок из собственных фондов, 
открытых в отчетном периоде, к предыдущему 
периоду до 20%;
числа музейных предметов, внесенных в 
электронный каталог, к общему числу музейных 
предметов до 21%;
отношения числа компьютеризированных рабочих 
мест к общему количеству сотрудников до 100%; 
увеличение штата сотрудников музея; 
увеличение доли объектов культурного наследия, 
находящихся в удовлетворительном состоянии, от 
общего количества объектов культурного наследия, 
находящихся на территории Мензелинского 
муниципального района.

I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, 
в том числе проблемы, на решение которых она направлена

Музейная сеть Мензелинского муниципального района включает в себя 1 музейное 
учреждение с одним филиалом.



Структура музеев Мензелинского муниципального района

Тип музея Количество

Историко-краеведческие 1

Мемориальный 1

ИТОГО 2

В структуру МБУК «Краеведческий музей» Мензелинского муниципального района 
входят:

-Мемориальный музей М.Джалиля, г.Мензелинск, ул.М.Джалиля, д. 18 
Музей осуществляет социально-культурные, научно-исследовательские, 

экскурсионные, просветительские функции, хранит и использует движимые и 
недвижимые культурные и исторические ценности и принимает туристов. Экспозиция 
музея представляет историю, культуру, традиции народов, проживающих на территории 
Мензелинского муниципального района.

На 1 января 2020 года фонды музея насчитывают 16053 единицы хранения, из них 
12516 единиц хранения основного и 3537 единиц хранения научно-вспомогательного 
фонда.

Музей имеет7 постоянных экспозиций, выставочный зал, помещения для хранения 
фондов музея. Работает научно-консультационный отдел.

Основными группами посетителей музея являются семейные аудитории, детские 
аудитория разных возрастов, молодежь города и района, льготные категории посетителей 
(пенсионеры, инвалиды, ветераны войны и др.). Сегодня разнообразные программы и 
акции, разрабатываемые музеями, ориентированы в большей степени именно на эти 
целевые группы.

Доступ к культурным ценностям населения района осуществляется музеями не 
только путем организации в них выставок, но и такими формами работы, как 
передвижные выставки, выставки при проведении массовых мероприятий, совместных 
выставок с музеями Республики Татарстан и регионов России. Удельный вес 
задействованных в активном показе музейных предметов составляет 60 процентов.

Проблемы музейной деятельности, требующие решения: 

недостаточное развитие материально-технической базы музеев;
недооснащение музеев охранно-пожарными сигнализациями, специализированным 

экспозиционно-выставочным и фондовым оборудованием;
неактивное использование всего музейного фонда в культурно-образовательных, 

научно-просветительских целях;
недостаточная информатизация муниципальных музеев;
недостаточное количество площади музея, позволяющая наиболее обширно показать 

историю Мензелинского района;
недостаточное развитие культурного туризма в силу слабого развития 

инфраструктуры.



Наименовани 
е основных 

мероприятий

Испол
нител

и

Сроки
выполн

ения
основн

ых
меропр
иятий

Индикаторы
оценки

конечных
результатов,

единицы
измерения

2020г
од

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Пополнение
Музейного
фонда

музеи 2020-
2025

Отношение
числа
предметов
основного
фонда музеев,
поставленных
на
государственны 
й учет и 
хранение, на 
конец года к 
началу года, %

100 100 100 100 100 100

Обеспечение
музеев
охранно-
пожарными
системами
безопасности

музеи 2020-
2025

Доля площадей
музеев,
оснащенных
охранно-
пожарными
системами
безопасности,
%

85 90 100 100 100 100

Активизация 
использовани 
я музейного 
фонда в 
культурно- 
образовательн 
ых, научно- 
просветитель 
ских целях

музеи 2020-
2025

Удельный вес 
задействованны 
х в активном 
показе 
музейных 
предметов к 
общему числу 
предметов 
основного 
фонда, %

60 60 60 65 67 67

Активизация 
рекламной и 
PR-
деятельности

музеи 2020-
2025

Отношение 
числа 
посещений 
музеев в

72 72 75 75 75 76



отчетном 
периоде к 
предыдущему 
периоду, %

Активизация
выставочной
деятельности

музеи 2020-
2025

Отношение 
числа выставок 
из собственных 
фондов,
открытых в 
отчетном 
периоде, к 
предыдущему 
периоду, %

50 50 51 51 53 55

Организация
посещений
музеев
социально не 
защищенным 
и группами 
граждан, а 
также лицами 
с
ограниченны
ми
возможностя
ми

музеи 2020-
2025

Отношение 
числа 
посещений 
музеев лицами 
социально не 
защищенных 
групп граждан 
и с 
ограниченными 
возможностями 
в отчетном 
периоде к 
предыдущему 
периоду, %

35 35 40 40 50 100

Оснащение
музеев
мультимедий 
ной техникой

музеи 2020-
2025

Отношение
числа
мультимедийно 
й техники к 
общему 
количеству 
посетителей,%

10 80 100 100 100 100

SWOT-анализ

Сильные стороны Слабые стороны

1. Качественный и количественный 
уровень Музейного фонда.
2. Высокий профессиональный 
уровень музейных специалистов.
3. Преемственность традиции в 
музейном деле.

1. Низкий уровень материально- 
технической базы музеев.
2. Недостаточная информатизация 
муниципальных музеев.
3. Неэффективное использование 
медиаресурсов, в частности



4. Строительство и реконструкция 
строений и помещений музеев.
5. Широкое освещение деятельности 
музеев в средствах массовой 
информации.
6. Привлечение ведущих 
республиканских музеев для 
организации совместных выставочных 
проектов

официального сайта музея.
4.Нет оснащения муниципальных музеев 
высокими мультимедийными 
технологиями;
5. Недостаточная площадь музея.

Возможности Угрозы

1. Государственная и общественная 
поддержка реализации Программы.
2. Внедрение новых информационных 
систем

1. Финансирование Программы не в 
полном объеме.
2. Неэффективное управление 
Программой.
3. Административные барьеры.
4. Утрата экспонатов из-за отсутствия 
реставрации

Цель, задачи, индикаторы оценки результатов и финансирование мероприятий
Подпрограммы

II. Цель, задачи Подпрограммы, 
описание конечных результатов и сроков ее реализации

Целью Подпрограммы является комплексное развитие музеев для осуществления 
ими социокультурных функций и как важного ресурса развития общества.

Для реализации данной цели необходимо решение следующих задач:
1. Сохранение, изучение и комплектование государственной части Музейного фонда.
2. Популяризация государственной части Музейного фонда.
3. Осуществление музеями культурной и научно-просветительской, образовательной 

деятельности.
4. Информатизация музеев.
5. Обеспечение сохранности и эффективного использования объектов культурного 

наследия, расположенных на территории Мензелинского муниципального района.
Срок реализации подпрограммы - 2020 - 2025 годы.

III. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета района 
составляет 5690 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год -  900 тыс.рублей;
2021 год -  990 тыс.рублей;
2022 год -  950 тыс.рублей;
2023 год -  950 тыс.рублей;



2024 год -  950 тыс.рублей;
2025 год -  950 тыс.рублей;
Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета Мензелинского 
муниципального района РТ на соответствующий финансовый год.

IV. Оценка социально-экономической эффективности
Подпрограммы

Реализация Подпрограммы будет способствовать эффективному управлению всеми 
ресурсами, имеющимися в музейной сфере района (культурно-исторический, кадровый, 
материально-технический), что позволит улучшить качество услуг, предоставляемых 
музеями. Все это в целом сформирует привлекательный образ Мензелинского района 
посредством популяризации культурного наследия Республики Татарстан.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие мемориального музея МусыДжалиля филиала МБУК «Краеведческий

музей»
Мензелинского муниципального района 

Республики Татарстан на 2020-2025 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
Программы

Программа «Развитие мемориального музея Мусы Джалиля филиала 
МБУК «Краеведческий музей» Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан на 2020-2025 годы» (далее -  Программа)

Заказчик
Программы

Исполнительный комитет Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан

Цели
Программы

Удовлетворение текущих и формирование новых потребностей жителей 
Мензелинского муниципального района в музейной сфере, повышение 
привлекательности учреждения для жителей и гостей района. Повышение 
качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждением культуры.

Задачи
Программы

Сохранение культурного и исторического наследия народов, проживающих 
на территории Мензелинского района;
Обеспечение гражданам доступа к культурным ценностям;
Развитие культурно-досугового обслуживания, создание условий для 
организации досуга, обеспечение более широкого доступа граждан к 
музейным услугам;
Обеспечение сохранности и эффективного использования объектов 
культурного наследия, расположенных на территории муниципального 
района;
Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма в 
Мензелинском муниципальном районе;

Основные
направления
Программы

-укрепление материально-технической базы мемориального музея Мусы 
Джалиля филиала МБУК «Краеведческий музей»;
-комплексная информатизация музейной деятельности;



1
-совершенствование основных форм деятельности музея;
-увеличение количества посетителей в музей;
-увеличение удельного веса населения, участвующего в платных 
мероприятиях;
-повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых 
услуг музеем.

Объёмы
финансирования
Программы

Всего на финансирование Программы в 2020-2025 годах 
предусмотрено тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год -900 тыс. руб.;
2021 год -950 тыс. руб.;
2022 год -900 тыс. руб.
2023 год - 950 тыс.руб.
2024 год -  950 тыс.руб.
2025 год -  950 тыс.руб.
Общий объём финансирования Программы в 2020-2025 годах за счёт 

средств бюджета Мензелинского муниципального района 
составит5690тыс.руб.

Объёмы финансирования Программы носят прогнозный характер и 
будут уточняться в соответствии с Решением Мензелинского 
муниципального района о бюджете на очередной финансовый год 
(очередной финансовый год и плановый период).

Подпрограммы «Развитие музейного дела, сохранение, использование, популяризация 
объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) на 2020 - 
2025 годы»

Срок реализации 
Подпрограммы

2020-2025годы

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
целей и задач
Программы
(индикаторы
оценки
результатов)и 
показатели ее 
бюджетной 
эффективности

Реализация мероприятий Программы позволит достичь к 2021 году 
увеличения:
доли отреставрированных предметов основного фонда от числа предметов, 
требующих реставрации-20 %,
отношения числа предметов основного фонда музеев, поставленных на 
государственный учет и хранение, на конец года к началу года до 90 %; 
доли площадей музеев, оснащенных охранно-пожарными системами 
безопасности, до 92 %;
удельного веса задействованных в активном показе музейных предметов к 
общему числу предметов основного фонда до 55,8 %;
отношения доли посещений музеев в отчетном периоде к предыдущему 
периоду до 30%;
отношения числа посещений музеев лицами социально незащищенных 
групп граждан и с ограниченными возможностями в отчетном периоде к 
предыдущему периоду до 20%;
отношения числа выставок из собственных фондов, открытых в отчетном 
периоде, к предыдущему периоду до 20%;
отношения числа музейных предметов, внесенных в электронный каталог, 
к общему числу музейных предметов до 21 %;
отношения числа компьютеризированных рабочих мест к общему 
количеству сотрудников до 100 %;
- повышение уровня нравственно-эстетического и духовного развития 
общества, сохранению преемственности и обеспечению  условий 
долгосрочного развития культурных традиций Мензелинского 
муниципального района;
- расширение спектра информационно-образовательных, культурно­
просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых 
населению, повышению их качества, комфортности предоставления,



уровня соответствия запросам населения;
- сбережение для будущих поколений культурного наследия
Мензелинского района как источника духовных сил общества;
-возрастание интереса у посетителей посредством пополнения музейных 
фондов и создание новых музейных экспозиций;
-увеличение числа предметов основного фонда музеев;
-увеличение количества посетителей в музей на платных мероприятиях;
-укрепление материально-технической базы мемориального музей Мусы 
Джалиля филиала МБУК «КМ»;
-повышение уровня удовлетворенности населения качество оказываемых 

______________  услуг.______________________________________________________________

Общая характеристика сферы реализации Программы, 
в том числе проблемы, на решение которых она направлена

Музей является муниципальным бюджетным учреждением культуры Мензелинского 
муниципального района Республики Татарстан. В составе МБУК «Краеведческий музей» 
на правах филиала находится мемориальный музей Мусы Джалиля.
Основными направлениями деятельности музея являются:
1 .Культурно-образовательная деятельность. Привлечение новых посетителей, работа с 
постоянными посетителями с использованием традиционных и инновационных форм 
работы.
2. Комплектование фондов музея.Сверка наличия музейных предметов с основной 
учетной документацией. Обработка фондов и занесение данных о коллекции музея в 
общую базу данных КАМИС, в Объединённый каталог РТ, а также на сайт Виртуального 
музея Великой Отечественной войны 1941-1945гг. Республики Татарстан.
3. Обеспечение комплекса работ по безопасности музея и сохранности музейных 
предметов.
5. Осуществлениемузейной деятельности в соответствии с основными программными 
документами, принятыми на федеральном и республиканском уровнях.
6. Участие во всех масштабных мероприятиях, проводимых на базе Мензелинского 
района и др.

На 1 января 2020 года фонды мемориального музея Мусы Джалиля насчитывают 
3404 единицы хранения, из них 2035 единиц хранения основного и 1369 единиц хранения 
научно-вспомогательного фонда.

Ежегодно музей принимаетболее 5000 посетителей, проводит более 29мероприятий. 
В музее работает 16 выставок; собственных фондов 13 выставок: Из привлечённых -  3 
выставки,
Появились новые формы культурно-образовательного обслуживания населения: квест- 
экскурсии, новые разработки музейно-педагогических занятий. Музей участвует в 
российских, республиканских и районных масштабных акциях таких как: «Ночь 
искусств», «Ночь в музее», «Музейная весна Татарстана», масштабных мероприятиях 
«Джалиловский месячник», «Я гражданин России», Сабантуй в Активное участие 
принимает в городских акциях. Музей активно ведёт работу с членами российского клуба 
парашютного спорта, приезжающих в Аэроклуб города М ензелинска, со спортсменами  
разных регионов, которые приезжают на соревнования в ледовый дворец «Юность», 
спортивный комплекс «Юбилейный», с организациями города и т.д. Отдельное внимание 
уделяется мероприятиям, которые проводятся в парках и скверах города. Значительная



часть мероприятий посвящаетсяпропаганде здорового образа жизни, патриотическому 
воспитанию подрастающего поколения.
Музей ведет работу по комплектованию, хранению и учёту музейных коллекций, 
обеспечивает их сохранность.

Несмотря на новые формы работы с посетителями по данным социологических 
исследований, музеи города не в полной мере удовлетворяют запросы населения. В 
оценках населения недостаточная обеспеченность в первую очередь связана со 
следующими проблемами:

недостаточное оснащение учреждений культуры современным 
высокотехнологичным оборудованием для досуговой и творческой деятельности, 
средствами обеспечения доступности учреждений культуры для различных категорий 
населения, в том числе маломобильных и с другими ограничениями жизнедеятельности;

дефицит крупных современных комплексов высокого уровня для проведения 
выставочной и культурно-образовательной деятельности.

Механизм преодоления существующих проблем в сфере культуры

Содержание проблемы Механизм преодоления

Недостаточная развитость 
материально-технической базы 
учреждений культуры

Укрепление материально-технической 
базы и информатизация отрасли, 
модернизация оборудования, привлечение 
внебюджетных средств, 
негосударственных структур

Недостаточная доступность 
учреждений культуры для 
инвалидов, лиц с ограничениями 
жизнедеятельности

Оснащение учреждений культуры 
спецтехникой, приспособление 
учреждений культуры для доступа 
инвалидов и других маломобильных 
граждан, развитие дистанционного 
обслуживания

Необходимость разработки и 
внедрения инновационных 
культурных проектов

Г рантовая поддержка инновационных 
проектов, творческих мастерских

П лотность
населения и распределения учреждений культуры 

(музеи)по Мензелинскому муниципальному району Республики Татарстан



Наименование
муниципального

района

Население Количеств
о

учреждени 
й культуры 

(музеи)

Количество 
учреждений 

на тыс. 
жителей

тыс.
человек

процент от 
общей 

численное 
ти

населения
республик

и

Мензелинский МР 28,7 0,03 2 0,10

Всего по Республике 
Татарстан

3868,53 100 62 1,0

Меры регулирования и управления рисками 
с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

Анализ рисков и управление рисками при реализации Программы осуществляет 
муниципальный заказчик - координатор Программы -  Исполнительный комитет 
Мензелинского муниципального района.

К наиболее серьезным рискам можно отнести финансовый и административный 
риски реализации подпрограмм. Финансовый риск представляет собой невыполнение в 
полном объеме принятых по Программе финансовых обязательств. Способом 
ограничения финансового риска является ежегодная корректировка финансовых 
показателей программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых 
результатов. Минимизация рисков недофинансирования мероприятий Программы из 
бюджета Мензелинского муниципального района осуществляется путем формирования 
механизмов инвестиционной привлекательности инновационных проектов в музейной 
сфере. Административный риск связан с неэффективным управлением Программой, 
которое может привести к невыполнению целей и задач подпрограмм. Способами 
ограничения административного риска являются:

контроль за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование 
механизма текущего управления реализацией Программы;

формирование ежегодных планов реализации Программы;
непрерывный мониторинг выполнения показателей (индикаторов) Программы;
информирование населения и открытая публикация данных о ходе реализации 

Программы.
Принятие мер по управлению рисками осуществляется муниципальным заказчиком - 

координатором Программы на основе мониторинга реализации Программы и оценки ее 
эффективности и результативности.

Основные цели, задачи, описание конечных результатов 
Программы и сроков ее реализации

Целеполагание Программы основано на приоритетах государственной культурной



политики Республики Татарстан, обозначенных государственной программой «Развитие 
культуры Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы», утвержденной Постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.12.2013 №997.

Наряду с созданием необходимых условий для устойчивого развития музейного дела 
в Мензелинском муниципальном районе, стратегической целью настоящей Программы 
является удовлетворение текущих и формирование новых потребностей жителей 
Мензелинского муниципального района, повышение привлекательности музейных услуг 
для жителей и гостей района. Для достижения этой цели необходимо решить ряд задач, 
носящих системный характер, в том числе:

комплексное развитие музеев для осуществления ими социокультурных функций как 
важнейшего ресурса развития общества;

развитие культурно-досуговой деятельности, сохранение и развитие национальных 
культурных традиций;

сохранение, возрождение и популяризация нематериального культурного наследия 
народов РТ;

обеспечение сохранности и эффективного использования объектов культурного 
наследия, расположенных на территории Мензелинского муниципального района;

создание условий для развития межрегионального и межнационального культурного 
сотрудничества;

обеспечение реализации государственной политики и регулирования отношений в 
сфере культуры и искусства, охраны и использования объектов культурного наследия.

Программа предусматривает муниципальный уровень реализации программных 
мероприятий, специфические задачи которых отражены в соответствующей 
подпрограмме.

Подпрограмма «Развитие музейного дела, сохранение, использование, 
популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) на 2020 
- 2025 годы» направлена на сохранение, изучение и популяризацию Музейного фонда 
Мензелинского муниципального района, комплексное развитие музеев в целях создания 
благоприятных условий для осуществления ими социокультурных функций как 
важнейшего ресурса развития общества, а также обеспечение сохранности и 
эффективного использования объектов культурного наследия, расположенных на 
территории Мензелинского муниципального района.

Срок реализации Программы -  2020- 2025 годы.

Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансовое обеспечение реализации Программы предполагает использование 
предоставляемых в установленном законодательством порядке средств федерального 
бюджета, республиканского бюджета, а также средств бюджета Мензелинского 
муниципального района.

Общий объем финансирования Программы составляет 5690 тыс. рублей. Ресурсное 
обеспечение реализации Программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодной 
корректировке с учетом возможностей соответствующих бюджетов.

Механизм реализации Программы

В ходе реализации мероприятий Программы муниципальный заказчик-координатор



обеспечивает взаимодействие основных исполнителей, осуществляет контроль за ходом 
реализации мероприятий и эффективным использованием средств непосредственными 
исполнителями. Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе 
муниципальных контрактов, заключаемых заказчиком Программы со всеми 
исполнителями программных мероприятий, в строгом соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

Отдел культуры исполнительного комитета:
ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

представляет в отдел экономики Мензелинского муниципального района 
статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации 
муниципальной программы, а также эффективности использования финансовых средств;

ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, представляет в отдел 
экономики Мензелинского муниципального района, информацию о ходе работ по 
реализации муниципальной программы и эффективности использования средств на ее 
реализацию.

Оценка социально-экономической эффективности Программы

Фундаментальная особенность культуры заключается в том, что важнейшие 
результаты культурной деятельности выражаются в отложенном по времени социальном 
эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении 
ценностных ориентиров и норм поведения индивидуумов, что в конечном итоге влечет за 
собой изменения в основах функционирования общества.

В Программе предполагается использовать систему индикаторов и цифровых 
показателей, характеризующих лишь текущие результаты музейной деятельности. При 
этом конкретная Подпрограмма может содержать свои собственные показатели 
результативности. Оценка эффективности реализации Программы и ее подпрограммы 
осуществляется муниципальным заказчиком - координатором Программы.

Главный социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в 
повышении социальной роли музеев в жизни граждан Мензелинского муниципального 
района и, соответственно, в повышении качества жизни в Мензелинском муниципальном 
районе, создании благоприятной общественной атмосферы для осуществления курса на 
модернизацию в музейной сфере. Этот эффект будет выражаться в частности:

в укреплении культурного пространства, способствующего сохранению целостности 
самобытности народов, населяющих Мензелинский район;

в создании благоприятных условий для творческой деятельности, разнообразия и 
доступности предлагаемых населению музейных услуг;

в активизации процессов экономического развития музея и росте негосударственных 
ресурсов, привлекаемых в отрасль;

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического 
достижения целевых индикаторов и показателей, предусмотренных Программой.

ПОДПРОГРАММА
«Развитие музейного дела, сохранение, использование, популяризация объектов 

культурного наследия (памятников истории и культуры)
на 2020 - 2025 годы»



Паспорт Подпрограммы

Наименование
Программы

«Развитие музейного дела, сохранение, 
использование, популяризация объектов 
культурного наследия (памятников истории и 
культуры) на 2020 - 2025 годы» (далее -  
Подпрограмма)

Заказчик
подпрограммы

Исполнительный комитет Мензелинского 
муниципального района РТ

Основной разработчик 
подпрограммы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Краеведческий музей» Мензелинского 
муниципального района РТ

Цель подпрограммы Комплексное развитие музеев для осуществления 
ими социокультурных функций как важнейшего 
ресурса развития общества

Задачи подпрограммы 1. Сохранение, изучение и комплектование 
музейного фонда Мензелинского района.
2. Популяризация музейного фонда Мензелинского 
муниципального района.
3. Осуществление музеями культурной и научно­
просветительской, образовательной деятельности.
4. Информатизация музеев.
5. Обеспечение сохранности и эффективного 
использования объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Мензелинского 
муниципального района.

Сроки и этапы
реализации
Подпрограммы

2020- 2025 годы

Объемы
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по годам

Общий объем финансирования подпрограммы за 
счет средств бюджета Арского района составляет 
2750 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020год -  900 тыс.рублей;
2021 год -  950 тыс.рублей;
2022 год -  900 тыс.рублей;
2023 год -  950 тыс.рублей.
2024 год — 950 тыс.рублей
2025 год -  950 тыс.рублей
Примечание: объемы финансирования 
подпрограммы носят прогнозный характер и 
подлежат ежегодному уточнению при



формировании проекта бюджета Мензелинского 
муниципального района на соответствующий 
финансовый год.

Ожидаемые конечные 
результаты 
реализации целей и 
задач подпрограммы 
(индикаторы оценки 
результатов)и 
показатели ее 
бюджетной 
эффективности

Реализация мероприятий подпрограммы позволит
достичь к 2025 году
реставрации,
отношения числа предметов увеличения: 
доли отреставрированных предметов основного 
фонда от числа предметов, требующих основного 
фонда музеев, поставленных на государственный 
учет и хранение, на конец года к началу года до 93 
процентов;
доли площадей музеев, оснащенных охранно- 
пожарными системами безопасности, до 90 %; 
удельного веса задействованных в активном показе 
музейных предметов к общему числу предметов 
основного фонда до 55,8%;
отношения доли посещений музеев в отчетном 
периоде к предыдущему периоду до 30%; 
отношения числа посещений музеев лицами 
социально не защищенных групп граждан и с 
ограниченными возможностями в отчетном периоде 
к предыдущему периоду до 20%в; 
отношения числа выставок из собственных фондов, 
открытых в отчетном периоде, к предыдущему 
периоду до 20%;
числа музейных предметов, внесенных в 
электронный каталог, к общему числу музейных 
предметов до 21%;
отношения числа компьютеризированных рабочих 
мест к общему количеству сотрудников до 100 
процентов;
увеличение доли объектов культурного наследия, 
находящихся в удовлетворительном состоянии, от 
общего количества объектов культурного наследия, 
находящихся на территории Мензелинского 
муниципального района.

I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, 
в том числе проблемы, на решение которых она направлена

Музейная сеть Мензелинского муниципального района включает в себя 1 музейное 
учреждение с одним филиалом.

Структура музеев Мензелинского муниципального района



Тип музея Количество

Историко-краеведческие 1

Мемориальный 1

ИТОГО 2

В структуру МБУК «Краеведческий музей» Мензелинского муниципального района 
входят:

-Мемориальный музей М.Джалиля, г.Мензелинск, ул.М.Джалиля, д. 18
Музей осуществляет социально-культурные, научно-исследовательские, 

экскурсионные, просветительские функции, хранит и использует движимые и 
недвижимые культурные и исторические ценности и принимает туристов. Экспозиция 
музея представляет историю, культуру, традиции народов, проживающих на территории 
Мензелинского муниципального района.

На 1 января 2018 года фонды музея насчитывают 15173 единицы хранения, из них 
11 816 единиц хранения основного и 3357 единиц хранения научно-вспомогательного 
фонда.

Музей имеет7 постоянных экспозиций, выставочный зал, помещения для хранения 
фондов музея. Работает научно-консультационный отдел.

Основными группами посетителей музея являются семейные аудитории, детские 
аудитория разных возрастов, молодежь города и района, льготные категории посетителей 
(пенсионеры, инвалиды, ветераны войны и др.). Сегодня разнообразные программы и 
акции, разрабатываемые музеями, ориентированы в большей степени именно на эти 
целевые группы.

Доступ к культурным ценностям населения района осуществляется музеями не 
только путем организации в них выставок, но и такими формами работы, как 
передвижные выставки, выставки при проведении массовых мероприятий, совместных 
выставок с музеями Республики Татарстан и регионов России. Удельный вес 
задействованных в активном показе музейных предметов составляет 37 процентов.

Проблемы музейной деятельности, требующие решения
недостаточное развитие материально-технической базы музеев;
недооснащение музеев охранно-пожарными сигнализациями, специализированным 

экспозиционно-выставочным и фондовым оборудованием;
неактивное использование всего музейного фонда в культурно-образовательных, 

научно-просветительских целях;
недостаточная информатизация муниципальных музеев;
недостаточное развитие культурного туризма в силу слабого развития 

инфраструктуры.

SWOT-анализ

Сильные стороны Слабые стороны



1. Качественный и количественный 
уровень Музейного фонда.
2. Высокий профессиональный 
уровень музейных специалистов.
3. Преемственность традиции в 
музейном деле.
4. Строительство и реконструкция 
строений и помещений музеев.
5. Широкое освещение деятельности 
музеев в средствах массовой 
информации.
6. Привлечение ведущих 
республиканских музеев для 
организации совместных выставочных 
проектов

1. Низкий уровень материально-технической 
базы музеев.
2. Недостаточная информатизация 
муниципальных музеев.
3. Неэффективное использование 
медиаресурсов, в частности социальных сетей.
4.Нет оснащения муниципальных музеев 
высокими мультимедийными технологиями.

Возможности Угрозы

1. Государственная и общественная 
поддержка реализации Программы.
2. Внедрение новых информационных 
систем

1. Финансирование Программы не в полном 
объеме.
2. Неэффективное управление Программой.
3. Административные барьеры.
4. Утрата экспонатов из-за отсутствия 
реставрации

Цель, задачи, индикаторы оценки результатов и финансирование мероприятий
Подпрограммы

Наименовани 
е основных 

мероприятий

Испол
нител

и

Сроки
выполн

ения
основн

ых
меропр
иятий

Индикаторы
оценки

конечных
результатов,

единицы
измерения

2020
год

2021
год

2022
год

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Пополнение
Музейного
фонда

музеи 2020-
2025

Отношение
числа
предметов
основного
фонда музеев,
поставленных
на
государственны 
й учет и

100 100 100 100 100 100



хранение, на 
конец года к 
началу года, %

Обеспечение
музеев
охранно-
пожарными
системами
безопасности

музеи 2020-
2025

Доля площадей
музеев,
оснащенных
охранно-
пожарными
системами
безопасности,
%

85 90 100 100 100 100

Активизация 
использовани 
я музейного 
фонда в 
культурно- 
образовательн 
ых, научно- 
просветитель 
ских целях

музеи 2020-
2025

Удельный вес 
задействованны 
х в активном 
показе 
музейных 
предметов к 
общему числу 
предметов 
основного 
фонда, %

35 40 45 45 45 45

Активизация 
рекламной и 
PR-
деятельности

музеи 2020-
2023

Отношение 
числа 
посещений 
музеев в 
отчетном 
периоде к 
предыдущему 
периоду, %

50 60 70 70 45 45

Активизация
выставочной
деятельности

музеи 2020-
2023

Отношение 
числа выставок 
из собственных 
фондов,
открытых в 
отчетном 
периоде, к 
предыдущему 
периоду, %

47 49 50 50 50 50

Организация
посещений
музеев
социально не 
защищенным

музеи , 2020-
2023

Отношение 
числа 
посещений 
музеев лицами 
социально не

30 35 40 40 40 40



и группами 
граждан, а 
также лицами
с
ограниченны
ми
возможностя
ми

защищенных 
групп граждан 
и с 
ограниченными 
возможностями 
в отчетном 
периоде к 
предыдущему 
периоду, %

Оснащение
музеев
мультимедий 
ной техникой

музеи 2020-
2023

Отношение
числа
мультимедийно 
й техники к 
общему 
количеству 
посетителей, %

100 100 100 100 100 100

II. Цель, задачи Подпрограммы, 
описание конечных результатов и сроков ее реализации

Целью Подпрограммы является комплексное развитие музеев для осуществления 
ими социокультурных функций и как важного ресурса развития общества.

Для реализации данной цели необходимо решение следующих задач:
1. Сохранение, изучение и комплектование государственной части Музейного фонда.
2. Популяризация государственной части Музейного фонда.
3. Осуществление музеями культурной и научно-просветительской, образовательной 

деятельности.
4. Информатизация музеев.
5. Обеспечение сохранности и эффективного использования объектов культурного 

наследия, расположенных на территории Мензелинского муниципального района.
Срок реализации подпрограммы - 2020 - 2025 годы.

III. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета района 
составляет тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год -  900 тыс.рублей;
2021 год -  950 тыс.рублей;
2022 год -  900 тыс.рублей;
2023 год -  950 тыс.рублей
2024 год - 950 тыс.рублей
2025 год -  950 тыс.рублей
Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета Мензелинского 
муниципального района РТ на соответствующий финансовый год.



IV. Оценка социально-экономической эффективности
Подпрограммы

Реализация Подпрограммы будет способствовать эффективному управлению всеми 
ресурсами, имеющимися в музейной сфере района (культурно-исторический, кадровый, 
материально-технический), что позволит улучшить качество услуг, предоставляемых 
музеями. Все это в целом сформирует привлекательный образ Мензелинского района 
посредством популяризации культурного наследия республики.

Приложение №2
к муниципальной программе «Развитие 
культуры Мензелинского муниципального 
района Республики Татарстан на 2020- 
2025годы»

ПОДПРОГРАММА 
«Развитие библиотечного дела в Мензелинском муниципальном районе 

Республики Татарстан на 2020-2025 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
Наименование программы Развитие библиотечного дела в Мензелинского муниципального 

района Республики Татарстан на 2020-2023годыи на перспективу 
до 2025 года (далее Программа)

Дата принятия решения о 
разработке Программы

01.02.2020г.

Нормативно-правовые акты, 
являющиеся основанием для 
разработки Программы

Закон Республики Татарстан от 21.10.1998 №1818 «О библиотеках 
и библиотечном деле», Послание президента Республики Татарстан 
Государственному Совету Республики Татарстан,

Г осударственный заказчик 
Программы

Мензелинский муниципальный район

Основной заказчик - координатор 
Программы

МКУ «Отдел культуры»

Основные разработчики МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» 
Мензелинского муниципального района РТ

Цели Программы Создание эффективной системы библиотечного обслуживания, 
способной обеспечить гражданам максимально быстрый, полный и 
свободный доступ к информации, реализация их конституционных 
прав на свободный доступ к информации и знаниям, а также 
сохранение национального культурного наследия, хранящегося в 
библиотеках Мензелинского муниципального района РТ

Удовлетворение текущих и формирование новых потребностей 
жителей Республики Татарстан в сфере библиотечного 
обслуживания

Повышение привлекательности библиотек для жителей района и



гостей Республики Татарстан.

Задачи Программы Развитие системы библиотечного обслуживания путем 
обеспечения гражданам реализации их конституционных прав на 
свободный доступ к информации и знаниям, а также сохранение 
национального культурного наследия, хранящегося в библиотеках, 
удовлетворение текущих и формирование новых потребностей 
жителей района в библиотечной сфере, повышение имиджа 
библиотечных учреждений.
Актуализация правового и методического обеспечения 
деятельности библиотек;
развитие организационно-функциональной структуры 
библиотечного дела в Мензелинском муниципальном районе РТ; 
развитие и укрепление партнерства библиотек с музеями, 
архивами, научными, образовательными и социальными 
учреждениями; создание современной модели библиотечных 
фондов; создание комплексной системы сохранности и 
безопасности библиотечных фондов, находящихся на территории 
республики, как части общекультурного наследия и 
информационного ресурса; модернизация и автоматизация рабочих 
мест, библиотечных процессов;
обеспечение единого информационного пространства библиотек 
республики, создание информационной системы библиотечной 
сети в Мензелинском муниципальном районе Р Т; 
обеспечение общедоступных библиотек современным 
оборудованием для их эффективного функционирования, 
безопасного и комфортного пребывания пользователей; 
расширение культурно-просветительской деятельности библиотек 
по продвижению чтения и книги;
развитие библиотек как центров научных и социокультурных 
коммуникаций;
совершенствование работы библиотек по организации досуга и 
привлечению к чтению категорий населения, требующих 
социальной поддержки;
изучение чтения как социокультурного процесса; мониторинг 
текущих и перспективных потребностей в кадрах для библиотечно­
информационных учреждений всех типов; совершенствование 
структуры и содержания системы многоуровневого непрерывного 
профессионального образования с включением в подготовку 
ведущих специалистов отрасли; совершенствование системы 
закрепления специалистов библиотечно-информационных 
учреждений

Модернизация библиотечного дела и развитие библиотечных 
фондов

Подготовка кадров и повышение квалификации библиотечных 
работников, социальная поддержка работников муниципальных 
учреждений культуры.

Сроки реализации Программы 2020 - 2023 годы и на перспективу до 2025 года

Объемиисточникифинансирования Финансирование Программы будет осуществляться за счет средств 
республиканского бюджета и бюджета Мензелинского 
муниципального района, внебюджетных источников.



Ожидаемые конечные результаты 
реализации Программы 
(индикаторы оценки результатов)

Реализация Программы позволит к 2025 году:
увеличить долю библиотек, предоставляющих открытый доступ в
сеть Интернет, до 100%;
обеспечить прирост количества посещений сайтов библиотек не 
менее чем на 10% в год;
создать систему корпоративной каталогизации; создать не менее 
одной модельной общедоступной библиотеки в каждом 
муниципальном районе;
оснастить библиотеки современными системами и средствами 
сохранности и безопасности библиотечных фондов, людей и 
зданий; обеспечить муниципальные библиотеки библиобусами; 
увеличить долю библиотечных работников с высшим и средним 
профессиональным образованием до 80%;
увеличить долю библиотечных мероприятий, реализованных 
совместно с музеями, образовательными, социальными 
учреждениями до 30%;
увеличить долю участников мероприятий, проводимых 
библиотеками, на 10%.

Развитие единой информационной системы МБУК ММЦБ и 
модернизация деятельности общедоступных библиотек путем: 
-увеличение количества сайтов библиотек до 100%.
-дальнейшего пополнения единого электронного каталога ЦБС 
централизованно и каждой сельской библиотекой.
-увеличение количества читателей, обслуживаемых по ЕЧБ 
(единому читательскому билету) до 100%.
-внедрения электронной документации в практику работы 
библиотек.
-увеличения комплектования фонда на 50%, обеспеченности 
книгами на одного читателя на 25%, на одного жителя до 20%.

Основные мероприятия
Срок
испол
нения

Испол
ни-

тели

Источи
финанс

и-
рования

Стоимость по годам (тыс. руб.)

20
20 2021 2022 2023 20

24
2025

1 2 3 4 7 8 9 10 и 12

1. Выделение средств на 
комплектование фондов библиотек 
национальной, краеведческой и 
отраслевой литературой

2020-
202

5

МКУ
«Отдел
Культу

ры»

федерал
ьный
бюджет,
внебюд
жет

2. Добиться на содержание 
библиотек социальных стандартов и 
натуральных норм расходов, 
норматив ежегодных поступлений 
обязательных наборов документов 
для комплектования библиотечного 
фонда.

2020-
2025

МКУ
«Отдел
Культу

ры»
МБУК
ММЦБ

местн.
бюджет,

75 100 100 100 10
0

100

Книги Журналы Г азеты



кол-во
назв.

кол-во
назв.

". фил. 
[ет.б-ка

5000
500
3000

70
20
40

50
20
30

Йего на сумму за год -  300 тыс руб.
3. Комплектование библиотек района 
периодической печатью

2020-
2025

МКУ
Отдел

Культу
ры

Местн.
бюджет

30
0

300 320 320 32
0

320

4. Обеспечение Калтаковской с/б 
национальной марийской 
литературой

2020-
2025

МКУ
Отдел

Культу
ры

Местн.
бюджет

5 5 5 5 5 5

5. Обеспечение библиотек района 
литературой для инвалидов по 
зрению книгами с шрифтом Брайля

2020-
2025

МКУ
Отдел
Культу
ры

Местн.
бюджет

5 5 5 5 5 5

6. Укрепление материально- 
технической базы библиотек МБУК 
ММЦБ, участие в разнообразных 
грантах, конкурсах

2020-
2025

МКУ
«Отдел
Культу

ры»
МБУК
ММЦБ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ И СОХРАННОСТИ БИБЛИОТЕЧНЫХ ФОНДОВ 

КАК ЧАСТИ НАЦИОНАЛЬНОГО КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ

Создание районного страхового 2020-2025 МБУК 20 20 20 20 20
фонда копий особо ценных ММЦБ
документов библиотеки.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБСЛУЖИВАНИЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

Е Приобретение библиотечной мебели 
и техники для библиотек района.

2020-
2025

МБУК
ММЦБ

2. Приобретение периодики и 
литературы для незрячих 
пользователей

2020-
2025

МБУК
ММЦБ

10 10 10 10 10 10

3. Создание мини-музеев в 
библиотеках «История 
библиотечного дела вМензелинском 
районе» по сельским поселениям

2020-
2025

МБУК
ММЦБ

10% 12
%

15% 15
%

20% 25%

4. Обеспечение обновляемости 2020- МБУК 3% 3% 3% 3% 4% 4%



книжного фонда 2025 ММЦБ
5. Обеспечение библиотечными 

кадрами
2020-
2025

МБУК
ММЦБ

70% 75
%

80% 85
%

90% 90%

6. Повышение квалификации 2020-
2025

МБУК
ММЦБ

10% 15
%

20% 25
%

30% 35%

7. Повышение комфортности и качества 
обслуживания читателей за счет 
модернизации библиотек и 
оснащения библиотек современным 
оборудованием, техникой и мебелью

2020-
2025

МБУКМ
МЦБ

100 10
0

100 10
0

100 100

8. Создание современного комфортного 
интерьера библиотеки, проведение 
текущего ремонта библиотек, 
обновление мебели

2020-
2025

ММЦБМ
МЦБ

9. Обновление фонда библиотеки, 
обработка новых поступлений, 
внесение их в программу «Руслан»

2020-
2025

МБУК
ММЦБ

10 формирование библиографических 
каталогов. Формирование 
электронных каталогов 
Регулярная работа с компьютерной 
программой «Руслан» - «АРМ- 
книговыдача», «АРМ- 
комплектование», «программа 
«БАРС» «ЕЧБ»

2020-
2025

ММЦБМ
МЦБ

11 Увеличение числа клубных 
объединений в библиотеках

2020-
2025

ММЦБ
ММЦБ

45 47 47 49 49 50

12 Увеличение доли участников 
мероприятий, проводимых 
библиотеками

2020-
2025

ММЦБ
ММЦБ

28,9 28,
95

29 29 29 29,1
5

13 Повышение роста внебюджетных 
средств

2020-
2025

ММЦБ
ММЦБ

53 53 55 55 58 58

14 Оказание бесплатных библиотечных 
услуг населению района

2020-
2025

МБУК
ММЦБ

100% 10
0%

100
%

10
0%

100% 100
%

Приложение №3
к муниципальной программе «Развитие 
культуры Мензелинского муниципального 
района Республики Татарстан на 2020-2025 
годы»

ПОДПРОГРАММА 
Развития муниципального бюджетного учреждения культуры 

« Районный дворец культуры» 
г.МензелинскаМензелинского муниципального района 

Республики Татарстан на 2020-2025 годы»



Муниципальное бюджетное учреждение культуры « Районный дворец культуры» 
г.Мензелинска Мензелинского муниципального района Республики Татарстан — это
некоммерческая организация, учреждение культуры клубного типа, созданное для 
эффективной системы культурно-досугового обслуживания населения, способствующей 
духовно-нравственному самоопределению личности, развитию творческих инициатив 
широких слоев населения, сохранению и распространению нематериального культурного 
наследия.

2.0писание организации
Юридический адрес: 423700, Республика Татарстан, г.Мензелинск, улица Ленина, д.

69.
Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Районный дворец культуры» г.Мензелинска Мензелинского муниципального района 
Республики Татарстан.

Краткое название: МБУК «РДК».

МБУК «РДК» занимает кирпичное двухэтажное здание общей площадью 1619,7 кв.м.
На первом этаже находятся: зрительный зал на 420 посадочных мест, вестибюль, 

сцена, фойе, гардероб, касса, студия звукозаписи, гримерная комната, костюмерные 
комнаты.

Первое крыло второго этажа занято отделом ЗАГС.
На втором этаже находятся: кабинет директора, пом.директора, автоклубы, 

методический кабинет, хореографический зал, хор ветеранов, репетиционная и комната 
отдыха.

Материально-техническая база МБУК «РДК» позволяет организовать работу всех 
структур на должном уровне.

3. Количество сотрудников МБУК « РДК»
Численность работников - 128 человек.
Творческих работников (художественный руководитель, методисты, режиссер, 

хормейстеры, балетмейстер, аккомпаниаторы, техник звукозаписи, заведующие 
автоклубами, директора и художественные руководители СДК, заведующие СК) - 74 
человека.

Из них:
- 3 -  Заслуженные работники культуры РТ;
- 31 имеют высшее образование (в т.ч.23 профильное);
- 64 имеют средне -  специальное образование (в т.ч.34 профильное).
Работников технического персонала - 54 человека.

4.Миссия организации

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дворец культуры» - 
это учреждение культуры клубного типа, созданное для организации досуга и отдыха 
различных слоев населения, предоставления населению разнообразных услуг социально 
— культурного, просветительного, оздоровительного и развлекательного характера, 
направленное для создания условий по развитию творческих коллективов, сохранению 
народных традиций и обрядов, выявлению и поддержке юных дарований и молодых 
талантов.



В МБУК «РДК» работают 249 клубных формирований, в которых 3278 участников. 
Из них 89 формирований самодеятельного народного творчества (1036 участников).

Клубных формирования самодеятельного народного творчества, имеющих звание 
«Народный» - 7 коллективов, в них 145 участников, в т.ч.:

- хор Ветеранов РДК (руководитель Маряхина И.Н.);
- ансамбль песни и пляски «Чишмэ» РДК ( руководитель Габдрахманова Г.Р.); 
-театральный коллектив «Нур» Подгорно-Байларского СДК (руководитель ЗРК РТ

Гайниева М.М.);
-татарский фольклорный ансамбль «Мешеге чишмэлэре» Тат. Мушугинского СДК 

(руководитель ЗРК РТ Ахметова А.Ф.);
-марийский фольклорный коллектив «Мари кас» Калтаковского СК (руководитель 

Асманова И.А.);
-фольклорный ансамбль «Рябинушка» Николаевского СДК (руководитель Оврамец

Н.И.);
-фольклорный ансамбль кряшен «Мэлкэнэй» Новомелькенского СДК (руководитель 

Упаева С.Г.).

5.Цели и задачи клубной системы:

- обеспечение учреждений культуры клубного типа квалифицированными кадрами;
- создание благоприятных условий для творческой деятельности;
- обеспечение качества предоставляемых культурных услуг;
- использование разнообразия форм и видов клубной работы;
-сохранение культурных традиций, народных обычаев и обрядов, фольклора;
- поддержка юных дарований и молодых талантов;
-увеличение степени вовлеченности различных социальных групп в деятельность 
сельских клубных формирований;
-участие в конкурсах на соискание грантов для поддержки профессионального 
творчества;
- информатизация распространения и потребления, культурных благ;
- сохранение сети клубных учреждений.

6. Индикаторы оценки развития МБУК «РДК» с 2020 по 2025 годы
Наименование
индикатора

Увеличение 
показаний 
с 2020 по 

2025 г. в %

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Доходы от 
основных видов 
уставной 
деятельности 
(в рублях)

310 000 310 000 310 000 310 000 310 000 310 000

Количество
клубных
формирований

0,1% 249 251 251 251 251 251

Количество 
участников в

0,6% 3278 3298 3298 3298 3298 3298



клубных
формированиях
Количество
мероприятий

5% 6425 6500 6555 6600 6646 6746

Количество
зрителей

5% 693 931 694 ООО 702657 711314 694 000 728 628

7.Сильные стороны:
1. Большое количество культурных мероприятий, в том числе массовых.
2. Сильная материально-техническая база МБУК «РДК».
3. Активное участие в зональных, республиканских, региональных 

конкурсах и фестивалях.
4. Тенденция к увеличению проведения мероприятий республиканского, 

всероссийского, международного уровней на базе МБУК «РДК», а также на базе 
района.

8.Слабые стороны:
1. Недостаточное финансирование на охранно-пожарную сигнализацию клубной 

системы района.
2. Отсутствие технической документации сельских клубных учреждений.
3. Острая потребность в замене и ремонте электрооборудования сельских 

клубных учреждений.
4. Слабая материально-техническая оснащенность сельских клубных 

учреждений.

9. Основные направления стратегии развития клубного дела 
Основной идеей реализации Концепции является создание условий и 

возможностей для максимального вовлечения каждого человека в разнообразные формы 
творческой и культурно-досуговой деятельности с использованием современных 
технологий и с учётом конкурентной среды.

Направления стратегии развития клубного дела:

1. Формирование кадровой политики:
1. Разработка системы мер по обеспечению клубных учреждений квалифицированными 
творческими и управленческими кадрами через:

-организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
творческих и руководящих работников клубных учреждений в Казанском 
Государственном институте культуры, а также посредством участия в семинарах, 
форумах, конференциях;

-ведение работы по созданию кадрового резерва, в т.ч. работа по направлению 
выпускников школ района для обучения в Елабужском колледже культуры и 
Казанском Государственном институте культуры.
2. Разработка и внедрение системы мер стимулирования деятельности творческих 
работников клубных учреждений путём:

-введения новой системы распределения премии, ориентированной на результат; 
-организации и проведения конкурсов на присуждение денежного поощрения 

лучшим творческим работникам клубов;



-повышения роли нематериальных методов поощрения специалистов учреждений 
клубного типа.

2. Укрепление материально-технической базы:
В рамках реализации национального проекта «Культура» в 2020-2025 г.г., 

планируется строительство Коноваловского СДК, Ямаковского СК, Тегерменчинского 
СК, а также Урусовскогог СДК (или проведение капитального ремонта);
- В рамках реализации «Президентской программы» в 2020-2025 г.г. планируется 

строительство Новомазинского СДК, Нижнеюшадинского СК, Иркеняшского СДК, а 
также Кадряковского СДК (или проведение капитального ремонта);
- Оснащение учреждений культуры клубного типа автотранспортом, лицензионным 
программным обеспечением;
- Обеспечение учреждений культуры клубного типа необходимым современным 
специальным оборудованием;

Обеспечение творческих коллективов культурно -  досуговых учреждений 
сценическими костюмами;

Контроль за соблюдением норм и правил по охране труда и пожарной 
безопасности во всех учреждениях клубного типа.

3.Распространение культурного продукта:

- изучение рынка спроса и предложения культурной услуги;
- изучение конкурентной среды;
-обеспечение доступности культурных услуг для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и малообеспеченных слоев населения и включение их в творческую 
деятельность.

4.Организация и модернизация культурно-досуговой деятельности:
- сохранение имеющейся сети учреждений культуры клубного типа;
- разработка плана основных мероприятий;

создание сети активно работающих, кадровых и материально оснащённых 
методических сельских центров;
- разработка и внедрение комплекса мер по поддержке молодых специалистов;
- формирование единого информационного и имиджевого пространства в системе 
клубного дела путем информатизации районных и сельских домов культуры 
(приобретение компьютеров, подключение к сети Интернет);
- привлечение творческой интеллигенции, в том числе молодёжи, к руководству 
культурно-просветительными объединениями, клубными формированиями по интересам;
- организация совместного досуга детей и родителей, создание условий для их семейного 
творчества;
- оптимизация ресурсов отрасли через создание выездного культурного обслуживания, 
модификацию типовых учреждений культуры в историко-культурные, этнические 
центры, а также создание качественно новых моделей клубных учреждений.

5. Сохранение культурного наследия и содействие росту многообразия и богатства
творческих процессов:



- содействие развитию национальных культур, традиций, обычаев;
- создание условий для развития народного художественного творчества;
- создание условий для выявления и продвижения молодых дарований;

развитие творческой индустрии как важнейшей составляющей креативной экономики, 
способствующей созданию новых рабочих мест, поддержке малого бизнеса в культурно­
досуговой сфере.

10. Мероприятия по формированию имиджа:

1. Освещение деятельности клубных учреждений района, в том числе МБУК «РДК» на 
сайте, в сети Интернет, через публикации в периодической печати, радио, телевидении 
и т.д.

2. Создание рекламных видеороликов, буклетов, афиш, рекламных щитов по 
деятельности МБУК «РДК».

П.Оценка социально-экономической эффективности 
реализации Концепции

Главный социально-экономический эффект от реализации Концепции выражается в 
повышении социальной роли учреждений культуры в жизни граждан Мензелинского 
муниципального района и, соответственно, в повышении качества жизни в 
Мензелинском муниципальном районе, создании благоприятной общественной 
атмосферы для осуществления курса на модернизацию всех учреждений клубного типа. 
Этот эффект будет выражаться в частности:

в раскрытии потенциала Дворца культуры и учреждений клубного типа как 
культурно-досуговых и образовательно-просветительских центров с привлекательным 
обликом для посетителей всех возрастных и социальных групп;

в создании благоприятных условий для творческой деятельности, разнообразия и 
доступности предлагаемых населению культурных услуг;

в активизации процессов экономического развития культурно-досуговых 
учреждений, привлекаемых в отрасль;

Эффективность реализации Концепции оценивается как степень фактического 
достижения целевых индикаторов и показателей, предусмотренных Концепцией.

12,Ожидаемые результаты:
Реализация мероприятий Концепции позволит достичь к 2025 году 

увеличения:
- оснащения клубных учреждений музыкальными оборудованиями,
средствами пожарной безопасности и электрооборудованиями (в рамках 

Республиканской целевой программы «Сельские клубы» (строительство и капитальный 
ремонт) на 10%;

-укрепление материально-технической базы сельских досуговых учреждений на
10%;

-приведение к соответствию технической документации по зданиям сельских 
клубных учреждений на 100 %;

- повышение квалификации работников клубной системы на 90 %;
- увеличение числа профильных специалистов на 90 %;
- улучшение качества обслуживания зрителей, потребителей культурных услуг на

95%.



Приложение №4
к муниципальной программе «Развитие 
культуры Мензелинского муниципального 
района Республики Татарстан на 2020-2025 
годы»

1. Паспорт Программы развития

Наименование
Программы

Программа развития МБУ ДО « Детской школы искусств» 
г.Мензелинска Мензелинского муниципального района РТ на 2020-2025 
годы.

Назначение
Программы

Программа определяет приоритетные направления развития ДШИ до 
2025 года, управления инновационными процессами в художественно­
эстетическом образовании и ресурсное обеспечение развития 
учреждения.

Основание для
разработки
Программы

-  Конституция Российской Федерации;
-  Конституция Республики Татарстан;
-  Закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 
2012 г. №273-ФЗ;
-  Концепция о правах ребёнка от 20 ноября 1989 г.(вступившая в силу 
02.09.1990 г.);
-  Концепция развития дополнительного образования детей от 4 
сентября 2014 г. №1726-р;
-  План мероприятий на 2020-2025 годы по реализации концепции 
развития дополнительного образования детей, утверждённый 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 
г. № 729-р

Разработчики
Программы

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская школа искусств» г. Мензелинска Мензелинского 

муниципального района РТ

Исполнители
Программы

Участники образовательных отношений МБУ ДО «ДШИ» г. Мензелинска 
Мензелинского муниципального района РТ

Цель Программы Сохранение, развитие и предоставление высокого качества 
дополнительного образования детей и молодежи в соответствии с 
запросами участников образовательных отношений и перспективными 
задачами российского общества и экономики путем создания 
современных условий, обновления структуры и содержания образования.

Задачи Программы -  выявление художественно одаренных детей и молодежи, обеспечение 
соответствующих условий для их образования и творческого развития, 
реализация индивидуального образовательного маршрута.
— обеспечение доступности, качества, эффективности образовательного



процесса и воспитательной деятельности.
-  разработка и реализация разноуровневых программ.

создание условий для увеличения числа детей, обучающихся по 
дополнительным образовательным программам.
-  формирование современной модели управления учреждением.
-  актуализация нормативно-правовой базы учреждения.
-  развитие кадрового потенциала.
-  внедрение в деятельность учреждения современных информационных 
технологий.
-  обеспечение информационной открытости учреждения в социуме.
-  создание условий для позитивной социализации участников 
образовательного процесса.
-  повышение конкурентоспособности выпускников учреждения на 
основе высокого уровня полученного образования, сформированных 
личностных качеств и социально значимых компетенций.
-  формирование методологической культуры преподавателей.
-  обеспечение непрерывного, профессионального роста преподавателей 
через систему повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки.
-  включение преподавателей в исследовательскую и научно- 
методическую деятельность по развитию образовательной системы 
учреждения.
-  формирование и совершенствование системы финансовой 
деятельности учреждения на основе сочетания бюджетного и 
внебюджетного финансирования.
-  формирование корпоративной культуры учреждения.
-  социальная защита преподавателей, закрепление и повышение их 
социально-профессионального статуса.

Сроки реализации 
Программы

Начало реализации -  январь 2020 г.; окончание -  декабрь 2025 г.

Период и этапы
реализации
Программы

1 этап (2020 год)
-  проведение аналитической и диагностической работы;
-  определение целей, разработка стратегии;
-  утверждение программы развития;
2 этап (2021-2025 годы)
-  реализация основных целей и задач программы развития школы;
-  мониторинг результатов реализации программы развития школы;
-  отслеживание и корректировка результатов внедрения 
дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 
общеобразовательных программ по видам искусств;
-  совершенствование образовательного процесса;
-  внедрение современных образовательных и информационных 
технологий обучения;
-  разработка и внедрение социокультурных проектов;
-  сопоставление целей и результатов.
3 этап (2025 год)
-  подведение итогов реализации программы развития;
-  аудит и мониторинг, сопоставление результатов образовательного 
процесса;
-  разработка нового стратегического плана развития школы.



Ожидаемые
результаты

Реализация мероприятий Программы в течение 2020-2023 гг. позволит 
обеспечить:
-  позитивные изменения в качестве предоставляемых услуг школы, 
направленных на реализацию прав детей и молодежи в получении 
дополнительного образования;
-  улучшение материально-технической базы и программно­
методического обеспечения школы;
-  развитие новых направлений в работе школы;
-  увеличение количества обучающихся по программам 
дополнительного образования;
-  повышение качества оказания образовательных услуг
-  действие эффективных механизмов стимулирования и поддержки 
непрерывного профессионального развития педагогических и 
управленческих кадров;
-  достижение высоких результатов при участии в конкурсах и 
фестивалях различных уровней;
-  ориентированность коллектива на саморазвитие;
-  выход на новый уровень организации методической, концертной, 
выставочной и просветительской деятельности, сочетание традиционно 
высокого уровня отечественного музыкального, хореографического и 
художественного образования с инновационными достижениями 
современной педагогики и психологии, с использованием 
информационных и компьютерных технологий;
-  удовлетворенность условиями обучения в школе всех субъектов 
образовательного процесса;
-  сохранение здоровья учащихся.

Финансирование
Программы

-  текущее бюджетное финансирование;
-  привлечение дополнительных внебюджетных средств.

Контроль за
исполнением
Программы

Учредитель -  исполнительный комитет Мензелинского муниципального 
района Республики Татарстан.

Ответственные за
реализацию
Программы

МБУ ДО «ДШИ» г. Мензелинска

Управление
Программой

Текущее управление программой осуществляется администрацией 
школы. Корректировки программы осуществляются педагогическим 
советом школы.



1. Информационно-аналитическая справка 
о деятельности МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Мензелинска 

Мензелинского муниципального района РТ

Учредитель Учредитель -  исполнительный комитет Мензелинского 
муниципального района РТ

Название (по уставу) Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детская школа искусств» г. Мензелинска 
Мензелинского муниципального района РТ

Сокращенное
наименование

МБУ ДО «ДШИ»

Г од основания 1950 г.
Юридический адрес 423700, РТ, г. Мензелинск, ул. Карла Маркса, д № 46
Фактический адрес 423700, РТ, г. Мензелинск, ул. Карла Маркса, д № 46
e-mail art-school.mnz@mail.ru
телефон 8(8555)53-28-81
факс 8(8555)53-28-81
Адрес сайта в интернете
Директор Учреждения Краснова Ольга Викторовна
Заместители директора зам.директора по УР -Гилязова Таскиря Макмуновна 

замдиректора по ВР -  Князева Наталья Александровна
Свидетельство о 
регистрации
(номер, дата выдачи, кем 
выдано)

Свидетельство о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц серия 16, номер 
006393784, дата выдачи 01.02.2012; наименование 
регистрирующего органа, выдавшего свидетельство -  
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 
9 по Республике Татарстан

Лицензия (дата выдачи 
№,кем выдано) и 
приложение

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
от 08 февраля 2017 г. № 9468 серия бланка 16Л01 номер 
бланка 0005571

Приложение № 1 от 08 февраля 2017 г. № 9468, серия 16П01 
№ 0008833 к лицензии на осуществление образовательной 
деятельности от 08 февраля 2017 г. № 9468 серия бланка 
16Л01 номер бланка 0005571

Свидетельство о 
постановке на учет в 
налоговом органе 
(номер,дата выдачи, кем 
выдано,ИНН,КПП,ОГРН)

Свидетельство о постановке на учёт российской организации в 
налоговом органе по месту её нахождения серия 16, номер 
007471721 -  1628 Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы № 9 по Республике Татарстан 
(территориальный участок по Мензелинскому району 
Республики Татарстан)
ОГРН 1031635200969
ИНН 1628005274 КПП 162801001

Санитарно-
эпидемиологическое
заключение

Санитарно-эпидемиологическое заключение 
№ 16.30.24.000.М 0007380810 от 20.08.2010 г. 
Бланк № 1650184

Заключение о соответствии 
объекта защиты
обязательным требованиям 
пожарной безопасности.

Заключение № Б/Н о соответствии объекта защиты требованиям 
пожарной безопасности Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования « Детской школы 
искусств» г. Мензелинска от 02.12.2011 г.

1.2. Основная миссия школы, ее значение и функции.

mailto:art-school.mnz@mail.ru


Детская школа искусств г. Мензелинска является открытой динамичной сохраняющей традиции и 
одновременно постоянно меняющейся системой гибко реагирующей на запросы и потребности 
основного социального заказчика — населения района.

Школа предназначена для того, чтобы:
- воспитать достойное будущего нации, здоровое в нравственном отношении поколение, тем самым 
приближать перспективы построения нового интеллектуального и культурного общества.
- построить процесс постижения человеком художественной культуры своего народа и человечества 
через овладение специальными знаниями и умениями, творческую деятельность, восприятие и 
формирование целостной личности, ее духовности, творческой индивидуальности, интеллектуального 
и эмоционального богатства;
- создать систему практической деятельности, подразумевающей обеспечение инфраструктурной 
образовательной сети, материально-технической и нормативно-правовой базой информационно­
методическим сопровождением.

Программа развития Детской школы искусств г. Мензелинска предполагает обеспечить решение 
следующих задач:
- выявить художественно одаренных детей и молодежь, а также оеспечить соответствующие условия 
для их образования и творческого развития;
-подготовить творческие и педагогические кадры для системы художественного образования;
- сохранить и передать новым поколениям традиции профессионального образования в сфере культуры 
и искусства;
- эстетически воспитать подрастающее поколение;
- воспитать подготовленную и заинтересованную аудиторию слушателей и зрителей;
- приобщить жителей города и района к ценностям отечественной и зарубежной художественной 
культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;
- реализовать нравственный потенциал искусства как средства формирования и развития этических 
норм поведения и морали, как личности, так и общества.

1.3. Цели и задачи Программы 
Целями программы являются:
- обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию;
- расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей;
- систематическая работа с одаренными детьми, направленная на их личностное развитие и 
успешность;
Для достижения целей Программы необходимо решение следующих задач:
- совершенствование системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых обучающихся и 
поддержки педагогических кадров, работающих с одаренными детьми;
-создание условий для повышения качества образования;
- введение должности -  администратор сайтов, в штатное расписание ДШИ;
- приток молодых специалистов;
- создание условий для поддержки молодых специалистов;
- расширение инструментального и художественного отделений
- создание доступной среды для обучения маломобильной группы населения города .

1.4. Механизмы реализации Программы
Основными механизмами реализации Программы в Детской школе искусств г.Мензелинска является 

формирование в средствах массовой информации нового имиджа школы, соответствующего 
целостному статусу образования в современном информационном гражданском обществе.

Реализация данной Программы осуществляется через целевые программы и национальные проекты, 
разрабатываемые министерством культуры РФ и РТ, реализуемые образовательным учреждением 
ДШИ г. Мензелинска.

У Разработка и внедрение системы мер по повышению качества образования через:
- укрепление материально-технической базы образовательного учреждения, включая оснащение его 
музыкальными инструментами, лицензионным программным обеспечением, специальным 
оборудованием;



- совершенствование учебно-методического и информационно-методического обеспечения 
образовательного процесса;
- формирование единого информационного пространства в системе образования путем информации 
образовательного процесса (приобретение новых компьютеров, подключение их к сети Интернет)
- разработки м внедрение единой информационной базы данных о деятельности образовательного 
учреждения;

С Разработка и внедрение системы мер по стимулированию деятельности педагогических 
работников ДШИ

- корректировка квалификационных требований к уровню квалификации педагогических 
работников;
- введение новых должностей в штатное расписание;
С Разработка и внедрение комплекса мер по поддержке молодых специалистов путем 

реализации республиканских и муниципальных целевых программ по обеспечению их 
жильем и дополнительными стимулирующими выплатами.

С Разработка системы мер по обеспечению ДШИ квалификационными педагогическими 
кадрами через:

- совершенствование системы целевой контрактной подготовки специалистов в учреждениях 
среднего и высшего профессионального образования;
- организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 
работников образовательного учреждения.

1.5. Характеристика Детской школы искусств в структуре ориентиров современной 
социально-экономической и культурной политики.

В настоящее время как на уровне органов власти, так и на уровне населения района происходит 
осознание того, что образование и воспитание являются центральными звеньями системы, 
обуславливающей стабилизацию общества и уровень его культурного развития.

Основными структурными принципами дополнительного образования в ДШИ г.Мензелинска 
являются многоуровневость, ступенчатость, вариативность, гибкость и многофункциональность:

• Принцип многоуровневости непрерывного профессионального образования, превращает его в 
«образование через всю жизнь». Этот принцип позволяет создать условия для реализации 
разнообразных образовательных программ с учетом возраста, особенностей личности;

• Ступенчатая подготовка кадров предусматривает овладение профессиональными знаниями в 
виде завершенных блоков информации, что позволяет личности самостоятельно выстроить свою 
образовательную модель;

• Вариативность и гибкость обеспечивают широкий выбор знаний и возможность самоконтроля 
личности над временем и скоростью освоения знаний;

• Многофункциональность создает предпосылки для формирования и совершенствования единого 
культурно-образовательного пространства, предоставление населению равных возможностей, 
переподготовки и повышения квалификации кадров ДШИ.

Содержательную основу образования в Детской школе искусств составляет освоение следующих 
видов искусства:

- музыкальное искусство
- изобразительное искусство
- хореографическое искусство.

Проектирование и реализация дополнительных образовательных программ строится на следующих 
основаниях:

- свобода выбора образовательных программ и режима их освоения;
-соответствие образовательных программ и форм дополнительного образования возрастным и 

индивидуальным особенностям детей;
- вариативность, гибкость и мобильность образовательных программ;

- модульность содержания образовательных программ, возможность взаимозачета результатов;



- ориентация на межпредметные и личностные результаты образования;
- творческий и продуктивный характер образовательных программ;

- открытый характер реализации.

1.6. Анализ внешней и внутренней ситуации ДШИ
Детская школа искусств г. Мензелинска расположена в здании МБОУ ДО «Дома детского 

творчества», занимая 1 и 3 этажи, общей площадью 573,3 кв.м., являющемся муниципальной 
собственностью Мензелинского района и находящемся в оперативном управлении МБУ ДО «ДШИ»
г. Мензелинска. В ней обучаются дети не только нашего города, но и ребята из 6 населенных пунктов 
района: с.Подгорные Байлары, с. Коноваловка, с.Кузембетьево, пос совхоз им. Воровского, д.Кузкеево,
д.Татарская Мушуга.

Площадь учебных помещений составляет 386,7 кв.м. В школе есть один концертный зал, где 
размещен рояль, один оборудованный класс хореографии, три оборудованных класса изобразительного 
искусства, два оборудованных класса теоретических дисциплин, оборудованы классы фортепиано. 
Имеется хозяйственный класс для хранения музыкальных инструментов и костюмов по хореографии 
В ДШИ реализуются дополнительные общеобразовательные программы:
Предпрофессионачьные:
- в области музыкального искусства «Фортепиано»;
- в области музыкального искусства «народные инструменты» по специальностям 
домра, баян.
- в области музыкального искусства «струнные инструменты» по специальности скрипка;
- в области хореографического искусства «хореографическое творчество»;
-в области изобразительного искусства «Живопись»;
Общеразвивающие:
- в области музыкального искусства « инструментальное исполнительство» по специальностям: баян, 

скрипка, фортепиано;
- в области музыкального искусства « вокальное исполнительство» ;
- в области хореографического искусства «хореографическое творчество»;
-в области изобразительного искусства «Изобразительное искусство»;

Допустимый возраст поступающих на различные специализации определяется с учетом учебных 
планов и программ. Продолжительность обучения в ДШИ определяется нормативными сроками 
освоения реализуемых образовательных программ.

Учебно-воспитательный процесс осуществляется МБУ ДО «ДШИ» в соответствии с действующим 
законодательством, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности от 08 
февраля 2017 г № 9468 серия бланка 16J101 номер бланка 0005571 и приложением №1 от 08 февраля 
2017 г.№ 9468, серия 16П01 №0008833 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 
08 февраля 2017 г № 9468 серия бланка 16JI01 номер бланка 0005571.

Детская школа искусств на территории Мензелинского района является единственным 
специализированным учреждением, которое занимается начальным профессиональным образованием в 
области искусств.

В ней обучается 360 детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет.
Коллектив ДШИ отличается своей творческой энергией, неиссякаемым стремлением к постоянному 

развитию и самосовершенствованию, что является залогом результативности, качества преподавания. 
Педагогический персонал учреждения -  19 человек; 
из них:
- 15 человек -  штатные сотрудники
- 4 человека -  работают по совместительству
Из общего числа педагогических работников имеют образование:
-высшее -  12 человек;
-средне-специальное -  7 человек.
Из общего числа педагогических работников имеют квалификационную категорию:
- высшую по должности «преподаватель» - 8 человек;
-первую по должности «преподаватель» - 5 человек;
-без категории по должности «преподаватель» -  6 человек.

Стаж педагогической работы преподавателей



до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет свыше 20 лет Пенсионеры по возрасту
Ш татны е 0 1 1 1 10 2

Совместители 1 0 0 0 0 3

Средний возраст педагогического коллектива составляет 48-50лет. За последние 4 года коллектив 
пополнился 4 молодыми специалистами и обновление коллектива молодыми кадрами необходимо 
продолжать в целях его развития, внедряя новые инновационные образовательные программы и 
сохраняя преемственность кадров и традиций ДШИ. Каждые 5 лет преподаватели защищают свою 
квалификационную категорию в Министерстве культуры РТ, а в течение 3-х лет каждый преподаватель 
проходит курсы повышения квалификации в количестве 72-200 час, в соответствии со спецификой 
профессиональной деятельности.

Организация учебного процесса

Организация образовательного процесса в ДШИ регламентируется учебными планами, годовым 
календарным учебным графиком, расписанием занятий, утвержденным директором ДШИ, 
образовательной программой ДШИ и образовательными программами по учебным предметам. 
Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право выбора обучения по 
образовательным программам и учебным планам, имеющимися в ДШИ.

Программы, разработанные в ДШИ, позволяют гибко и дифференцированно подходить к обучению. 
Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с 
учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПина.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в школе 
является урок. Продолжительность одного урока составляет 45 мин, 30 мин в первом классе, в 
соответствии учебным планом и нормами СанПиН.

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (от 08 февраля 2017 г. 
№ 9468 серия бланка 16JT01 номер бланка 0005571) в школе ведется образовательная деятельность по 
следующим программам, программам профессиональной подготовки

Формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, контрольное задание, 
академический концерт, экзамен и др.

Данные образовательные программы реализуются в рамках муниципального задания: 
муниципальная услуга по предоставлению дополнительного образования детям -  бюджетное 
отделение.

Основные и дополнительные образовательные программы

№ Направленность (наименование) 
образовательной программы

Вид образовательной 
программы

Нормативный срок 
освоения

1 Дополнительная общеразвивающая 
программа в области музыкального 
искусства (фортепиано, баян, скрипка, 
гитара, вокал)

дополнительная 3,5(6), 7(8) лет

2 Дополнительная общеразвивающая 
программа в области хореографии

дополнительная 5,7 лет

3 Дополнительная общеразвивающая 
программа в области изобразительного 
искусства

дополнительная 3,5,7 лет

4 Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа в

дополнительная 5(6),и 8(9) лет



области музыкального искусства 
(фортепиано, баян,скрипка)

5 Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа в 
области хореографического искусства

дополнительная 5(6),и 8(9) лет

6 Дополнительная общеобразовательная 
предпрофессиональная программа в 
области изобразительного искусства

дополнительная 5 (8) лет

Основными критериями отбора детей для обучения по предпрофессиональным образовательным 
программам является качественное освоение образовательных программ во всех областях: 
специальность, сольфеджио, музыкальная литература, хоровой класс у музыкантов; композиция, 
рисунок, живопись у художников, классический танец на отделении хореографии. Стабильная 
посещаемость, выполнение домашнего задания, интерес к обучению способствует качеству работы 
обучающихся в классе и дома, приобретение знаний, умений и навыков, соответствующих учебным 
планам и программам.

Особенностью содержания образования в профгруппе является повышенный уровень осваиваемых 
образовательных программ, дополнительные занятия при подготовке к участию в конкурсах 
образовательных программ, дополнительные занятия при подготовке к поступлению в ССУЗы, 
мониторинг успешности обучающегося на протяжении всего курса обучения в ДШИ.

Большую роль играет заинтересованность родителей обучающегося в процессе обучения. Постоянное 
взаимодействие преподавателя, родителя и обучающегося помогает успешности ребенка, дает крепкую 
базу для развития его индивидуальных возможностей.

Работа по сохранению контингента ведется целенаправленно, продуманно и систематически. Мы 
используем такие методы работы по укреплению контингента, как индивидуально-личностный подход 
к каждому обучающемуся, родительские собрания с концертами обучающихся, открытые уроки для 
родителей, внеклассные мероприятия.

Большое количество концертных, внеклассных, просветительских мероприятий с интересным 
музыкальным материалом, хорошо выстроенных по сценарию, программе, приглашение учащихся 
начальной школы и воспитанников детских садов на праздничные мероприятия школы, яркие 
колоритные выступления творческих коллективов ДШИ -  все это способствует сохранению 
контингента и привлечению новых учеников в учреждении.



Контингент учащихся на 01 сентября 2020 года составило 360 человек.

№ Отделение Срок
обучения

Вид
программы

Классы Всего
по

пред­
проф.

Всего
по

обще­
разв.

Всего 
по худ,- 

эст.

Все
гоI II III IV V VI VII VIII

1 Фортепиано
8 лет Предпроф. 15 15 13 3 5 2 3 56

744 года Общеразв. 7 2 6 3 18
2. баян 5 лет Предпроф 3 6 2 1 12 26

4 года Общеразв. 4 4 5 1 14

3.

скрипка
8 лет Предпроф. 2 2

6
4 года Общеразв. 3 1 4

4. Г итара
4 год Общеразв. 13 13 0 13

8 лет Предпроф 12 21 33

5. Хореография 5 лет Общеразв. 37 7 8 52
85

6. Изоискусство
3 года Общеразв. 11 9 16 36

1515 лет Предпроф. 22 10 8 40
8 лет Предпроф 28 24 13 10 75

7. Вокальное
исполнительство

5 лет Общеразв. 0 0 5 5 5

ВСЕГО: 157 98 69 26 5 2 3 0 218 142 0 360

Профориентационная работа имеет одно из первостепенных значений и ведется на 
всех имеющихся отделениях. Работа ведется, прежде всего, с одаренными учащимися, с 
теми, которые считаются перспективными и которые в будущем могли бы овладеть всеми 
тонкостями педагога-музыканта. Для них подбирается программа повышенного уровня, 
они, как правило, обязательные участники проводимых олимпиад, конкурсов, концертов, 
сольных выступлений.

С такими учащимися проводится агитационная работа, организуются встречи с 
преподавателями Набережночелнинского колледжа искусств, педагогического колледжа -  
музыкального отделения, поездки на концерты профессиональных артистов, отчетные 
концерты музыкальных заведений, посещение художественных выставок.

В ДШИ одаренные учащиеся имеют дополнительные учебные часы (консультационные), 
что позволяет сделать их знания более прочными и обширными, лучше овладеть навыками 
исполнительского мастерства. Такая работа с одаренными учащимися приносит 
положительный результат. В стенах ДШИ г. Мензелинска, теперь уже в качестве 
преподавателей, работают 3 её бывших выпускника. Многие выпускники работают в 
ДШИ, ДМШ, детских садах, дворцах культуры руководителями творческих коллективов в 
г. Мензелинске и за её пределами. В целях активизации творческих способностей 
учащихся, повышения престижа знаний, исполнительского и творческого потенциала 
проводится активная конкурсная деятельность.

Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс и внеурочную
деятельность. Большое внимание уделяется решению следующих задач:

- формированию личностных качеств: высокой нравственности, милосердия, порядочности;

- усиления внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через пробуждение 
интереса к истокам русской истории, культуре и народному творчеству;

- развитию художественного вкуса и культуры обучающихся на примерах духовных 
традиций русского и татарского народов.

- приобщение к художественному творчеству, выявление одаренных детей;



- формированию здорового образа жизни через сотрудничество с родителями.

Детская школа искусств расширяет культурное и образовательное пространство через 
интеграцию и совместную реализацию творческих планов с учреждениями образования и 
культуры г. Мензелинска (взаимодействие с общеобразовательными школами, культурно­
духовными центрами, учреждениями и организациями культуры) с целью поиска и 
выявления одаренных детей в области искусства и совместного проведения творческих и 
культурно-просветительских мероприятий.

Для исследования процесса развития ДШИ в современных условиях проводятся 
социологические опросы с целью изучения востребованности предлагаемых 
образовательных услуг, общественного рейтинга, выявление социального заказа на 
дополнительное образование

Ежегодно ДШИ проводит более 30 мероприятий, имеющих адресную направленность, 
согласовывая свою деятельность с вышеперечисленными учреждениями.

Благодаря этим связям учащиеся ДШИ ежегодно принимают участие в районных, 
зональных, региональных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах 
профессионального мастерства. Коллектив ДШИ имеет реальное подтверждение успешности 
своейработы.

2. Функциональное управление

Управление школой осуществляется в соответствии с законом 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и Уставом МБУ ДО «ДШ И» г. Мензелинска на принципах 
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 
здоровья человека, свободного развития личности.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются действующим 
законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и Уставом.

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. Исходя из целей, принципов построения и 
стратегии развития школы сложилась следующая структура управления.

Структуру управления школой можно представить следующим образом:

Директор -  главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее 
персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми 
субъектами управления.

За отчётный период ежемесячно проводились совещания при директоре, практически все 
запланированные вопросы рассмотрены.

Органами самоуправления МБУ ДО ДШИ г. Мензелинска является Совет трудового 
коллектива. Педагогический совет. Методический совет.

Совет трудового коллектива объединяет всех работников Учреждения. Также в его 
состав могут входить участники образовательного процесса (обучающиеся, родители 
(законные представители)) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании 
деятельности и развитии Учреждения, в создании благоприятных условий труда и 
защиты прав и интересов всех участников образовательного процесса.

На заседание совета трудового коллектива могут быть приглашены представители 
Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица,



приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 
предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 
компетенции.

Совет трудового коллектива имеет исключительное право: принимать Устав школы, 
изменения и дополнения, вносимые в Устав; разрабатывать и принимать Правила 
внутреннего распорядка; обсуждать вопросы поощрения, представления к награждению 
работников Учреждения; принимать основные направления развития Учреждения; 
принимать коллективный договор; обсуждать, принимать проекты локальных актов; 
заслушивать ежегодные отчеты представительного органа работников и администрации 
Учреждения о выполнении Коллективного договора; осуществлять иные полномочия, 
предусмотренные действующим законодательством.

Педагогический совет -  коллективный орган управления школой. Является постоянно 
действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно­
образовательного процесса в Учреждении.

В состав Педагогического Совета входят педагогические работники Учреждения 
(преподаватели, концертмейстеры, в том числе совместители).

Педагогический совет решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 
школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом школы, 
администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Методический совет создан с целью оптимизации и координации методической работы 
Учреждения. Ежемесячно проводятся методические заседания по секциям и выдвигаются 
вопросы для рассмотрения на педагогическом совете, предложения в план работы 
зонального методического объединения.

2.1. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

и охрана труда

В учреждении сформирована система обеспечения комплексной безопасности участников 
образовательного процесса и охрана их труда.

Цель развития системы безопасности учреждения -  всестороннее обеспечение 
безопасности учащихся и сотрудников во время их учебной и трудовой деятельности.

Система безопасности МБУ ДО «ДШИ» направлена на:

1. Реализацию государственной политики и требований законодательных и иных 
нормативно-правовых актов в области безопасности, антитеррористической 
защищённости, гражданской обороны и охраны труда, направленных на защиту 
здоровья и сохранения жизни учащихся и работников во время их учебной и трудовой 
деятельности от возможных террористических актов, пожаров, аварий и других 
опасностей природного и техногенного характера.

2. Создание информационной среды в области обеспечения безопасности.
3. Пропаганду травмобезопасного поведения в учреждении, на улице и 

общественных местах.
4. Привлечение внимания родителей к решению проблемы обучения детей 

безопасному поведению, формированию общей культуры безопасности.
5. Чёткое обеспечение внутриобъектного и контрольно-пропускного режима в



зданиях учреждения.
Важное место в системе безопасности учреждения занимает информационное направление. 
На сайте ДШИ в подразделе главной страницы Электронного образования размещены 
статьи «Защита несовершеннолетних от потребления табака» и «Применение насилия в 
отношении несовершеннолетних влечет ответственность». Планируется ещё создать 
подраздел «Безопасность», материалы которого будут знакомить работников, учащихся и 
их родителей с деятельностью образовательного учреждения в области обеспечения 
безопасности, правилами поведения в чрезвычайных ситуациях.

Таким образом, основным показателем развития информационной составляющей системы 
безопасности можно считать знание коллектива работников и учащихся учреждения 
основных правил поведения в чрезвычайных ситуациях, мер по их профилактике, а 
также информированность по проводимым и готовящимся мероприятиям с целью более 
широкого привлечения к участию, формирования культуры безопасного поведения 
посредством информационного ресурса.

Функционирование эффективной системы планирования и учебно- воспитательных 
мероприятий не только расширяет возможность создания безопасных условий для 
социального становления и индивидуального развития личности каждого учащегося, но 
также является важным элементом системы обеспечения безопасности образовательного 
учреждения.

Анализ деятельности МБУ ДО « ДШИ» г. Мензелинска свидетельствует о 
стабильности работы учреждения и наличии условий для его дальнейшего развития. 
Выделены перспективные стратегические направления, определены цели, задачи, пути 
реализации этих задач и участие в этом процессе сотрудников учреждении

2.2. Материально - технические ресурсы обеспечения образовательного 
процесса.

В целом, уровень финансового, материально-технического и ресурсного обеспечения 
учреждения соответствует требованиям к организации образовательного процесса в ДШИ. 
Учебные кабинеты оснащены учебно-методическими ресурсами, материально-техническая 
база обеспечивает оптимальное ведение образовательного процесса.

Финансирование в учреждении осуществляется за счет средств:

- бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

- привлеченных средств (целевые взносы, добровольные пожертвования).

Развитие платных образовательных услуг

№ Мероприятие Сроки Ответственный
1. Изучение социального заказа для 

открытия новых профилей 
предоставления платных услуг

2020-2025 
г.г. ежегодно

Директор,заместители 
директора по УР и ВР, 
заведующие отделами.

2. Разработка учебных программ новых 
видов и направлений платных 
образовательных услуг

2020-2025 
г.г. ежегодно

Директор, заместители 
директора по УР и ВР, 
заведующие отделами.

3. Совершенствование механизмов 
привлечения и расходования 
внебюджетных средств

2020-2025 
г.г. ежегодно

Директор, заместители 
директора по УР и ВР, 
заведующие отделами.

4. Разработка и корректировка 
локальных актов, регламентирующих 
организацию платных

2020-2025 
г.г. ежегодно

Директор, заместители 
директора по УР и ВР, 
заведующие отделами.



образовательных услуг
5. Информационная поддержка платных 

образовательных услуг
2020-2025
г.г.
постоянно

Директор, заместители 
директора по УР и ВР, 
заведующие отделами.

Укрепление материально-технической базы ДШ И
- создание в школе современных материально-технических условий для организации учебно- 
воспитательного процесса на современном уровне;
- информационно-технологическое оснащение;
- обновление устаревшего материально-технического оборудования ДШИ.
-обеспечение школы недостающим оборудованием и учебными материалами.______________

№ Мероприятия
Сроки

Ответственные

1 Инвентаризация материальных ценностей 2020-2025
г.г.

Директор

2 Оборудование классов изобразительного 
искусства и музыкально-теоретических 
дисциплин проекторами

2020-2025 г.г. Директор

3 Приобретение или пошив новых 
сценических костюмов для классов 
хореографии, ансамблей обучающихся и 
преподавателей

2020-2025 г.г. Директор, заместители по 
УР и ВР, заведующие 
отделами

4 Обновление парка музыкальных 
инструментов (домры, баяна,фортепиано,) 
приобретение звуковой аппаратуры

2020-2025 г.г. Директор, заместители по 
УР и ВР, заведующие 
отделами

5 Обновление и регулярное пополнение 
фонда учебно-методических материалов и 
наглядных пособий

2020-2025 г.г. Директор, заместители по 
УР и ВР, заведующие 
отделами

2.3. Направление работы ДШИ
Сохранение и развитие ДШИ предполагает следующие приоритетные направления:
1.Кадры.
- создание условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства 
преподавателей через курсовую подготовку и переподготовку в Институте дополнительного 
профессионального образования в г.Казани., через организацию методической работы в 
школе, через заочное обучение в ВУЗах.
2. Усовершенствование материально-технической базы.
- строительство и ввод в эксплуатацию нового здания ДШИ.
- оснащение учебных кабинетов современным оборудованием (цветные принтеры, 
видеокамера, компьютеры, ноутбуки, интерактивные доски в классы теоретических 
дисциплин и изобразительного искусства), дидактические материалы ( тематические диски и 
методические пособия по предметам)
- оснащение музыкальными инструментами: фортепиано, баяны, скрипки, гитары).
- оборудование учебных кабинетов необходимой мебелью для хранения музыкальных 
инструментов, нотной и методической литературы)
- оборудование учебных кабинетов по программе « изобразительное искусство».
- совершенствование работы над программно-проектным способом деятельности.
3.Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса.
- разработка педагогами модифицированных, многоуровневых программ;
- организация преемственности 
Детский сад -  детская школа искусств

Детская школа искусств- колледж искусств -художественный колледж- академия музык и 
театра;



- введение в практику работы педагогического коллектива технологий личностно -  
ориентированного обучения современных компьютерных технологий для повышения 
качества содержания образования.
4. Обеспечение устойчивого развития традиционной системы отраслевого образования.
Обучение учащихся по системе 2-х уровневого художественного образования в ДШИ.
1 уровень — предпрофессионалъные образовательные программы в области искусств —

создание условий, при которых будет реализована идея осознанного и компетентного выбора 

учеником предпрофильной подготовки и профильного обучения.

2 уровень -  общеразвивающие образовательные программы -  создание условий детям для 

успешной, привлекательной и интересной учебе в школе.

5.Внедрение инновационных методик. Современных технологических средств и 

технологий в систему дополнительного образования.

- обеспечение доступности качества и эффективности образовательного процесса 

посредством внедрения ИТК в практику образования;

- конструирование уроков с использованием ИТК (обучающие программы на теоретических 

предметах и предметах художественного искусства -  компьютерный дизайн)

6. Совершенствование системы выявления и поддержки одаренных детей и 

талантливой молодежи.

- моделирование учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей 

самоопределению личности;

-подготовка учащихся к творческим конкурсам, выставкам районного, зонального,
л

регионального республиканского, всероссийского и международных уровней;

- реализация предпрофессиональных программ учащихся и подготовка для дальнейшего 

профильного обучения.

7. Поиск новых форм концертно-просветительной работы для развития творческих 

способностей учащихся.

- организация и реализация наиболее значимых социокультурных акций;

8. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

- формирование системы тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», 

отчетных концертов и выставок ДШИ, творческих классных концертов перед родителями;

- повышение психолого-педагогических знаний родителей через открытые уроки, итоговые 

выставки, групповые мероприятия и индивидуальные консультации;

- вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через:- систему 

родительских собраний;

- участие в групповых посещениях музыкально-театральных спектаклях, выставках;

- помощь в укрепление материально-технической базы;

- участие родителей в управлении школой.

Мероприятия по реализации Концепции ДШ И
1. Изучение нормативных документов по модернизации образования



2. Формирование программно-методического обеспечения школы

3. Совершенствование материально-технической базы до уровня , позволяющего 

осуществить образовательный процесс с необходимым качеством.

Оценка эффективности реализации Программы
Эффективность реализации Программы развития определяется степенью достижения

целевых показателей, установлением соответствия полученных результатов заявленным 

целям и задачам, обозначенным в Программе.

Принципиальный показатель результативности реализации Программы 

-признание достижения ДШИ качественного состояния, характеризуемого изменениями 

важнейших элементов образовательной системы ДШИ. Показатели качественных изменений 

образовательной системы ДШИ :

- внедрение и успешное функционирование новых организационно- финансовых 
механизмов, обеспечивающих жизнедеятельность ДШИ;

- обеспечение информационной открытости, положительного имиджа;

- обеспечение конкурентоспособности, объективированное в следующих 
характеристиках:

- увеличения контингента обучающихся;

- увеличения уровня охвата детского населения муниципального образования 
дополнительным образованием;
- увеличения количества обучающихся, принимающих участие в творческих конкурсах 
различного уровня, числа дипломантов и лауреатов;
- увеличения количества выпускников, продолживших профессиональное обучение.
- расширения перечня реализуемых предпрофессиональных и общеразвивающих 
программ в области искусств, платных образовательных услуг;
- качественной реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области 
искусств;
- реализации адаптированных программ и индивидуальных учебных планов, в том числе 
для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- формирования независимой системы оценки качества образования с участием 
профессионального сообщества;
- творческого взаимодействия ДШИ с другими образовательными организациями и 
организациями культуры.

Оценка результатов реализации Программы развития ДШ И  будет 
осуществляться с помощью различных методов:
- экспертная оценка результатов деятельности ( внутренними и внешними 
экспертами);

- опросы учащихся, педагогов и родителей;
- анализ результатов экзаменов, олимпиад, конкурсов



Целевые показатели, отражающие ход реализации мероприятий Программы развития

Ожидаемые результаты Показатели выполнения
Нормативная регламентация организации и реализации образовательного

процесса
Разработка и внедрение локальных 
нормативных актов;
актуализация должностных инструкций; 
внедрение профессионального стандарта; 
разработка и внедрение:
- системы оценки качества реализации 
образовательных программ;
- системы мониторинга и обновления 
учебно-методического обеспечения 
дополнительных предпрофессиональных 
образовательных программ.
- сбора и анализа информации об 
индивидуальных образовательных 
достижениях преподавателей и 
обучающихся («портфолио»)

повышение объективности оценки 
качества реализуемых образовательных 
программ; повышение качества 
реализуемых образовательных программ.

Формирование конкурентоспособной образовательной среды ДШИ
Обновление содержания, методического и 
дидактического обеспечения 
образовательных программ; 
разработка и внедрение:
- предпрофессиональных программ;
- общеразвивающих программ;
- общеразвивающих адаптированных 
программ для детей с ограниченными 
возможностями здоровья;
- расширение перечня общеразвивающих 
программ в рамках платных

- увеличение конкурса при приеме на 
предпрофессиональные программы в 
среднем, не менее 1,8 человек на место;

увеличение количества 
реализуемых предпрофессиональных 
программ (до 7).

доведение контингента 
обучающихся до 1400 человек.
- реализация индивидуального и 
дифференцированного подходов к

образовательных услуг организации, определению содержания, 
выбора форм и методов обучения.

Совершенствование процедур проектирования и реализации в учебном 
процессе новых образовательных технологий

Обновление содержания дополнительных 
образовательных программ; 
обновление учебно-методических 
комплексов дисциплин.

- использование инновационных 
педагогических технологий;
- доведение удельного веса аудиторных 
занятий с использованием 
интерактивных форм до 30 % от общего 
числа занятий.



Развитие системы научно-методического и дидактического обеспечения
образовательных программ

Формирование учебно-методического 
комплекса по учебным дисциплинам 
образовательных программ; 
формирование системы внешней и 
внутренней экспертной оценки научно- 
методического обеспечения 
образовательных программ.

- учебно-методическоеобеспечение 
учебных предметов 
предпрофессиональных и 
общеразвивающих программ.
- совершенствование содержания и 
форм учебно-методических 
комплексов.

Совершенствование и развитие образовательной среды через 
личностно-творческую самореализацию обучающихся

Продвижение результатов художественно­
творческой деятельности коллективов и 
обучающихся ДШИ; обеспечение 
полноценного предпрофессионального 
образования детей по всем основным 
направлениям деятельности школы; 
осуществление педагогической 
поддержки развития познавательной 
активности обучающихся; 
участие одаренных детей в творческих 
конкурсах различного уровня; 
поступление выпускников школы в 
профильные ССУЗы и ВУЗы

- увеличение доли обучающихся по 
дополнительным предпрофессиональным 
программам: до 50 % от общего 
контингента обучающихся;
- увеличение доли обучающихся, 
принимающих участие в творческих 
конкурсах различного уровня: до 20% от 
количества обучающихся;
- увеличение доли обучающихся, 
ставших лауреатами международных и 
всероссийских конкурсов: до 10% от 
количества обучающихся;
- увеличение доли поступающих в 
образовательные организации среднего 
профессионального и высшего 
образования: не менее 10% от 
количества выпускников.

Совершенствование и развитие воспитательной работы

Построение образовательного 
пространства на основе интеграции 
обучения, развития и воспитания с 
приоритетом последнего; 
организация творческой и просветитель­
ной деятельности совместно с другими

- высокий уровень знаний, умений и 
навыков, личностного развития, 
сформированы ценностные ориента- ции 
обучающихся;
- увеличение количества 
обучающихся, участвующих в

образовательными учреждениями, обще­
ственными организациями; 
эффективное взаимодействие школы с 
родительской общественностью

творческих мероприятиях: не менее 
80% учащихся.
- высокий уровень удовлетворенности 
учебно-воспитательным процессом

Обеспечение информационной открытости ДШИ
Расширение информационной 
открытости учреждения; 
Модернизация официального сайта.

Создание современной информационно- 
коммуникационной системы ДШИ.

Развитие материально-технической инфраструктуры ДШИ



Осуществление ремонтно-строительных 
работ и материально-технического 
обеспечения ДШИ.

Создание комфортной 
образовательной среды для 
обучающихся и преподавателей, 
соответствующей современным 
требованиям к организации и 
осуществлению обучения и 
воспитания учащихся, работы 
преподавателей.

Формирование системы организационно-финансового обеспечения ДШИ
Развитие системы платных услуг как 
внебюджетного источника 
финансирования

- увеличение контингента учащихся (до 
180 человек) за счет привлечения детей, 
обучающихся в рамках платных 
образовательных услуг.
- увеличение количества реализуемых 
программ за счет средств физических 
лиц.



№

План
Основных мероприятий по реализации Программы развития 

МБУ ДО «Детской школы искусств» г. Мензелинска 
Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

Наименование мероприятий Сроки Ответственные
исполнители

Согласование проекта Программы развития с 
МКУ «Отделом культуры» исполнительного 
комитета ММР

2020 г ДШИ

Разработка и реализация комплекса мер по 
выявлению, сопровождению и поддержке 
одаренных учащихся образовательных 
учреждений, стимулированию педагогических 
кадров, работающих с одаренными детьми; 
-участие в мероприятиях концепции «одаренные 
дети Мензелинского района»
- участие в конкурсах районного, зонального, 
регионального республиканского, всероссийского 
и международных уровней;
- участие в творческих школах, мастер-классах, 
творческих лабораториях для одаренных детей и 
молодежи. _______

2020-2025 г.г

2020 -  2025 г.г.

2020 -  2025 г.г.

Министерство культуры 
РТ. Образовательные 
учреждения среднего и 
высшего
профессионального
образования

Республиканский 
методический кабинет при 
МК РТ
ДШИ г.Мензелинска

Внедрение системы мер по повышению качества 
образования в сфере культуры и искусства:
- укрепление материально-технической базы ДШИ 
включая оснащение его музыкальными 
инструментами, лицензионным программным 
обеспечением, специальным современным 
оборудованием;
- совершенствование научного, учебно­
методического и информационно-методического 
обеспечения образовательного процесса, включая: 
-разработку методических рекомендаций по 
организации деятельности детских школ искусств
- корректировку содержания образования в рамках 
ФГТ;
- формирование единого информационного 
пространства в системе отраслевого образования;
- информатизация образовательного процесса в 
образовательном учреждении ( приобретение 
компьютеров, ноутбуков подключение их к сети 
Интернет);
-разработка и внедрение единой информационной 
базы данных о деятельности образовательного 
учреждения;

2020-2025 г.г.

2020-2025 г.г

Министерство культуры 
РТ,
Республиканский 
методический кабинет при 
МК РТ

ДШИ г.Мензелинска

2020 -  2025 г.г.

2020 -  2025 г.г.

2020-2025 г.г.

Республиканский 
методический кабинет при 
МК РТ
ДШИ г.Мензелинска

ДШИ г.Мензелинска

Разработка и внедрение системы мер по 
стимулированию деятельности педагогических 
работников ДШИ
- корректировка квалификационных требований к 
уровню квалификации педагогических 
работников, внедрение проф.стандартов;
- проведение аттестации педагогических 
работников на присвоение квалификационных

2020-2025 г.г.

2020-2025 г.г.

Министерство культуры РТ

ДШИ г.Мензелинска



категорий;
- участие в конкурсе исполнительского и 
педагогического мастерства на присуждение 
денежного поощрения лучшим педагогическим 
работникам

2020-2025 г.г. ДШИ г.Мензелинска

5 Разработки и внедрения комплекса мер по 
поддержке молодых специалистов:
- обеспечение молодых специалистов жильем и 
дополнительными стимулирующими выплатами

2020-2025 г.г. Министерство культуры 
РТ.
Муниципальный район.

6 Разработка системы мер по обеспечению 
образовательных учреждений 
квалифицированными педагогическими и 
управленческими кадрами:
- проведение мониторинга потребности в 
специалистах с высшим и средним 
профессиональным образованием;
- внедрение системы муниципального заказа на 
подготовку педагогических и руководящих кадров 
образовательных учреждений;
- заключение договоров между образовательными 
учреждениями среднего и высшего 
профессионального образования и органами 
местного самоуправления на целевую 
контрактную подготовку специалистов; 
-организация повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки 
педагогических и руководящих работников 
образовательных учреждений на основе 
систематического анализа потребностей, через 
внедрение новых форм и методов обучения.

2020-2025г.г

2020-2025г.г.

2020-2025г.г.

2020-2025г.г.

Министерство культуры РТ

Образовательные 
учреждения среднего и 
высшего
профессионального 
образования 
Республиканский 
методический кабинет при 
МК РТ
ДШИ г.Мензелинска 

ДШИ г.Мензелинска



Приложение № 5

КОНЦЕПЦИЯ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК»
НА 2020-2025 ГОДЫ
1. Общие положения.

1.1. Концепция «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК»
Период 2020-2025 годов определяет основные цели, задачи государственной политики в 
области культуры и служит основой политики и практической деятельности органов 
исполнительной власти Мензелинского района направленной на:
- обеспечение права жителей региона на доступ к культурным ценностям,
- создание условий для расширения инфраструктуры кинопоказа,

содействия посредством кинематографии выполнению значимых воспитательных, 
просветительских, образовательных задач,
- обеспечение высокого качества кинообслуживания,

1.2. Кинообслуживание вМензелинском районе 
осуществляется в соответствии со следующими принципами:

- обеспечение равного доступа населения к аудиовизуальным произведениям независимо от 
территории проживания и социального статуса;

безусловного соблюдения установленных участниками процесса организации 
кинообслуживания населения установленных законодательством требований;
- преимущественной поддержки проката национальных фильмов;
- исполнения системой кинообслуживания нормативов объема и периодичности кинопоказов.

1.3. Основные понятия,применяемые в Концепции 
«РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК» НА 2020-2025 ГОДЫ. 

Валовой сбор -  сумма средств полученных от киносеансов.
Кинозал -  место, в котором осуществляется показ фильма. Кинозал нового поколения оснащен 
современным техническим оборудованием, обеспечивающим высокое качество показа фильмов. 
Кинопередвижка -  установка передвижного мобильного типа, предназначенное для показа 
фильмов в различных помещениях и на открытых площадках.
Киноискусство -  вид художественного творчества, сформировавшийся на технической основе 
кинематографии.
Киноклуб -  организация кинозрителей и любителей киноискусства, создаваемая в 
познавательных культурно-воспитательных целях.
Кинолекторий -  работа с целевыми группами потребителей кино с использованием лекций и 
кинофрагментов.
Кинолетопись -  регулярные киносъемки документальных сюжетов, отражающих характерные 
(преимущественно уходящие) особенности времени, места, обстоятельств и рассчитанных в 
перспективе на производство фильма.
Киноотрасль -  отрасль, включающая в себя производство, тиражирование и доведение 
кинопроизведения до потребителя.
Киносеанс -  отрезок времени, необходимый для демонстрирования фильма по установленной 
программе.
Любительское кино -  вид непрофессионального самодеятельного творчества.
Организация кинематографии -  организация независимо от организационно-правовой формы 
и формы собственности, основными видами деятельности которой являются прокат фильма; 
показ фильма населению и осуществление кинообслуживания; техническое оснащение кинозала; 
сбор использование киноматериалов; ремонт и содержание кинооборудования; прокат 
кинооборудования, строительство декорацищобразовательная, научная, исследовательская, 
издательская, рекламно-пропагандистская деятельность в области кинематографии.
Показ фильма (кинопоказ) -  публичная демонстрация фильма, осуществляемая в кинозале, по 
эфирному, кабельному, спутниковому телевидению и другими техническими способами;
Прокат фильма -  распространение фильма в любой форме и любыми способами, планомерное 
комплектование и продвижение фильмофонда по территории для демонстрирования населению;



Фильм -  аудиовизуальное произведение, созданное в художественной, хроникально­
документальной, научно-популярной, учебной, анимационной, телевизионной или иной форме, 
на основе творческого замысла, состоящее из изображения зафиксированных на кинопленке или 
на иных видах носителей и соединенных в тематическое целое последовательно связанных 
между собой кадров, и предназначенное для восприятия с помощью соответствующих 
технических устройств. Фильм продолжительностью не менее чем 52 минуты является 
полнометражным фильмом. Фильм продолжительностью менее чем 52 минут является 
короткометражным фильмом.
Фильмокопия -  копия фильма, предназначенная для демонстрирования.

2. Цель и задачи концепции 
«РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК» НА 2020-2025 ГОДЫ.

Муниципальное бюджетное киноучреждение г. Мензелинска является отраслевой частью МКУ 
«Отдела культуры» исполнительного комитета г. Мензелинска и кинематографии Республики 
Татарстан, которое основной целью ставит сохранение, использование и популяризацию 
потенциала татарской и русской культуры как духовно-нравственной основы развития личности 
и общества.

Задачи Концепции«РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК»
НА 2020-2025 ГОДЫ:

- участие в обеспечении реализации республиканской государственной политики в сфере 
кинематографии вМензелинском районе, направленной на сохранение исторического и 
культурного наследия, и создание необходимых условий для реализации конституционных прав 
граждан в Республике Татарстан на свободу творчества, участие в культурной жизни и 
пользование Киноучреждением г. Мензелинска, доступ к культурным ценностям;
- содействие народам Мензелинского района в сохранении их этнокультурной самобытности и 
развитии культуры;
- определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов деятельности в области 
кинематографии;
- содействие муниципальным учреждениям в развитии сферы культуры, обеспечении 
разнообразия культурно-досуговой деятельности различных слоев населения;
Концепция основывается на принципах культурной политики, которые определены в Законе 
Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре».
Концепция учитывает: бюджетную сферу, возрастающее влияние институтов гражданского 
общества на организацию культурной жизни в районе, повышения уровня профессиональной 
компетентности кадров в киноучреждении г. Мензелинска, улучшения системы их 
профессиональной подготовки и переподготовки, применения новых форм и методов работы в 
киноучреждении г. Мензелинска, а также перспектива развития Муниципального бюджетного 
киноучреждения г. Мензелинска и Мензелинского района РТ.

3. ПРОГРАММА «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК» 
___________________________ НА 2020-2025 ГОДЫ.___________________________

Наименование Программы ПРОГРАММА «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В 
Г.МЕНЗЕЛИНСК» НА 2020-2025 ГОДЫ.

Основание для разработки 
Программы

Программа разработана в соответствии с Конституцией РФ, 
Конституцией РТ, федеральным законодательством.



законами РТ, Уставом муниципального района, 
нормативными правовыми актами, уставом 
Муниципального бюджетного киноучреждения г. 
Мензелинска и Мензелинского Муниципального района.

Муниципальный заказчик 
координатор Программы

Исполнительный комитет муниципального района 
Республики Татарстан

Основные разработчики 
Программы

Муниципальное бюджетное киноучреждение г. 
Мензелинска и Мензелинского Муниципального района 
Республики Татарстан.

Цель Программы Основной целью программы «РАЗВИТИЯ 
КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ В Г.МЕНЗЕЛИНСК» НА 2020-2025 
ГОДЫ является, в частности, реализация потенциала 
татарской и русской культуры как духовно-нравственной 
основы развития личности и общества.

Задачи Программы 1. Экологическое и эстетическое воспитания 
населения.
2. Создание условий для воспитания и развития 
социально-незащищенного слоя населения посредством 
кино.
3. Формирование знаний о фильмах отечественного 
производства.
4. Профилактика наркомании, СПИДа, курения и 
предупреждение наркопреступности, формирование 
антинаркотического мировоззрения.
5. Воспитание уважения к своеобразию 
многонациональной страны, пропаганда антитерроризма 
и антиэкстремизма.
6. Профилактика здорового образа жизни и 
безопасности поведения дома и на улице.
7. Формирование знаний о многонациональной России 
посредством кино.
8. Выполнениеволонтерской деятельности в рамках 
реализации программы «Волонтеры культуры» 
федерального проекта «Создание условий для реализации 
творческого потенциала нации» («Творческие люди») 
национального проекта «Культура».
9. Организация киноклуба «Народное видео».
10. Участие в конкурсах с целью оснащения и развития 
киноучреждения.

Направления Программы 1. «Экология»
2. «Киносреда: Возродим кино на селе»
3. «Благотворительные кинопоказы»
4. «Правонарушение и ответственность среди 
подростков»
5. «Национализация образования»
6. «Патриотические киносеансы»
7. «Волонтеры кино»
8. «Студия «НАРОДНОЕ ВИДЕО»
9. «Кинопоказы»



Объемы финансирования 
программы

Выделения средств из федерального и республиканского 
бюджета на софинансирование мероприятий в данный 
момент не осуществляется. В перспективе планируем 
выделение средств из бюджета на основные воспитательно­
образовательные киноклубы и кинопоказы по 
направлениям «Экология», «Правонарушение и 
ответственность среди подростков», «Национализация 
образования», «Патриотические киносеансы», «Волонтеры 
кино», «Детская киностудия» длясоздание методического 
оснащения и праздничных организаций мероприятий в 
размере90 ООО рублей за период 2020-2025 годов:

№ Направление (3 
мероприятия в год

Финансирование

в каждом 
направлении)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 «Экология» 2500 2500 2500 2500 2500 2500

2 «Благотворительн 
ые кинопоказы»

2500 2500 2500 2500 2500 2500

3 «Правонарушение 
и ответственность 
среди подростков»

2500 2500 2500 2500 2500 2500

4 «Национализация
образования»

2500 2500 2500 2500 2500 2500

5 «Патриотические
киносеансы»

2500 2500 2500 2500 2500 2500

6 «Волонтеры кино» 2500 2500 2500 2500 2500 2500

Сумма на каждый год 15000 15000 15000 15000 15000 15000

Итого на 2020-2025 года
90000 рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации целей и 
задач Программы (индикаторы 
оценки результатов) и 
показатели ее бюджетной 
эффективности

Укрепление единого культурного пространства 
Мензелинского района и духовного единства 
многонационального народа Татарстана; 
Сформированнность у жителей широкого мировоззрения, 
общественного сознания, поведенческих норм, 
скрепляющих нацию на основе гражданского патриотизма 
и межнационального согласия;
Перевод стандартной деятельности на инновационный 
путь развития, превращение культуры в наиболее развитые 
и привлекательные сферы общественной деятельности, в 
том числе через широкое внедрение информационных 
технологий;
Противодействия угрозам национальной безопасности в 
сфере культуры совместно с другими институтами 
гражданского общества;
Выравнивание уровня доступности культурных благ 
независимо от размера доходов, места проживания и 
социального статуса российских граждан;
Разработка и реализация комплекса мероприятий развития 
культуры в городе и на селе, формирование культурной 
среды, отвечающей растущим потребностям личности и 
общества, повышение качества, разнообразия и 
эффективности услуг в сфере культуры;
Качественное обслуживание населения;
Обеспечение доступа каждого гражданина к национальным



и мировым культурным ценностям через формирование 
публичных презентаций, фильмов, видеороликов; 
Увеличение количества посещений киноучреждения по 
отношению к уровню предыдущих годов;
Прирост количества культурно-просветительских 
мероприятий, проведённых киноучреждением в 
образовательных учреждениях, по сравнению с 
предыдущими годами;
Развитие волонтерской деятельности в рамках реализации 
программы «Волонтеры культуры» федерального проекта 
«Создание условий для реализации творческого потенциала 
нации» («Творческие люди») национального проекта 
«Культура»;
Организация киноклуба «Народное видео»: в перспективе 
осуществление одного или двух проектов по созданию 
краткометражных фильмов с участием волонтеров КИНО и 
жителей города и района;
Участие и победа в конкурсах с целью оснащения и 
развития киноучреждения, в том числе открытия детской 
киностудии в городе Мензелинск, которая будет первая в 
истории Мензелинского района.

Сроки реализации 2020 - 2025 годы

Система организации контроля 
за исполнением Программы

Совет Мензелинского муниципального района. 
Исполнительный комитет Мензелинского муниципального 
района.

4. ПАСПОРТ
ПОДПРОГАММ КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
4.1. Паспорт подпрограммы 1: «Экология» - 

КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»
НА 2020-2025 ГОДЫ.

Цель:
1. Экологическое и эстетическое воспитания населения.
2. Формирование знаний о благах и достопримечательностях нашей родины.
3. Развитие бережного отношения к природе родины посредством кино, посадок растений, 
экологических конкурсов.
Задачи:
□ Пробудить интерес детей к судьбе нашей Земли.

Вызвать чувство озабоченности отношений человека к природе, как родного края, так и
Земли в целом.

Формировать культуру поведения в природе, воспитывать бережное отношение к
окружающей среде, к природе.

Развивать представление об окружающем мире.
□ Развивать творческое воображение, познавательные возможности детей.

Рационально относиться к компонентам неживой природы.
□ Прививать любовь к природе, желание о ней заботиться, заботиться о своём здоровье.
□ Учить детей быть ответственными за свои поступки.

Пробуждение интереса детей к судьбе нашей Земли, а именно к достопримечательности 
всего мира -  озеру Байкал.
Запланированные ежегодные и ежеквартальные киномероприятия:
• Мероприятие «Выходи гулять!» ко Дню заповедников и национальных парков России.
• Киномероприятие «Природа источник жизни», посвященное Дню заповедников и
национальных парков России.



• Киномероприятия «Наш парк - территория нашей культуры» к Международному дню
лесов и рек.
• Киномероприятие «В тени дерева» ко Дню парков и скверов России.
• Киномероприятия по экологическому воспитанию ко Дню озера Байкал «Славное море —
священный Байкал...». «Славное море — священный Байкал...» —  это неповторимо прекрасное 
сибирское озеро не может оставить равнодушным ни поэтов, ни ученых, ни просто туристов из 
многих стран. Бай-Куль — Байкал — в переводе с тюркского «богатое озеро». В 1996 году 
Байкал был внесён в Список объектов Всемирного наследия ЮНЕСКО.
• Киномероприятие «Мой любимый питомец» к Международному дню защиты домашних
питомцев.

4.2. Паспорт подпрограммы 2: «Возрождение кино на селе»
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

2020-2025 ГОДЫ.
Цель:
1. Организация досуга сельского населения посредством показа кино.
2. Формирование знаний о фильмах отечественного производства.
3. Развитие интереса к созданию игрового кино, к актерскому мастерству, литературе через
просмотр экранизаций литературных произведений.
Запланированные ежегодные и ежеквартальные киномероприятия:
• Эхо XIV Казанского международного фестиваля мусульманского кино".
• Киносреда - в рамках 100-летия ТАССР, премьерные показы фильмов
кинематографистов Татарстана «Кинопремьера».
• Киномероприятие к Всероссийскому Дню Кино «Наше старое доброе кино».
• Кинолектории "Экран и книга" с показом фильмов - экранизаций литературных 
произведений в помощь учебной программе.

4.3. Паспорт подпрограммыЗ: «Доброта идет по кругу» -
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Цель:
1. Создание условий для воспитания и развития социально-незащищенного слоя населения 
посредством кино.
2. Привлечение внимания к проблемам инвалидов, защиту их достоинства, прав и 
благополучия.
3. Формирование позитивного и праздничного настроения в учреждениях содержания 
социально-незащищенного слоя населения посредством тематических киномероприятий.
Задачи:
□ Привлечение внимания общества на преимущества, которое оно получает от участия 
инвалидов в политической, социальной, экономической и культурной жизни.

Создание позитивного, праздничного настроения у аудитории и культурное развитие 
посредством кино.

Организация культурного досуга для инвалидов и маломобильных групп населения,
□ Создание позитивного, праздничного настроения у аудитории.

Профилактика безопасности детей и пожилых, которую мы раскрываем посредством 
показа тематических фильмов.

4.4. Паспорт подпрограммы 4: «Подросток и закон» - 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Ц ель:
1. Профилактика наркомании, СПИДа, курения и предупреждение наркопреступности, 
формирование антинаркотического мировоззрения.
2. Воспитание уважения к своеобразию многонациональной страны, пропаганда 
антитерроризма и антиэкстремизма.



3. Профилактика здорового образа жизни и безопасности поведения дома и на улице. 
Задачи:

Выяснение причин возникновения экстремизма и терроризма раскрытие разновидностей 
терроризма.

Научить с помощью метода беседы и обсуждения приходить к выводам, убедительное и 
аргументированное доказательство своей точки зрения.

Научить анализировать события, связанные с гибелью людей России и других стран, и 
фильмы, основанные на реальных событиях.

Знакомить учащихся с основными правилами поведения в условиях теракта (памятка 
каждому учащемуся).

Воспитание сострадания и соболезнования семьям погибших в последствие 
террористических актов и актов экстремизма второй половины 20 и начала 21 веков, ставшими 
кульминацией террористических атак:
- Авиарейс из Афин в Рим 08.09.1974,
- Оклахома -  Сити США 19.04. 1995,
- Границы Чечни 24.03.2001,
- США Всемирный торговый центр 11.09. 2001,
- 23 октября 2002 года, Москва, театр на Дубровке,
- 1 сентября 2004 года, захват школы в Беслане,
- 7 и 21 июля 2005 года, серия взрывов в Лондоне.
□ Развитие самосознания и ответственного отношения к своему здоровью.

Знакомство с фактами курения и раскрытие табакокурения как вредной привычки. 
Раскрытие возможных последствий и проблем здоровья, возникающих у курящих людей

вследствие попадания в организм никотина.
Пропаганда здорового образа жизни: воспитать ответственность за свое здоровье и 

отрицательное отношение к курению.
Осуществление киномероприятий совместно с МКУ «Отдел образования» 

исполнительного комитета Мензелинского района, ГАУЗ «Мензелинская ЦРБ», инспекторами
пдн.

Познакомить учащихся с понятием «толерантность», выявить основные черты 
толерантности.

В чувство уважения друг к другу, к обычаям, традициям и культуре разных народов. 
Воспитывать интернационализм, коммуникативную культуру общении и 

взаимопонимание.
Способствовать развитию у учащихся самосознания, которое помогает ребятам увидеть 

себя и других такими, какие они есть на самом деле, развивать у учащихся терпимость к 
различиям между людьми.

Проведение тематических кинопоказов осуществляется Муниципальным бюджетным 
киноучреждением г. Мензелинска и Мензелинского муниципального района РТ в присутствии 
приглашенного на киномероприятие помощника главы Мензелинского муниципального района 
Токарев Марк Олегович.

Формировать представление о празднике «Всемирный день ребенка».
Вызвать эмоционально -  положительное отношение к праздникам, приобщать детей к 

всенародному веселью, воспитать у детей дружелюбие, радость от солидарности со 
сверстниками при выполнение заданий;

Развивать внимание, творческую способность, логическое мышление, ловкость и 
быстроту, умение действовать по сигналу, смекалки, чувства юмора и сообразительности.

Ознакомить и закрепить правила пожарной безопасности, определить и отработать 
действия при пожаре в школе и дома.

Развивать умение находить решение в сложных ситуациях.
Формировать сознательное и ответственное отношение к личной безопасности и 

безопасности окружающих.
□ Пропаганда БДД и профилактика ДДТТ.

Снижение аварийности путем привлечения внимания участников дорожного движения к 
изменениям погодных условий.



Закрепление школьниками знаний Правил дорожного движения и навыков безопасного 
поведения на дорогах и привлечение к участию в пропаганде правил безопасного поведения на 
улицах и дорогах среди сверстников.
Запланированные ежегодные и ежеквартальные киномероприятия:

Тематический кинопоказ по патриотическому воспитанию детей и молодежи «Есть такая 
профессия - Родину защищать!» (ко Дню Защитников отечества - 23 февраля).
• Тематический кинопоказ «За мир без наркотиков».
• "Уроки дорожной грамоты" тематические кинолектории и кинопоказы по правилам
дорожного движения.

Тематические показы «Осторожно, огонь! Или... как уберечь себя от беды» по правилам 
пожарной безопасности.

Тематические кинопоказы «Не будь рабом сигареты» в рамках «Молодежь Мензелинска 
за здоровый образ жизни», включающий в себя кинобеседы по табакокурению.
• Тематические кинопоказы «Закон и подросток» по профилактике правонарушений, 
бродяжничества, беспризорности.
• Тематические кинолектории по правонарушению и ответственности для дошкольников
«Что такое «ХОРОШО» и что такое «ПЛОХО»?». (3-8 лет)
• Кинобеседы по антитерроризму и экстремизму «Экстремизму-НЕТ!».
• Тематические кинопоказы «Сорокоградусная беда», включающие в себя кинобеседы по
профилактике алкоголизма. (15-100 лет)
• Кинолектории «СПИД- тень над планетой».

4.5. Паспорт подпрограммы 5: «Национализация образования» - 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Цель:
1. Формирование знаний о многонациональной России посредством кино.
2. Воспитание уважения и интереса по отношению к другим нациям.
3. Сохранения языкового многообразия Мензелинского района и в Российской Федерации в 
целом, привлечение внимания общественности к этой теме, а также популяризация знаний о 
языках в России.
Задачи:

Познакомить ребят с малознакомым праздником -  Международным днем родного языка. 
Формировать бережное отношение, как кродному, так и к другим языкам.
Показать богатство родного языка, повышать культуру речи, воспитывать уважительное 

отношение к языку.
Гордость за свой родной язык, чувство принадлежности к своим предкам, народу, 

культуре.
Формировать бережное отношение, как к родному, так и к другим языкам.
Показать богатство родного языка, повышать культуру речи, воспитывать уважительное 

отношение к языку.
Гордость за свой родной язык, чувство принадлежности к своим предкам, народу, 

культуре.
Увековечение памяти поэта - классика Г. Тукая, сохранение его творческого наследия.

□ Воспитание чувства патриотизма.
Заинтересовать современную молодёжь в творческой деятельности выдающегося 

татарского поэта Габдуллы Тукая, также других писателей нашей республики и страны. 
Запланированные ежегодные и ежеквартальные киномероприятия:
• Киномероприятие к Международному дню родного языка «Родной язык -  как ты 
прекрасен».
• Киносреда - премьерные показы фильмов кинематографистов Татарстана 
«Кинопремьера».
• Тематические киномероприятия «Жырдаймоцлы татар теле» ко дню родного языка в 
Татарстане приуроченное ко дню рождения татарского поэта Габдуллы Тукая.



• Киномероприятие «Великий могучий Русский язык» ко дню рождения А.С. Пушкина 
(день Русского языка).
• Кинолектории "Литературные герои на телеэкране" с показом фильмов - экранизаций 
литературных произведений в помощь учебной программе.

4.6. Паспорт подпрограммы 6: «Русь, Россия, Родина моя» - 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Цель:
1. Формирование знаний о значимых исторических датах для России и пропаганда 
положительного отношения к истории Великой России, к героям, изобретателям страны.
2. На примерах воинского мужества и героизма воспитание уважения у подрастающего 
поколения к профессии военных, чести, долга.
3. Способствовать развитию у учащихся самосознания, об уважении к обычаям, традициям и 
культуре разных народов нашей страны.
Задачи:
□ Сформировать представление о влиянии Второй Отечественной Войны на историю и 
судьбы родного края.
□ Научить бережно относиться к героическому прошлому нашего народа, помнить о тех, 
кто завоевал и отстоял свободу и независимость нашей Родины.
□ Показать сопричастность каждого человека к судьбе «малой родины» на примере судеб 
русских солдат.
□ На примерах воинского мужества и героизма, опыта службы офицеров запаса российских 
вооруженных сил воспитывать уважение подрастающего поколения к профессии военного, к 
воинской чести и долгу.
Запланированны е ежегодные и еж еквартальны е киномероприятия:
• Тематический кинопоказ по патриотическому воспитанию «Эхо блокадных дней», 
приуроченный ко Дню снятия блокады г. Ленинграда ( 27 января 1944 г.).
• Киномероприятия ко Дню российского студенчества - "Татьянин день".
• Тематическое киномероприятие «Отчизне верные сыны» к N-летию со дня 
разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (2 февраля 
1943 года).
• Кинолекторий «Поехали!» ко Дню рождения советского летчика-космонавта Юрия 
Гагарина (День космонавтики).
• Кинопоказы по патриотическому воспитанию "Великая победа - великой страны!" ко 
Дню ПОБЕДЫ.
• Кинопоказ «Семейное счастье» ко Дню семьи.
• Кинопоказы в рамках Года добровольца и волонтера «Да здравствует детство!» в дни 
школьных каникул ко дню защиты детей в России.
• Кинофестиваль детских фильмов, мультфильмов «Большой праздник детского кино», 
«Крепкая семья».
• Киномесячникврамках 100-летия ТАССР «Татарстан. Века и годы» ко Дню Республики 
Татарстан(30 августа).
• Кинопоказ в рамках 100-летия ТАССР ко Дню народного единства «Когда мы вместе -  мы 
сила».
• Кинобеседы «Главная книга России» ко Дню Конституции России.

4.7. Паспорт подпрограммы 7: «Волонтеры кино» - 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
В рамках реализации программы «Волонтеры культуры» федерального проекта «Создание 
условий для реализации творческого потенциала нации» («Творческие люди») национального 
проекта «Культура».
Цель:



1. Формирование сообщества граждан, участвующих в волонтерской деятельности в сфере 
культуры, реализующих творческие и социокультурные инициативы.
Задачи:
□ Сформировать центр волонтерского движения в киноучреждении на базе общественных 
организаций, образовательных и государственных учреждений.
□ Осуществление методического сопровождения и консультации тематическим гражданским 
инициативам.
□ выявление успешных практик добровольчества в сфере культуры, в частности 
киноучреждения, и оказание поддержки в их реализации.
□ Оказание содействия в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры. 
Запланированные ежегодные и ежеквартальные инициативы в сфере культуры:
• Футбольный матч «ТАНДЕМ» с детьми-инвалидами, ОВЗ, сиротами, детьми СОП.

• Мастер-класс по изобразительному искусству в Доме престарелых и реабилитационном 
центре.

• «Проект: Герои Мензелинска».
• «Мы славим возраст золотой» - праздник для ветеранов труда киноучреждения.
• «Проект: Ilovemykids» к годовщине гибели ВаселисыГалициной.
• «Проект: Мы против ТЕРРОРА» к 10-летию гибели людей 11 Сентября 2001 года.
• Всероссийская акция НОЧЬ КИНО.
• Развлекательные квесты ко Дню защиты детей.
• Организация массовых киномероприятий согласно другихподпрогаммвКОНЦЕПЦИИ 

«РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА» НА 2020-2023 ГОДА.

4.8. Паспорт подпрограммы 8: «Кинопоказы» - 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Цель:
Сохранение и развитие киноустановки г. Мензелинска (ул. К. Маркса, д. 65) как 
организационной и коммуникационной площадки.
Задачи:
□ Расширение сферы деятельности киноустановки.
□ Совершенствование рекламной деятельности в частности соответствия современным 
информационным технологиям.
□ Повышение привлекательности работы в киноотрасли.
□ Обогащение киноуслуг для детской и юношеской аудитории.
□ Популяризация произведений кинематографии содействует укреплению единого культурного 
пространства, межрегиональных культурных связей, выравниванию доступа к культурным 
ценностям и информационным ресурсам для различных групп граждан, воспитание 
толерантности, гражданской позиции, создание условий для воспитания устойчивого интереса у 
всех категорий населения области к произведениям киноискусства. В соответствии с этим, 
целесообразно:
□ Организация киносеансов для социально необеспеченных слоев населения: ветеранов войны и 
труда, инвалидов, пожилых людей, находящихся в учреждениях социальной защиты, 
многодетных семей, воспитанников детских домов и интернатов;
□ Пропаганда и продвижение отечественных фильмов;
□ содействие в разработке и реализации образовательных и научно-технических программ в 
области кинематографии;
□ Использование кинопроизведения в образовательных и воспитательных целях;
□ Создание системы поддержки любительского кино, развитие работы киноклубов;
□ Проведение творческих встреч, ретроспективных и тематических кинопоказов;
□ Развитие системы предсеансового культурно-досугового и сервисного обслуживания зрителей;
□ Способствование развитию кинокритики в печатных и электронных средствах массовой 
информации.
Запланированные кинопоказы:



• Проведение и поддерживание различных фестивалей и конкурсов, направленных на 
повышение интереса к документальным и художественным фильмам;
• Акции кино.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИИ, ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ДЛЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

• Показы вечерние в озелененных частях города.
• Показы фильмов в киноучреждении.
• Кинопередвижка по городу и району.

4.9. Паспорт подпрограммы 9: «Студия «VOLKMOVIE» - 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Цель:
Создание краткометражных фильмов по-возможности по всем направлениям концепции 
развития киноучреждения г. Мензелинск при участии жителей города и района.
Задачи:
□ Научиться находить оригинальные идеи для будущих сюжетов и фильмов.
□ Приобретение навыков фото и видеосъемки.
□ Обучение составления комментарий и написанию сценарных текстов к фото и 
видеорепортажам.
□ Освоение техники голосового закадрового озвучивания, приемы выступления в кадре и 
интервью.
□ Создание доброжелательных условий для раскрытия творческого потенциального каждого 
участника.
□ Обеспечение участия в кино-процессе, обучение съемкам и монтажу детского кино. 
Запланированная работа «Студии «VOLKMOVIE»:



Патриотический социальный ролик к ВОВ Июнь-июль
Социальный ролик по здоровому образу жизни с участием 
Хоккейной команды г. Мензелинска «Кречеты», боксерской 
команды из «Школы бокса им. Айрата Хаматова» и Балюком 
Евгенией (училась в школе №2 г. Мензелинска) -  серебряным 
призером Этапа кубка Мира по скоростным роллерам 2012 
года в Италии.

В течение года

Социальные видеоролики на «День Победы» - видео с 
фотографиями наших ветеранов, которые держат дети 
совместно с клипами из фильмов с сопровождением 
патриотических и военных лет.

Март-апрель

Патриотические социальные видеоролики ко Дню памяти и 
скорби о Великой Отечественной войне в ночь с 21 на 22 июня.

Март-апрель

Социальные ролики по безопасности, предупреждении и 
действиях об ухудшении погодных условий и штормовых 
предупреждениях. Видео будет происходить в сотрудничестве 
с МЧС.

Июль-август
Ноябрь-декабрь

Социальные ролики о правил набора номеров экстренных 
служб с мобильных телефонов. К сожалению не все знают 
правильное использование экстренных номеров при ЧС. Как 
напоминание рассматриваем информирование населения о 
наборах, например, о пожарной опасности: с TEJIE-2 - 01*; с 
Билайна -  001; с МТС -  010, Мегафон -  010.

В течение года

Социальные ролики по экологическому воспитанию и Красной 
книге.

Февраль, июль

Социальные ролики по правонарушениям совместно с отделом 
Внутренних дел по несовершеннолетним.

Август-сентябрь

Социальные ролики по наркомании с участием нарколога из 
Набережных Челнов, врачей из ЦРБ г. Мензелинска.

Сентябрь-октябрь

Социальные ролики по противодействию терроризму и 
экстремизму совместно с Заместителем главы по 
противодействию терроризму и экстремизму Марком 
Олеговичем Токаревым.

Февраль-март

Социальные ролики по коррупции. Март-апрель
Социальные ролики по безопасности детей, а именно по 
похищенным детям в Татарстане

В течение года

Социальные ролики по безопасности детей в общественных 
местах.

В течение года

Социальные ролики по безопасности на дороге совместно с 
дирекцией финансирования БДД.

Июнь, декабрь

5. Актуальность проблемы
За последние годы кардинально изменились отношение к культуре, понимание ее важности и 
роли в современном обществе, признание культуры в качестве одного из важнейших ресурсов 
социально-экономического развития.
Государственная политика в сфере культуры направлена на создание условий, в которых активно 
формируется культурный и духовный потенциал личности и возможна его максимально полная 
реализация.
От уровня культуры как каждого отдельно взятого человека, так и общества в целом, 
существенно зависит успешное осуществление социальных проектов и реформ, внедрение 
инновационных проектов в экономике, соответственно -  повышение качества жизни населения.



Сегодня перед Муниципальным бюджетным киноучреждением г. Мензелинска и Мензелинского 
района Республики Татарстан стоит задача по переходу к инновационному типу развития, 
которая может быть выполнена лишь при условии выдвижения на ведущие роли, в том числе, 
сферы культуры.
По предыдущим годам 2020 году мы провели подробный анализ нашей деятельности и перевели 
его в диаграмму, которую поделили на три количественные части качественной работы: 
зрителей, сеансы и фильмы.
Диаграмма 1
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1. В данный момент мы используем стационарную аппаратуру, а именно ресивер, проектор, 
которые находятся в зале кинотеатра. Киноучреждение г. Мензелинска не имеет аппаратуры для 
кинопередвижения по району. Ранее приходилось снимать из зала для зрителей и упаковывать в 
коробки для загрузки в машину, для дальнейшего передвижения по объектам киномероприятий, 
что в свою очередь приводило к тому, что основная аппаратура изнашивалась, также были 
случаи, когда срывалось киномероприятие по техническим причинам. В апреле 2019 года по 
причине износа стационарный проектор был также снят с зала. По причине безвыходности мы 
обратились в Филиал ГБУК Набережночелнинский филиал «Татаркино» за помощью, и нам на 
время дали проектор в кинозал. Таким образом, на сегодняшний день мы не имеем своих 
проекторов для показа фильмов и проведения киномероприятий. Для полноценной, качественной 
и удобной организации работы в киноучреждении нам необходимы новые стационарный и 
передвижной проекторы. Получение аппаратуры обеспечит лишь стабильность работы в 
киноучреждении, а для ее развития необходимы современные средства кинопоказов, 
поддерживающие DSP-фильмы.
2. Важной проблемой киноучреждения является необходимость ремонта здания, как 
внешней конструкции, так и хола, кинозала, ̂ замена кресел, организация гардероба, проведение 
качественного теплового оборудования, так как отсутствует эстетический современный дизайн, 
необходимый для кинотеатра.
3. Также проблемой является отсутствие уличных и внутренних 
OutdoorHSlimopenbox,свойственных для кинозалов.



4. Мы разрабатываем проекты и участвуем вконкурсах с целью получения денежных
средств для современного оснащения кинотеатра, так за последние 3 года были представлены: 
ПАР «Татнефть» - проект «Стиль жизни -  ЭКО»: получение уличного LED-экрана в 
металлоконструкции с эко-мусорными баками. 2017г.
ПАР «Лукойл» - проект «Доброта идет по кругу»: получение проектора, звуковой аппаратуры. 
2017 г.
«ФондКино» РФ -  проект «Инновационные технологии»: получение субсидии на оснащение и 
переоборудование кинозала 3D аппаратуры, новых кресел и экрана. 2017 г., 2018г., 2019 г.
ПАР «Лукойл» - проект «Стиль жизни -  ЭКС»: получение уличного LED-экрана в 
металлоконструкции с эко-мусорными баками. 2018 г.
Министерство Культуры Республики Татарстан -  проект «Жырдаймоцлы Татар теле»: получение 
новых технологических современных устройств рекламы, а именно рекламные световые панели 
и короба. 2018 г.
Министерство Культуры Республики Татарстан - проект «Академия кино «Елазами детей»: 
открытие видеостудии для детей. 2018 г.
ПАР «Лукойл» - проект «Детская киностудия: LITTLECENEMAKIDS»: создание детской 
киностудии как совершенно нового вида образовательной, развивающей и воспитательной 
деятельности в Мензелинском районе. 2019 г.
ПАР «Лукойл» - проект «Народное видео-VOLKM OVIE» »: создание фильмов краткого метра 
при участии волонтеров кино и жителей Мензелинского района, как совершенно нового вида 
образовательной, развивающей и воспитательной деятельности вМензелинском районе. 2019 г. 
Таким образом, Киноучреждение г. Мензелинск в полной мере использует возможности участия 
в конкурсах грантовой поддержки с целью реализации дополнительных программ в 
Киноучреждении.
До 2025 года мы планируем участие в конкурсах грантовой поддержки с проектами: Создания 
«Музея КИНО», Детской киностудии. Волонтерское движение с программой поддержки 
«Особенные дети», проект в память гибели Василисы Еолицыной: «IlovemyKids».

6. Оценка эффективности 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
В качестве основного критерия оценки результативности КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ 
КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Е.МЕНЗЕЛИНСКА» НА 2020-2025 ЕОДЫ будет рассматриваться степень 
достижения социального, культурного и экономического эффекта, оцениваемого при помощи 
следующих количественных и качественных показателей:
1. доступность услуг кинопоказа населению:
a. число кинозалов в киноучреждении (от 1 до 2),
b . число посадочных мест в кинозале (150),
c. средняя цена билета на киносеанс (38 руб.),
d. расходы валового сбора средств от киносеансов (40% прокатная плата/ 60% зарплата),
e. доля стоимости билета на киносеанс в денежных доходах населения (256 в 2019 году, в
перспективе до 2025 года 2000 киносеансов -  это увеличение на 45%);
2. обеспеченность услугами кинопоказа населения:
a. количество киносеансов за отчетный период (1800.),
b . количество зрителей на киносеансах (5000 чел. в год, в перспективе 8000 чел. в год, 45000 
-  за отчетный период),
c. Охват населения (на сегодня - 34%, в перспективе 50%);
3. Экономическая эффективность кинообслуживания:
a. валовой сбор от кинопоказа за отчетный период (198 000 руб.);
b . валовой сбор от кинопоказа в расчете на одного жителя (40 руб.).
4. Материально-техническая база кинопоказа:
a. Количество кинозалов (1), в т.ч. нового поколения (отсутствует);
b . количество посадочных мест в кинотеатрах, кинозалах (128);
c. количество киноустановок в т. ч. кинопередвижек (1);



Формируемая система показателей обеспечит возможность прогнозирования динамики и 
тенденций развития кинематографии на территории Мензелинского района на краткосрочную, 
долгосрочную и среднесрочную перспективу.
В перспективе в области методов и форм работы мы планируем введение новой формы работы: 
создание видеофильмов/краткометражных фильмов с участием жителей Мензелинского района. 
Ежегодно планируем 1-2 фильма по основным направлениям эстетическо-нравственное и 
патриотическое, которые будут включать в себя профилактические темы экология, ВОВ, 
безопасность, правонарушения, коррупция, ЗОЖ, террор.

7. Ожидаемы результаты реализации 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ.
Результатом реализации КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА» 
НА 2020-2025 ГОДЫ станут:

• увеличение общего количества показов фильма, на 50 процентов в сравнении с 
предыдущими годами;

• увеличение количества показов фильмов для детей и подростков не менее чем на 70 
процентов в сравнении с 2019 годом;

• увеличение количества показов фильмов производства Республики Татарстан, в том 
числе для детской аудитории, на 50 процентов в сравнении с 2019 годом;

• повышение уровня интерактивных и проектных киномероприятий до 100 процентов;
• увеличение количества посещений киноучреждения до 15 000 человек в год (это 50% 

населения района);
• улучшение собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии до 100 

процентов;
• создание и развитие детской киностудии для детей и подростков;
• высокие результаты волонтерской работы согласно национальной программы «Волонтеры 

культуры -Миссия добра» в Республике;
• обеспечение повышения в сфере образования для сотрудников, на 100% - специалистов.
• повышение конкурентоспособности киноучреждения и социальной эффективности;
• увеличение степени доступности для населения Мензелинского района мировых и 

национальных культурных ценностей посредством кинематографии;
• улучшение качества кинообслуживания и кинопроката на территории г. Мензелинск и 

Мензелинского муниципального района;
• расширение спектра услуг предоставляемых организациями кинообслуживания 

населению Мензелинского района;
• формирование кинолетописи, фильмов о событиях и людях Мензелинского района 

(Краткометражные фильмы).

Представляем диаграммы развития результативных показателей, которые будут
решены только в случае устранения проблем (см. раздел 5).
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8. Стратегия и пути развития 
Муниципального бюджетного киноучреждения г. Мензелинска и 

Мензелинского района РТ.
Применение в течение ряда лет методов согласно Программе «Развития культуры посредством 
кино» на 2019-2021 года позволило сохранить основные показатели развития культуры 
вМензелинском районе.

Механизм преодоления существующих проблем в сфере культуры

Содержание проблемы Механизм преодоления
Культурно-досуговые предложения не 
покрывают всего диапазона запросов 
граждан

Внедрение новых форм и методов работы в 
сфере культурно-досуговой деятельности

Недостаточная развитость материально- 
технической базы учреждений культуры

Укрепление материально-технической базы и 
информатизация отрасли, модернизация 
оборудования, привлечение внебюджетных 
средств, негосударственных структур

Недостаточная доступность учреждений 
культуры для инвалидов, лиц с 
ограничениями жизнедеятельности

Организация выездов в организации социально­
незащищенных слоев населения

Необходимость разработки и внедрения 
инновационных культурных проектов

Г рантовая поддержка инновационных проектов, 
творческих мастерских

Недостаток квалифицированных кадров 
высшего творческого звена; 
недостаточная государственная 
поддержка кинопроизводства и 
материально-технической базы 
киноотрасли.

Дальнейшая реализация проекта деятельности 
киновидеопередвижек с видеопроекционной 
аппаратурой современного стандарта проекции и 
звука для обслуживания населенных пунктов, не 
имеющих условий для стационарного 
кинопоказа.

С целью создания привлекательного имиджа для зрителя и соответственно высокой 
экономической отдачи современные организации киносети должны отвечать последним 
требованиям, предъявляемым к кинозалам. В связи с этим необходимо:
- развивать и расширять инфраструктуру и материально-техническое оснащение организаций 
кинематографии в Самарской области;
- оснащать киносеть современным проекционным и звуковым оборудованием (в том числе 
мобильным), переходить к демонстрации фильмов на цифровых носителях
- внедрять пилотные проекты продвижения и показа фильмов на территориях муниципальных 
образований области;
- создавать комфортные для зрителя условия просмотра фильмов;

расширять спектр сопутствующих дополнительных сервисных услуг организаций 
кинематографии;
- публиковать и распространять методические материалы по различным аспектам деятельности 
организаций кинематографии;
- создать систему организационно-методического сопровождения процессов демонстрации 
фильмов;
- создавать киноклубы и кинолектории при организациях кинематографии, учебных заведениях;
- создавать мобильные кинопередвижки для обслуживания населения в отдаленных и не 
имеющих собственных ресурсов для организации кинопоказа муниципальных образованиях на 
территории Мензелинского района.
Новые формы и методы работы в киноучреждении г. Мензелинска.
На сегодняшний день по источнику материала специалисты Муниципального бюджетного 
киноучреждения используют словесные, наглядные, практические, мультимедийные методы.
По характеру обучения: поисковые, исследовательские, эвристические, проблемные,
репродуктивные, объяснительно-иллюстративные.
По логике изложения и восприятия нового знания: индуктивные и дедуктивные.



По степени взаимодействия зрителей киномероприятий и методистов: пассивные, активные и 
интерактивные.

Исходя из того, что наше учреждение непосредственно является отраслью кинопрокатной сферы 
Республики - мы используем быстро развивающее направление ЦОР (ИКТ). Это цифровые 
образовательные ресурсы - важнейшая составляющая деятельности, а именно использование 
видео-уроков, видео презентаций. Использование ЦОР позволяет проводить нетрадиционные 
киномероприятия с высокой степенью дифференциации воспитания, повысить эстетический и 
эмоциональный уровень, обеспечить наглядность и привлекательность.

9.Бюджетная и внебюджетная сферы 
КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА» НА 2020-2025

ГОДЫ.
В перспективе планируем выделение средств из бюджета на основные воспитательно­
образовательные киноклубы и кинопоказы по направлениям «Экология», «Правонарушение и 
ответственность среди подростков», «Национализация образования», «Патриотические 
киносеансы», «Волонтеры кино», «Детская киностудия» для создания методического оснащения 
и праздничных организаций мероприятий в размере 90 ООО рублей за период 2020-2025 годов:

Выделение средств из бюджета района на основныевоспитательно-образовательные
киноклубы и кинопоказы.
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Таблица бюджетной и внебюджетной сфер с учетом мониторинга и перспективы до 2025 
года согласно КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА» НА

2020-2025 ГОДЫ.

Бюджет Внебюджет Внебюджет при современном 
техническом оснащении

2018 3132100,00 198610,00 198610,00
2019 4988132,00 198100,00 198100,00
2020 3851800,00 200000,00 4000000,00
2021 4400000,00 230000,00 5000000,00
2022 5000000,00 270000,00 6000000,00
2023 6000000,00 300000,00 7000000,00
2024 6500000,00 350000,00 7500000,00
2025 7000000,00 400000,00 8000000,00

Объёмы финансирования КОНЦЕПЦИИ «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ 
Г.МЕНЗЕЛИНСКА» НА 2020-2025 ГОДЫ носят прогнозный характер и будут уточняться в 
соответствии с решением Мензелинского муниципального района о бюджете на очередной 
финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).
Финансовое обеспечение реализации Концепции.
Механизмами достижения поставленных целей могут выступать совместные проекты с 
коммерческими структурами, направленные на развития многообразия процессов 
кинообслуживания населения.
Основным источником финансового обеспечения настоящей Концепции являются средства 
районного бюджета.
Финансовое обеспечение реализации Концепции могут также составлять средства бюджетов 
других уровней: муниципального, федерального, а также собственные средства организаций 
кинематографии, средства государственных внебюджетных фондов, благотворительные, 
грантовые и спонсорские средства общественных объединений, частных благотворителей. 
Комментарии к пункту 2 раздела 5: Важной проблемой киноучреждения является 
необходимость ремонта здания, как внешней конструкции, так и хода, кинозала,^замена кресел, 
организация гардероба, проведение качественного теплового оборудования, так как отсутствует 
эстетический современный дизайн, необходимый для кинотеатра.Для решения этой 
проблемынеобходимы значительные средства. Для капитального ремонта предположительно 14 
млн. рублей, для приобретения современной DSP3D аппаратуры необходимо в порядке около 5 
млн. рублей.

10. Повышение уровня профессиональной компетентности 
кадров в киноучреждении г. Мензелинска, 

улучшения системы их профессиональной подготовки и переподготовки.
В данный момент в Муниципальном бюджетном киноучреждении имеются 3 должности 
специалиста, которые предполагают высшее профессиональное образование в сфере культуры 
и/или образования. Имеется один специалист, который прошел переквалификацию «Инновации в 
кинематографии».
Для обеспечения соответствия уровня подготовки специалистов отрасли возросшим требованиям 
к профессиональному уровню работников, в связи с развитием новых технологий показа 
фильмов, появлением новых видов аппаратуры, необходимо:
- посредством участия на курсах повышения квалификации, мастер-классов, стажировок, 
семинаров и других форм обучения, повышать качество обслуживания и эксплуатационные 
показатели деятельности организаций кинематографии;
- осуществлять меры по повышению престижа профессий в киноучреждении;
- организацияучастия на конкурсах профессионального мастерства работников кинематографии;
- создание условий для совершенствования системы стимулирования труда работников 
Киноучреждения.



Диаграмма в перспективе перевода штатных единиц с ХЭС работников на специалистов
учреждения.
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В области профессиональной компетентности кадров в киноучреждении г. Мензелинска, 
улучшения системы их профессиональной подготовки и переподготовки в перспективе перевод 
должности кассира на должность специалиста отдела кадров киноучреждения, так как должность 
кассира предполагает выполнение работы секретаря, отдела кадров, ведение документооборота, 
билетного кассира.
Еще одним из необходимых решений в плане кадров с целью улучшения и развития 
киноучреждения г. Мензелинска является: организация перевода киномеханика на должность 
специалиста, касающейся собственного кинопроизводства, в частности краткометражных 
фильмов, к примеру должность режиссера документального кино, или продюсера.
Также для специалистов предполагается прохождение переподготовки и переквалификации для 
специалистов с профильным высшим образование на направление культуры в частности 
кинематографии.

Законодательная основа для разработки и реализации 
Концепции «РАЗВИТИЯ КИНОУЧРЕЖДЕНИЯ Г.МЕНЗЕЛИНСКА»

НА 2020-2025 ГОДЫ на территории Мензелинского района.
Конституция Российской Федерации;
Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. №3612-1 «Основы законодательства 
Российской Федерации о культуре»;
Федеральный закон от 22 августа 1996 г. №126-ФЗ «О государственной поддержке 
кинематографии Российской Федерации»;
Федеральный закон "О развитии кинематографии" РФ
Указ Президента РТ от 02.04.2007 N УП-168 (ред. от от 23.03.2015) "Об учреждении грантов 
Президента Республики Татарстан в области культуры, искусства и кинематографии" 
Закон РТ от 03.07.1998 N 1705 "О культуре"



ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОКУРАТУРА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

МЕНЗЕЛИНСКОГО РАЙОНА
ПРОКУРАТУРА

Г лаве Мензелинского 
муниципального района 
Республики Татарстан

Коммунистическая ул., 21, Мензелинск, 423700 Салахову А.Ф.(8-85555)3-10-80, e-mail: mnz.prok@tatar.ru

Ж ' СЗ. 2L U  № С£€А-1ЫР2С[ &f
На № 4 от 21.01.2019

Прокуратура района информирует Вас о том, что представленный 
проект постановления главы Мензелинского муниципального района «О 
порядке предварительного уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой 
работы в Мензелинском муниципальном районе» соответствует 
действующему законодательству и коррупциогенных факторов не содержит.
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