
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
МЕНЗЕЛИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСЙУБЛИКИ ТАТАРСТАН щТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

МИН30Л0 , 
МУНИЦИПАЛЕ РАЙОНЫ 
БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

П О С ТАН О В ЛЕ Н И Е

г.Мензелинск

КАРАР

№ 7<//

«Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан»

На основании постановления Кабинета М инистров от 31.05.2018 года № 413 
«Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры 
Республики Татарстан»

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить прилагаемые:
П олокение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 
кинематогр 
типа и кул

афии, муниципальных библиотек, музеев, других учреждений музейного 
ггурно-досуговых учреждений культуры М ензелинского муниципального

района Республики Татарстан;
Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных

квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и 
разработок] муниципальных учреждений культуры М ензелинского муниципального 
района Республики Татарстан;

Полржение об условиях оплаты труда работников профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 
муниципальных учреждений культуры М ензелинского муниципального района 
Республики Татарстан;

Полбжение об условиях оплаты труда работников профессиональных
квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений 
культуры М ензелинского муниципального района Республики Татарстан;

2. Установить, что заработная плата работников муниципальных учреждений 
культуры М ензелинского муниципального района Республики Татарстан, 
устанавливаемая в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления, не может 
быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основе системы оплаты труда, 
действовавшей на момент перехода на условия оплаты труда в соответствии с



настоящим постановлением, при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Руководителям муниципальных учреждений культуры М ензелинского 
муниципального района Республики Татарстан:

внести соответствующ ие изменения в коллективные договоры, соглашения, 
нормативные правовые акты, устанавливаю щие условия оплаты труда 
муниципальных учреждений культуры М ензелинского муниципального

локальные
работников
района Республики Татарстан;

уведомить работников муниципальных учреждений культуры М ензелинского 
муниципального района Республики Татарстан об изменении существенных условий 
труда не по 
настоящим 

4. Пр 
комитета 
28.12.2012 
учреждений 
Татарстан»

зднее, чем за 2 месяца до введения системы оплаты труда, установленной 
постановлением.
изнать утративш им силу постановление Руководителя Исполнительного 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан от 
№ 1480 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

культуры М ензелинского муниципального района Республики 
(с изменениями, внесенными постановлениями Руководителя 

Исполнительного комитета М ензелинского муниципального района Республики 
Татарстан от 14.03.2013 № 237, от 10.06.2013 № 550, от 02.08.2013 № 748, от 
10.07.2014 № 605, от 14.04.2017 № 319, от 24.08.2017 №  808, от 08.11.2017 № 1111).

5. Установить, что пункт 1 вступает в силу с 1 сентября 2018 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

председателя Ф инансово-бю джетной и земельно-имущ ественной палаты 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан Л.И. Кондратьеву.

И.о. руководителя 
Исполнительного комитета 
М ензелинского муниципальное 
Республики Татарстан А.Г. Гатина



Утверждено 
постановлением Руководителя 

Исполнительного комитета 
М ензелинского муниципального района 

Республики Татарстан 
от 2018 №  -Х М

Положение
IX оплаты труда работников профессиональных квалификационных  

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии, 
муниципальных библиотек, музеев, других учреждений музейного типа

ш о-досуговых учреждений М ензелинского муниципального района
Республики Татарстан

I. Общие положения

об условия

и культур

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессио­
нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 
кинематспрафии, муниципальных библиотек, музеев, других учреждений музейного 
типа и культурно-досуговых учреждений М ензелинского муниципального района 
Республики Татарстан (далее -  Положение) устанавливает порядок формирования 
окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирую­
щего характера, а также критерии их установления.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определе­
ния:

система оплаты труда -  совокупность норм, определяющих условия и размеры 
оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов, долж­
ностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характе­
ра, установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными нор­
мативными правовыми актами Российской Ф едерации и Республики Татарстан;

базовый оклад, базовая ставка заработной платы -  оклад, ставка заработной 
платы работника учреждения, осуществляющ его профессиональную деятельность 
по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического 
исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную 
группу, без учета компенсационных и стимулирующ их выплат;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный месяц без учета компенсационных и стимулирующ их выплат, с учетом став­
ки;

заработная плата (оплата труда) работника — вознаграждение за труд в зависи­
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы­
полняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно­
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и
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иные выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера -  доплаты и надбавки стимулирующего 

характера], премии и иные поощрительные выплаты.
1.3. Заработная'плата (оплата труда) работников профессиональных квалифи­

кационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии, 
муниципальных библиотек, музеев, других учреждений музейного типа и культур­
но-досуговых учреждений М ензелинского муниципального района Республики Та­
тарстан (далее -  работники культуры) определяется исходя из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера.
1.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или вос­
становлением документов об образовании, с присвоением квалификационной кате­
гории, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками 
отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его времен­
ной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со­
храняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществ­
ляются по окончании указанных периодов.
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И.Определение базовых окладов оплаты  труда работников культуры

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей
Основное общ ее обра- ПРГТНРР ГПАОгЪрРРМАТ-ГЯТТТг Ктлртттрр гтппгЬрррипртя ттр*-
зование, среднее общ ее 
образование

ное образование по про­
граммам подготовки ква­
лифицированных рабо­
чих, служащих, среднее 
профессиональное обра­
зование по программам 

подготовки специалистов 
среднего звена, неполное 

высшее образование

ное образование, под­
тверждаемое присвоени­

ем лицу, успешно про­
шедш ему аттестацию, 
квалификации «бака­
лавр», «магистр» или 

«дипломированный спе­
циалист»

1 2 3 4
Про(

«Должности техниче
зессиональная квалификационная группа
еких исполнителей и артистов вспомогательного состава»

Контролер билетов 9 489
Смотритель музейный 9 489 12 146

Прос
«Должности работник

зессиональная квалификационная группа
ов культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Заведующ ий билетными кассами 9 500 12 350
Контролер-посадчик аттракциона 9 500 12 350 14915
Организатор экскурсий 9 500 12 350 14915
Заведующ ий костю мерной 9 500 12 350
Ассистенты: режиссера, дирижера, балет­
мейстера, хормейстера

9 500 12 350 14915

А ртист оркестра (ансамбля), обслужива­ 9 500 12 350 14915
ю щ его кинотеатры, рестораны, кафе и 
танцевальные площ адки
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1 2 3 4
Руководитель кружка, лю бительского объ­
единения, клуба по интересам

9 500 12 350 14 915

Аккомпаниатор 9 500 12 350 14 91 5
Культорганизатор 9 500 12 350 14 915
Распорядитель танцевального вечера 9 500 12 350 14915
Ведущ ий дискотеки 9 500 12 350 14915
П омощ ник режиссера 9 500 12 350 14 915
М астер участка ремонта и реставрации 
фильмофонда

9 500 12 350 14 915

Про(
«Должности работник

)ессиональная квалификационная группа
ов культуры, искусства и кинематографии ведущ его звена»

Библиотекарь 9 530 12 484 15 343
А ккомпаниатор-концертмейстер 9 530 12 484 15 343
Звукооператор 9 530 12 484 15 343
Лектор (экскурсовод) 9 530 12 484 15 343
Редактор библиотеки, музея и других ана­
логичных учреж дений и организаций

9 530 12 484 15 343

Администратор 9 530 12 484 15 343
М етодист библиотеки, музея и других 
аналогичных учреж дений и организаций

9 530 12 484 15 343

Библиограф 9 530 12 484 15 343
Специалист экспозиционного и выставоч­
ного отдела

9 530 12 484 15 343

Х удожник-декоратор 9 530 12 484 15 343
Х удож ник-конструктор 9 530 12 484 15 343
Художник-скульптор 9 530 12 484 15 343
Х удож ник-реставратор 9 530 12 484 15 343
Художник-фотограф 9 530 12 484 15 343
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1 2 3 4
Х удож ник-оформитель 9 530 12 484 15 343
Х удож ник по свету 9 530 12 484 15 343
Ведущ ий библиотекарь 9 530 12 484 1 5 343
Ведущ ий библиограф 9 530 12 484 15 343
Специалист по учетно-хранительской до­
кументации

9 530 12 484 15 343

Редактор клубного учреждения, научно- 
методического центра народного творче­
ства, дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и орга­
низаций

9 530 12 484 15 343

Специалист по методике клубной работы 9 530 12 484 15 343
М етодист по составлению  кинопрограмм 9 530 12 484 15 343
А дминистратор (старш ий администратор) 9 530 12 484 15 343
М етодист клубного учреж дения, научно- 
методического центра народного творче­
ства, дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреж дений и орга­
низаций

9 530 12 484 15 343

Кинооператор 9 530 12 484 15 343
Редактор по репертуару 9 530 12 484 15 343
Специалист по фольклору 9 530 12 484 15 343
Заведующий аттракционом 9 530 12 484 15 343
Артист-вокалист (солист) 9 530 12 484 15 343
А ртист оркестра 9 530 12 484 15 343
Редактор (музыкальный редактор) 9 530 12 484 15 343
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1 2 3 4
Специалист по жанрам творчества 9 530 12 484 15 343
Х удож ник-постановщ ик 9 530 12 484 15 343

9 530 1 ** 4X4 1 X Х4Х
других аналогичных учреж дений и орга­
низаций

У У Л/ 1 х- “ От

Главный библиотекарь 9 530 12 484 15 343
Г лавный библиограф 9 530 12 484 15 343
Х ранитель фондов 9 530 12 484 15 343

Про(
«Должности руководящ ег

)ессиональная квалификационная группа
о состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Заведующ ий отделом (сектором) музея 9 550 12 797 15 662
Заведующ ий отделом (сектором) библио­
теки

9 550 12 797 15 662

Заведующ ий отделом (сектором) дома 
(дворца) культуры, парка культуры и от­
дыха, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций

9 550 12 797 15 662

Заведующ ий передвижной выставкой му­
зея

9 550 12 797 15 662

Г лавный хранитель фондов 9 550 12 797 15 662
Заведующ ий худож ественно-оформитель­
ской мастерской

9 550 12 797 15 662

Заведующ ий отделом (сектором) зоопарка 9 550 12 797 15 662
Заведующий ветеринарной лабораторией 
зоопарка

9 550 12 797 15 662
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1 2 3 4
Режиссер (дирижер, балетмейстер, хор­
мейстер)

9 550 12 797 15 662

Ь ал о  чепе гер-коетаповщик 9 550 1 2 797 15 662
Х удожественный руководитель 9 550 12 797 15 662
Заведующ ий реставрационной мастерской 9 550 12 797 15 662
Звукорежиссер 9 550 12 797 15 662
Заведующ ий отделением (пунктом) по 
прокату кино- и видеофильмов

9 550 12 797 15 662

Руководитель клубного формирования, 
любительского объединения, студии, кол­
лектива самодеятельного искусства, клуба 
по интересам

9 550 12 797 15 662

Реж иссер-постановщ ик 9 550 12 797 15 662
Режиссер массовых представлений 9 550 12 797 15 662
Заведующ ий отделом  по эксплуатации ат­
тракционной техники

9 550 12 797 15 662

Главный художник 9 550 12 797 15 662

Дополнительно по должностям «Заведую щ ий отделом (сектором) музея», «Заведую щ ий отделом (сектором) библиоте­
ки», «Заведую щ ий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичны х 
учреждений и организаций», «Заведую щ ий отделом (сектором) зоопарка», «Заведую щ ий отделением (пунктом) по прокату 
кино- и видеофильмов» и «Художественный руководитель» применяется повыш аю щ ий коэффициент к базовому окладу -
1 Д.
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3.1.

Ш .Порядок формирования 
должностных окладов работников культуры

Должностной оклад работников культуры рассчитывается по формуле:

аз,

где
0 а
0 Ь

ствии с р 
5 -  
3.2. 

бакалавра 
образован

вып 
вып. 
вып. 
вып 
прем 
прем: 
4.3. 

фессиона^ 
должност^ 
ждениях и

О и -  Оу 5,

должностной оклад работников культуры;
размер базового оклада работников культуры, принимаемый в соответ- 
делом 2 настоящего Положения; 

фактическое количество ставок, занимаемых работником культуры.
В случае если занимаемая должность не требует высшего образования -  
ата либо специалитета или магистратуры, среднего профессионального 
ия по программам подготовки специалистов среднего звена, по должно­

стям, занимаемым лицами с высшим образованием -  бакалавриатом либо специали- 
тетом или магистратурой, средним профессиональным образованием по программам 
подготовки специалистов среднего звена, средним профессиональным образованием 
по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, устанавливает­
ся разряд оплаты труда, соответствующ ий среднему общему образованию.

3.3. В случае если квалификационные требования к должности предполагают 
различные уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответству­
ющий фактически имеющемуся уровню образования.

3.4. В случае изменения уровня образования оклад работника культуры под­
лежит корректировке с момента выдачи документа государственного образца о по­
лучении соответствующ его уровня образования.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен­
ные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на по­
ощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующ его характера включают в себя: 
латы за специфику деятельности;
латы  за наличие почетных званий, государственных наград; 
латы за квалификационную категорию; 
латы за стаж работы по профилю; 

иальные выплаты за качество выполняемых работ; 
иальные и иные поощ рительные выплаты.
Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам про- 
ьных квалификационных групп культуры, искусства и кинематографии 
й среднего, ведущего звена и руководящ его состава в отдельных учре- 
рассчитываются по формуле:

Взй ~ Ой х О86.1
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где:
В5й -  выплаты за специфику деятельности;
Оа -  должностной оклад работников культуры;
^ 5Й -  размер надбавки за специфику деятельности.
Размеры надбавок за специфику деятельности приведены в таблице 1.
4.4. Перечень должностей работников культуры, которым с учетом конкрет­

ных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавли­
ваются надбавки за специфику деятельности, утверждается каждым учреждением по 
согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномо­
ченным представлять интересы работников культуры).

Таблица 1
Рекомендуемые размеры надбавок 

за специфику деятельности

№
п/п

Основание назначения 
надбавки за специфику 

деятельности

Наименование профессиональной 
квалификационной группы г

п

Размер
гадбавки,
роцентов

1. Обс1
статк
ВИТИ

уживание лиц с недо- 
сами физического раз- 
я (слепые, глухие)

должности работников культуры, 
искусства и кинематографии сред­
него звена

5

должности работников культуры, 
искусства и кинематографии веду­
щего звена

5

2 . Рабо
турь:
тогрг
наль

та в учреждениях куль- 
, искусства и кинема- 
эфии, имеющих нацио- 
ный статус

должности работников культуры, 
искусства и кинематографии веду­
щего звена

30

должности руководящ его состава 
учреждений культуры, искусства и 
кинематографии

30

3. ПрИ1
ЯЗЫК

те

ленение иностранного 
а в практической рабо-

должности работников культуры, 
искусства и кинематографии веду­
щего звена

5

должности руководящ его состава 
учреждений культуры, искусства и 
кинематографии

5

4. При»
ствек
ческ<
ях
наци

яенение двух государ-
ш ых языков в практи-
эй работе в учреждени-
культуры, имеющих 

*ональныи статус

должности работников культуры, 
искусства и кинематографии веду­
щего звена

10

должности руководящ его состава 
учреждений культуры, искусства и 
кинематографии

10

* К у 
бюджетно 
стан», гос 
Республик

чреждениям, имеющим национальный статус, относятся государственное 
е учреждение культуры «Национальная библиотека Республики Татар- 
ударственное бюджетное учреждение культуры «Национальный музей 
си Татарстан».
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4.5. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предо­
ставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии, и рассчитываются 
по формуле:

Врг ~ х Врг>
где:
Врг I- выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
Оа -  должностной оклад работников культуры;
Врг -  размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

4.6. Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград 
Республики Татарстан, почетных званий автономных республик в составе Союза 
Советских Социалистических Республик составляет 8 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Ф едерации, Союза 
Советски^ Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Со­
ветских Социалистических Республик составляет 10 процентов.

Перечень почетных званий, государственных наград Российской Федерации, 
Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и 
автоном иях республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, по 
которым предоставляются выплаты стимулирующего характера, приведен в прило­
жении к настоящему Положению.

4.7. Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государ­
ственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государствен­
ной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, две и более госу­
дарственные награды, выплата за наличие почетных званий, государственных 
наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государственных 
наград по выбору работника.

4.8. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, 
занятым по специальностям, предусматривающ им в соответствии с тарифно­
квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий 
по итогам! аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп. Выпла­
ты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:

Вкк ~ Оа х Икк>
где:
Вкк -  выплата за квалификационную категорию;
Оа -  должностной оклад работников культуры;
Окк -  размер надбавки за квалификационную категорию.
Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 2. 
Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию произво­

дится согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестаци­
онная комиссия.
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Размеры надбавок за квалификационную категорию
Таблица 2

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей работник
культуры ведущего звена

;ов

2 квалифи[кационная категория 2
1 квалификационная категория 4
Высшая к 
ности с пр

квалификационная категория, а также долж- 
^оизводными наименованиями «главный»

6

4.9. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по профессиональ­
ным квалификационным группам в зависимости от продолжительности работы по 
профилю и рассчитываются по формуле:

в з = 0 С х О
где:
В5 -  выплата за стаж работы по профилю;
0 й — должностной оклад работников культуры;

— размер надбавки за стаж работы по профилю.
Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 3.

Размеры надбавок за стаж работы по профилю
Таблица 3

Наимег
кваг

ювание профессиональной 
[ификационной группы

Группа по стажу Размер надбавки, 
процентов

1 2 3
Должност
кусства
звена

и работников культуры, ис- 
[ кинематографии среднего

от 3 до 10 лет 12
от 10 до 15 лет 14
от 15 до 20 лет 16
от 20 до 25 лет 18
свыше 25 лет 22

Должност 
кусства и 
звена

и работников культуры, ис- 
кинематографии ведущего

от 3 до 10 лет 12
от 10 до 15 лет 14
от 15 до 20 лет 16
от 20 до 25 лет 18
свыше 25 лет 22

Должност
учрежден]
кинематог

и руководящ его состава 
т  культуры, искусства и 
раф ии

от 3 до 10 лет 12
от 10 до 15 лет 14
от 15 до 20 лет 16
от 20 до 25 лет 18
свыше 25 лет 22
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4.10. Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитыва­
ется в стаж работы по должности (специальности), утверждается приказом министра 
культуры Республики Татарстан.

4.11. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под­
тверждающ ие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи­
мого документа, подтверждающ его стаж.

4.12. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры по результатам труда за определенный период времени (месяц, квартал, 
год). Основным критерием, влияющим на размер премиальных выплат за качество 
выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 
эффективности деятельности работников культуры, утверждаемых приказом мини­
стра культуры Республики Татарстан.

4.13. Критерии оценки эффективности деятельности работников культуры 
учреждений культуры утверждаются его руководителем. Конкретные значения кри­
териев оценки эффективности деятельности работников культуры и условия осу­
ществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учре­
ждением.

4.14. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных выплат за ка­
чество выполняемых работ определяются локальными нормативными правовыми 
актами учреждения и коллективными договорами.

4.15. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
по профессиональным квалификационным группам и рассчитываются по формуле:

Вк ~ ® й х в к,

где:
Вк -  премиальные выплаты за качество выполняемых работ;
Оа -  должностной оклад работников культуры;
0 5 -  предельный размер надбавки за качество выполняемых работ. 
Предельные размеры надбавок за качество выполняемых работ приведены в 

таблице 4
Таблица 4

Предельные размеры надбавок за качество выполняемых работ

Наименование профессиональной 
квалификационной группы

Размер надбавки, 
процентов

1 2
Должност 
тельного с

и технических исполнителей и артистов вспомога- 
юстава

14

Должност 
среднего •

и работников культуры, искусства и кинематографии 
вена

/>8
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1 2
Должносз
ведущего

и работников культуры, искусства и кинематографии 
звена

38

Должност 
ства и кш

и  руководящ его состава учреждений культуры, искус- 
юматографии

48

4.17 
единоврег 
ботников

4.16. Премиальные и иные поощ рительные выплаты устанавливаются работ­
никам за определенный период времени (месяц, квартал, год) единовременно в свя­
зи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, 
грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальны­
ми актами организации и коллективными договорами.

Премиальные и иные поощ рительные выплаты могут устанавливаться 
тенно, в том числе в целях повышения эффективности деятельности ра- 
культуры муниципальных учреждений культуры М ензелинского муници- 
района Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий («до-пального

рожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повы­
шение эффективности сферы культуры», утвержденного постановлением Кабинета 
М инистров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 227 «О плане мероприятий («до­
рожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повы­
шение эффективности сферы культуры».

4 .Ц . Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ­
рительных выплат определяются локальными нормативными правовыми актами 
учреждения и коллективными договорами.

V. Порядок определения заработной платы руководителя 
учреждения, заместителя руководителя учреждения, 

главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, заместителей руководите­
лей учреждений и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов и выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Оклад руководителя учреждения культуры устанавливается учредителем 
учреждения культуры один раз в год в зависимости от группы по оплате труда. 
Группа по оплате труда руководителя учреждения культуры определяется в зависи­
мости от штатной численности работников учреждения культуры.

5.3. Оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаю тся на 20 — 30 процентов ниже должностных окладов руководителей 
этих учреждений.

5.4. Группа по оплате труда руководителей, размеры окладов руководителей
представлены в таблице 5.
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Таблица 5
Оклады руководителей учреждений культуры

Тип
учреждег ИЯ

Группа по 
оплате 
труда

Размер оклада в месяц, тыс. рублей
1 2 3 4 5 6 7 8

Ш татная 
числен­

ность ра­
ботников, 
человек

до 10 11 -  

30
31 -  
50

51 -  
75

7 6 -
150

151 -  
300

301 -  
500

свыше
500

Библиоте!си 23,0 30,0 33,5 37,0 45,0 50,0
Клубы 2 1 , 0 27,5 30,0 33,5 35,0 40,0 50,0
М узеи 22,5 26,5 28,0 35,0 37,0 45,0 50,0
Культурш
досуговьп
центр

>
I

32,0 33,0 35,0

М естное
диовещан

ра­
йе

2 0 , 0

Киновиде
объедине*

э-
шя

18,0 23,0

Прочие 18,0 33,0 34,0 35,0

5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководите­
лей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с перечнем 
видов выплат компенсационного характера, утверждаемым в соответствии с Трудо­
вым кодексом Российской Федерации.

5.6. К выплатам стимулирующего характера относятся ежемесячные премии, 
устанавливаемые учредителем в пределах установленного фонда оплаты труда 
учреждения.

VI. Выплаты компенсационного характера

6.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 
выплаты специалистам за работу в сельской местности;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне­

нии работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), за 
сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.2. [Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществ­
ления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нор­
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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6.3.
работник:

где:
Я

Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 
м культуры и рассчитываются по формуле:

В з т  ^ з т  х

Д .

-  выплата специалистам за работу в сельской местности;

-  размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, прини­

маемый равным 1 388,5 рубля;
5 -  фактическое количество ставок, занимаемых работником культуры.
6.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз­
личной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), за сверхурочную ра­
боту, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняю­
щихся от формальных), рассчитываются по формуле:

где:
Вкп

В к к  ~  О  с х Экк X
Н
И,П

выплаты компенсационного характера;
0 а -  должностной оклад работников культуры;
Окк -  размер надбавки на выплату компенсационного характера;
Я /5сг -  фактически отработанное время, по которому законодательством 

предусмотрены выплаты компенсационного характера;
Нп -  норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работ­

ников культуры, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

6.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы­
полнении работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), за 
сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в следующих разме­
рах:

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы­
ходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
двойном размере;

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 
дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нера­
бочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре­
мени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
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6 .6 . По желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий празд­
ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра­
бота в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от­
дыха оплате не подлежит.

6.7. Оплата труда работников культуры, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по срав­
нению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установ­
ленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании 
специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов от должностного

мнения
трудовых

оклада.
6 .8.

условиямй труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом
Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми

ю ссиискои
отношений.

трехсторонней комиссии по регулированию социально-

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда 
муниципальных библиотек, музеев, других учреждений музейного типа 

и культурно-досуговых учреждений

7.1. Формирование фонда оплаты труда муниципальных библиотек, музеев, 
других учреждений музейного типа и культурно-досуговых учреждений осуществ­
ляется в пределах объема средств учреждения культуры на текущий финансовый 
год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 
потребителей и услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения культуры.



Приложение
к Положению об условиях оплаты труда 
работников профессиональных квалифи­
кационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии, 
муниципальных библиотек, музеев, дру­
гих учреждений музейного типа и куль­
турно-досуговых учреждений М ензелин­
ского муниципального района Республики 
Татарстан

Перечень
почетных званий, государственных наград 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 
Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых 
предоставляются выплаты стимулирующ его характера

№
п/п

Наименование почетного звания, государственной наградьI

1 2
1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Народный артист Российской Федерации
1.2 . Нар одный художник Российской Федерации
1.3. Заслуженный артист Российской Федерации
1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации
1.5. Зас.зуженный художник Российской Федерации

2 . Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан
2 . 1. Нар одный артист Республики Татарстан
2 .2 . Нар одный писатель Республики Татарстан
2.3. Народный поэт Республики Татарстан
2.4. Нар! одный художник Республики Татарстан
2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан
2 .6 . Зас.зуженный деятель искусств Республики Татарстан
2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик
3.1. Нар одный артист СССР
3.2. Нар одный художник СССР

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

4.1. Заслуженный пропагандист
4.2. Нар одный артист
4.3. Заслуженный артист
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1 2
4.4. З а а суженный деятель искусств
4.5. Нар одный художник
4.6. Зас. туженный художник
4.7. Народный писатель
4.8. Заслуженный писатель
4.9. Нар одный поэт
4.10. Нар одный певец
4.11. Народный акын
4.12. Заслуженный журналист
4.13. Зас.туженный деятель культуры
4.14. Зас.туженный работник культурно-просветительной работы
4.15. Заслуженный работник культуры
4.16. Заслуженный библиотекарь
4.17. Маертер прикладного искусства
4.18. Зас.туженный мастер народного творчества
4.19. Заслуженный деятель науки

5. ГТочетные звания автономных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

5.1. Зас.1уженный строитель
5.2. Нар одный артист
5.3. Заслуженный артист
5.4. Зас.туженный деятель искусств
5.5. 11ародный художник
5.6. Зас:туженный художник
5.7. Народный писатель
5.8. Зас.туженный писатель
5.9. Нар одный поэт
5.10. Зас:туженный журналист
5.11. Зас:туженный работник культуры
5.12. Зас.туженный библиотекарь
5.13. Зас.туженный деятель науки и культуры
5.14. Зас:туженный деятель науки и техники
5.15. Зас:туженный деятель науки



Утверждено 
постановлением Руководителя 

Исполнительного комитета 
М ензелинского муниципального района 

Республики Татарстан 
от 2 ^ ,  У  7 .  2018 №

Положение
об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников сферы научных исследований и разработок
муниципальных учреждений культуры  

М ензелинского муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессио­
нальных квалификационных групп должностей работников сферы научных иссле­
дований и разработок муниципальных учреждений культуры М ензелинского муни­
ципального района Республики Татарстан (далее -  Положение) устанавливает поря­
док формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсацион­
ного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определе­
ния:

система оплаты труда -  совокупность норм, определяющих условия и размеры 
оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых 
должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных 
окладов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, установленные в соответствии с федеральным законодательством и ины­
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татар­
стан;

базовый оклад, базовая ставка заработной платы -оклад , ставка заработной 
платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность 
по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического 
исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную 
группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный месяц без учета компенсационных и стимулирующ их выплат;

заработная плата (оплата труда) работника -  вознаграждение за труд в зависи­
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы­
полняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно­
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера;
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выплаты стимулирующего характера -  доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощ рительные выплаты.

1.3. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалифи­
кационных групп должностей работников сферы научных исследований и разрабо­
ток муниципальных учреждений культуры М ензелинского муниципального района 
Республики Татарстан (далее -  работники сферы научных исследований) определя­
ется исходя из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера.
1.4. При наступлении у работника сферы научных исследований права на из­

менение размера оплаты труда в связи с увеличением стажа работы по профилю, с 
получением образования или восстановлением документов об образовании, с при­
своением квалификационной категории, с присвоением почетного звания, награж­
дением ведомственными знаками отличия, с присуждением ученой степени доктора 
наук или кандидата наук, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в пе­
риод его Временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение кото­
рых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его 
труда осуществляются по окончании указанных периодов.
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II. Определение базовых окладов оплаты труда работников сферы научных исследований

Н аименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей
^Основное обшее об- Среднее профессиональное об­ Высшее пгюсЪессиональное
разование, среднее 
общ ее образование

разование по программам под­
готовки квалифицированных 
рабочих, служащ их, среднее 

профессиональное образование 
по программам подготовки спе­

циалистов среднего звена, не­
полное высш ее образование

образование, подтверждае­
мое присвоением лицу, 

успешно прошедшему атте­
стацию, квалификации «ба­
калавр», «магистр» или «ди­
пломированный специалист»

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа должностей 

научных работников сферы научных исследований и руководителей структурных подразделений
Научные работники

Первый квалификационный уровень
М ладш ий научный сотрудник 10 058 14 383 16 395
Н аучный сотрудник 10 058 14 383 16 395

Второй квалификационный уровень
Старш ий научный сотрудник 15 347 17 493

Третий квали фикационный уровень
Ведущ ий научный сотрудник 15 482 17 648

Четвертый квалификационный уровень
Г лавный научный сотрудник 16 283 18 560

Руководители структурных подразделений
Четвертый квалификационный уровень

Ученый секретарь 16 283 18 560
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III. Порядок формирования должностных окладов работников сферы
научных исследований

3.1. Должностной оклад работников сферы научных исследований рассчиты­
вается по формуле:

Оа ~ 0 Ь * 5,
где:
0 а -  должностной оклад работников сферы научных исследований;
0 Ъ -  размер базового оклада работников сферы научных исследований, при­

нимаемый в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;
5 — фактическое количество ставок, занимаемых работником сферы научных 

исследований.
3.2.В случае если занимаемая должность не требует высшего образования -  

бакалавриата либо специалитета или магистратуры, среднего профессионального 
образования по программам подготовки специалистов среднего звена, по должно­
стям, занимаемым лицами с высшим образованием -  бакалавриатом либо специали- 
тетом или магистратурой, средним профессиональным образованием по программам 
подготовки специалистов среднего звена, устанавливается разряд оплаты труда, со­
ответствующий среднему общ ему образованию.

3.3. В случае если квалификационные требования к должности предполагают 
различные уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответству­
ющий фактически имеющемуся уровню образования.

3.4. В случае изменения уровня образования разряд оплаты труда работника 
сферы научных исследований подлежит корректировке с момента выдачи документа 
государственного образца о получении соответствующ его уровня образования.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен­
ные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощ ­
рение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
шаты за специфику деятельности;
шаты за наличие почетных званий, государственных наград; 
шаты за наличие ученых степеней и званий; 
шаты за стаж работы по профилю;

премиальные выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные и иные поощ рительные выплаты.
4.3. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам сферы 

научных исследований в отдельных муниципальных учреждениях и рассчитываются 
по формуле:

~ 0(1 х О ЗС1,
где:
В 5 (1 -  выплаты за специфику деятельности;
0 а -  должностной оклад работников сферы научных исследований;

4.2
вып
вып
вып
вып
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^ 5Й -- размер надбавки за специфику деятельности.
Размеры надбавок за специфику деятельности приведены в таблице 1.

4.4. Перечень должностей работников сферы научных исследований, которым 
с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и долж­
ности устанавливаются надбавки за специфику деятельности, утверждается каждым 
учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным орга­
ном, уполномоченным представлять интересы работников).

Таблица 1

Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности

№
п/п

Ьснование назначения 
надбавки за специфику дея­

тельности
1

Квалификационный
уровень

Размер надбавки, 
процентов

1. Рабе
ры р

>та в учреждениях культу- 
>егионального значения

1 20

2 25

3 30

4 40

2 . При
стве
СКОР
куль
ч е т

менение двух государ- 
нных языков в практиче- 

работе в учреждениях 
туры регионального зна-
[Я

1 - 4 10

4.5. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предо­
ставляются работникам сферы научных исследований и рассчитываются по форму­
ле:

о й х ^рг>
где:

Врг 
4.6.

Врг -  выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
0 а 4- должностной оклад работников сферы научных исследований;

-  размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград. 
Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград 

Республики Татарстан, почетных званий автономных республик в составе Союза 
Советских Социалистических Республик составляет 8 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Со­
ветских Социалистических Республик составляет 10 процентов.
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Перечень почетных званий, государственных наград Российской Федерации, 
Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и 
автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, по 
которым предоставляются выплаты стимулирующего характера, приведен в прило­
жении к настоящему Положению.

4.7. Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государ­
ственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государствен­
ной награды. Работникам сферы научных исследований, имеющим два и более по­
четных звания, две и более государственные награды, выплата за наличие почетных 
званий, государственных наград устанавливается по одному из почетных званий, 
одной из Государственных наград по выбору работника сферы научных исследова­
ний.

4.8. Выплаты за наличие ученых степеней и званий предоставляются работни­
кам сферы научных исследований и рассчитываются по формуле:

Визг ~ Ой х В и52,

где:| 
Визг
0 а -  должностной оклад работников сферы научных исследований;
а изг

выплата за наличие ученых степеней и звании;

размер надбавки за наличие ученых степеней и званий.

4.9. Выплата за наличие ученых степеней и званий предоставляется за ученые 
степени и ученые звания, включенные в Единый реестр ученых степеней и званий, 
утверждаёмый Правительством Российской Федерации.

Установление размеров выплат за наличие ученой степени производится со 
дня вступления в силу реш ения о присуждении ученой степени. Решение о присуж­
дении ученой степени доктора наук вступает в силу со дня его принятия президиу­
мом Высшей аттестационной комиссии. Решение о присуждении ученой степени 
кандидата наук вступает в силу со дня принятия президиумом Высшей аттестацион­
ной комиссии реш ения о выдаче диплома кандидата наук.

Установление размеров выплат за наличие ученых званий производится со дня 
присвоения ученого звания.

Работникам сферы научных исследований, имеющим ученую степень и ученое 
звание, размер выплат за наличие ученых степеней и званий рассчитывается как 
сумма выплат за ученую степень и ученое звание.

Размеры надбавок за наличие ученых степеней и званий приведены в 
таблице 2 .
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Таблица 2
Размеры надбавок за наличие ученых степеней и званий

Основание назначения надбавки 
за наличие ученых степеней и 

званий

Размер надбавок, процентов

в государственных 
учреждениях

в учреждениях региональ­
ного значения

Ученая ст 
отрасли е 

клатуре с: 
работнике

епень доктора наук по 
[ауки согласно номен- 
тециальностей научных 

в

2 0 60

Ученая стёпень кандидата наук по 
отрасли ^ауки согласно номен­
клатуре специальностей научных 
работникбв

10 30

Ученое : 
специальк 
клатуре с 
работнике

вание профессора по 
ости согласно номен- 
пециальностей научных 
в

40 80

Ученое зе 

альности 
специальр 
ников

ание доцента по специ- 
согласно номенклатуре 
остей научных работ-

2 0 40

4.10 . Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по профессио­
нальным квалификационным группам в зависимости от продолжительности работы 
по профидю и рассчитываются по формуле:

где

Раз

В5 = Ос 5'

В5 -  выплата за стаж работы по профилю;
Оа ^  должностной оклад работников сферы научных исследований;
Д у -  размер надбавки за стаж работы по профилю.

еры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 3.ме
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Таблица 3
Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессио­
нальной квалификационной 

группы

Квалифика­
ционный уро­

вень

Группа по стажу Размер надбавки, 
процентов

Профессиональная квалифи­
кационная группа должно­
стей работников сферы 
научных исследований

1 - 4 от 3 до 10 лет 1!2
от 10 до 15 лет Ь
от 15 до 20 лет 15
от 20 до 25 лет 18
свыше 25 лет 22

4.111 Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего 
право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, 
подтверждающ ие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необ­
ходимого документа, подтверждающего стаж.

4.12. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам сферы научных исследований по результатам труда за определенный 
период времени(месяц, квартал, год). Основным критерием, влияющим на размер 
выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 
критериев оценки эффективности деятельности работников сферы научных иссле­
дований, утверждаемых приказом министра культуры Республики Татарстан.

4.13. Критерии оценки эффективности деятельности работников сферы науч­
ных исследований утверждаются его руководителем. Конкретные значения крите­
риев оценки эффективности деятельности работников сферы научных исследова­
ний и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, сто­
ящ их перед учреждением.

4.14. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполня­
емых работ определяются локальными нормативными правовыми актами учрежде­
ния и коллективными договорами.

4.13. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
по профессиональным квалификационным группам и рассчитываются по формуле:

Вк ~ Оа х Ок.

где:
Вк -  премиальные выплаты за качество выполняемых работ;
0 й -  должностной оклад работников сферы научных исследований;
Б5 -[■ предельный размер надбавки за качество выполняемых работ.
Предельные размеры надбавок за качество выполняемых работ приведены в 

таблице 4.



Предельные размеры надбавок за качество выполняемых работ
Таблица 4

---------------- 1—--------------------------------------
Наименование профессиональной 

квалификационной группы
Квалификацион­

ный уровень
Размер надбавки, 

процентов

Профессиональная квалификацион­
ная группа должностей научных ра­
ботников сферы научных исследо­
вании и руководителей структурных 
подразделений

1 22

2 22

3 22

4 40

4.161 Премиальные и иные поощ рительные выплаты устанавливаются работ­
никам сферы научных исследований за определенный период времени (месяц, квар­
тал, год) единовременно в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, 
благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, 
установленным локальными актами организации и коллективными договорами.

4.17. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 
единовременно, в том числе в целях повышения эффективности деятельности ра­
ботников сферы научных исследований муниципальных учреждений культуры М ен­
зелинского муниципального района Республики Татарстан при выполнении плана 
мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного по­
становлением Кабинета М инистров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 2 2 7  «О 
плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры».

4.18. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ­
рительных выплат определяются локальными нормативными правовыми актами 
учреждения и коллективными договорами.

V. Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 
выплаты специалистам за работу в сельской местности;
выплаты работникам сферы научных исследований, занятым на тяжелых ра­

ботах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выцлаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне­

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за 
сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющ ихся от нормальных).

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществ­
ления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нор­
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мативным^ правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.3. (Зыплаты специалистам за работу в сельской местности рассчитываются 

по формуле:

В^т В5т
где:
В 5т -  выплата специалистам за работу в сельской местности;

В>5т -  размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, прини­

маемый равным 1 388,5 рубля;
5 -  фактическое количество ставок, занимаемых работником сферы научных 

исследовакий.

5.4. Выплаты компенсационного характера работникам сферы научных иссле­
дований, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными осрбыми условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нор­
мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), за сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по фор­
муле:

где:

Вкн ~ 0 а х В
Н/5Й

кк н.п

предусмо

ВкН -  выплаты компенсационного характера;
Оа-  должностной оклад работников сферы научных исследований;
Окк -  размер надбавки на выплату компенсационного характера;
В / 5 а ~  фактически отработанное время, по которому законодательством 

трены выплаты компенсационного характера;
- норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работ- 
ры научных исследований, принимаемая в соответствии с Трудовым ко-

Н.п
ников сф 
дексом Российской Федерации. 

5.5
полнений

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы- 
работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), за 

сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в следующих разме­
рах:

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнений) с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в случае привлечения работника сферы научных исследований к работе в 
установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день ра­
бота оплачивается не менее чем в двойном размере;

работникам сферы научных исследований, получающим должностной оклад, в
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размере щ  менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если 
работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч­
ной норм ц рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 
ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

5.6. По желанию работника сферы научных исследований, работавш его в вы­
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.7. Оплата труда работников сферы научных исследований, занятых на рабо­
тах с вредйыми и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 
размере пб сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной 
платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями тру­
да, на основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов 
от должностного оклада.

5.8. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми 
условиямц труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом

трехсторонней комиссии по регулированию социально-мнения 
трудовых

оссиискои
отношений.



Приложение
к Положению об условиях оплаты 
труда работников профессиональных 
квалификационных групп должностей 
работников сферы научных исследова­
ний и разработок муниципальных 
учреждений культуры М ензелинского 
муниципального района Республики 
Татарстан

Перечень
почетных званий, государственных наград Российской Федерации,

Респу

Соци

блики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
союзных и автономных республик в составе Союза Советских  
алистических Республик, по которым предоставляются выплаты  

стимулирующ его характера

№
п/п

Наименование почетного звания, государственной награды

1 2
1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. З а а [уженный деятель искусств Российской Федерации
1.2 . З а а туженный деятель науки Российской Федерации
1.3. З а а гуженный работник высшей школы Российской Федерации
1.4. З а а туженный работник культуры Российской Федерации

2.1 1очетные звания, государственные награды Республики Татарстан
2 .1. З а а туженный деятель искусств Республики Татарстан
2 .2 . З а а гуженный деятель науки Республики Татарстан
2.3. З а а туженный работник высшей школы Республики Татарстан
2.4. Зас.туженный работник культуры Республики Татарстан

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

3.1. З а а туженный работник высшей школы
3.2. Зас.туженный работник народного образования
3.3. З а а туженный деятель высшей школы

4 .П очетные звания автономных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

4.1. Зас|туженный работник высшей школы
4.2. Зас. туженный деятель искусств
4.3. Зас^туженный деятель науки и культуры
4.4. З а а туженный деятель науки и техники
4.5. Зас!)туженный деятель науки
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Исполнительного комитета 
М ензелинского муниципального района 

Республики Татарстан 
2018 №от

Положение
об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
муниципальных учреждении культуры  

М ензелинского муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессио­
нальных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кине­
матографии муниципальных учреждений культуры М ензелинского муниципального 
района Республики Татарстан (далее -  Положение) устанавливает порядок форми­
рования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и сти­
мулирующего характера, а также критерии их установления.

В настоящем Положении используются следующие понятия и определе-1.2 .
ния:

система оплаты труда -  совокупность норм, определяющ их условия и размеры 
оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов, окладов, 
а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в 
соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Ф едерации и Республики Татарстан;

базовый оклад -  оклад работника учреждения, осуществляющего профессио­
нальную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специ­
алиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональ­
ную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих вы­
плат;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный месяц без учета компенсационных и стимулирующ их выплат, с учетом став­
ки;

заработная плата (оплата труда) работника -  вознаграждение за труд в зависи-
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характера, премии и иные поощ рительные выплаты.
1.3. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалифи­

кационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии муни-
ципальны 
лики Татг 

окл< 
вып 
вып

2 .1.
рах:

х учреждений культуры М ензелинского муниципального района Респуб- 
рстан (далее -  рабочие культуры) определяется исходя из:
1дов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
лат компенсационного характера; 
лат стимулирующего характера.

[I. Определение базовых окладов оплаты труда рабочих культуры 

Базовые оклады рабочих культуры устанавливаются в следующих разме-

Кваг[ификационный уровень Размер базового оклада в месяц рублей

«Профс
Профессиональная квалификационная группа 

:ссии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

Первый к]^алификационный уровень 8380
Второй КЕалификационный уровень 8578

«Профс
Профессиональная квалификационная группа 

:ссии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

Первый к]^алификационный уровень 8719

Второй КЕ«алификационный уровень 8893

Третий кв алификационный уровень 9071

Четвертьп 1 квалификационный уровень 9602

Отнесен]ие профессий рабочих по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп профессий рабочих культуры

№ Профессии рабочих культуры
1 2

«Проф
Профессиональная квалификационная группа 

ессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
1.1. Автоматчик по изготовлению деталей клавишных инструментов
1.2 . Арматурщик язычковых инструментов
1.3. Аэрографист щипковых инструментов
1.4. ■>утафор
1.5. "арнировщик музыкальных инструментов
1.6. Тофрировщик меховых камер
1.7. ример-постижер
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1 2
1.10. Изготовитель голосовых планок
1.11. Изготовитель деталей для духовых инструментов
1.12. Изготовитель субтитров
1.13. кином еханик
1.14. Клавиатургцик
1.15. колорист
1.16. Комплектовщ ик деталей музыкальных инструментов
1.17. контуровщ ик
1.18. Костюмер
1.19. М аляр по отделке декораций
1.20. М аш инист сцены
1.21. М онтажник негатива
1.22 . М онтажник позитива
1.23. М онтировщ ик сцены
1.24. Обработчик перламутра
1.25. Рператор магнитной записи
1.26. Оператор стенда по обыгрыванию клавишных инструментов
1.27. 0 светитель
1.28. Оформитель диапозитивных фильмов
1.29. Печатник субтитрования
1.30. Пиротехник
1.31. Подготовщ ик основы для мультипликационных рисунков
1.32. Полировщ ик музыкальных инструментов
1.33. Постижер
1.34. Расшлифовщ ик фильеров
1.35. Реквизитор
1.36. Ретушер субтитров
1.37. Сборщ ик духовых инструментов
1.38. Сборщ ик ударных инструментов
1.39. Сборщ ик язычковых инструментов
1.40. Сборщ ик-монтажник клавишных инструментов
1.41. Сборщ ик-монтажник смычковых инструментов
1.42. Сборщ ик-монтажник щипковых инструментов
1.43. Станочник специальных деревообрабатывающ их станков
1.44. Станочник специальных металлообрабатывающ их станков
1.45. Столяр по изготовлению декораций
1.46. Столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных ин­

струментов
1.47. Струнонавивалыцик
1.48. Струнщ ик
1.49. Съемщик мультипликационных проб
1.50. Укладчик диапозитивных фильмов
1.51. Униформист
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1.52. Установщ ик декораций
1.53. Установщик ладовых пластин
1.54. фильмопровергцик
1.55. Фильмотекарь
1.56. Ф ототекарь

«Проф
Профессиональная квалификационная группа 

ессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
Первый квалификационный уровень

2 . 1.1. эронзировгцик рам клавишных инструментов
2 . 1.2 . Видеотекарь
2.1.3. Изготовитель игровых кукол
2.1.4. Изготовитель молоточков для клавишных инструментов
2.1.5. Контролер музыкальных инструментов
2 . 1.6 . Красильщ ик в постижерском производстве
2.1.7. М еханик по обслуживанию ветроустановок
2 .1.8. Механик по обслуживанию звуковой техники
2.1.9. Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования

2 . 1.10. Механик по обслуживанию съемочной аппаратуры
2 .1.11. Механик по обслуживанию телевизионного оборудования
2 .1.12. Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического о 

ния
эорудова-

2.1.13. Настройщик пианино и роялей
2.1.14. Настройщик щ ипковых инструментов
2.1.15. [Застройщик язычковых инструментов
2.1.16. Оператор видеозаписи
2.1.17. Оператор пульта управления киноустановки
2.1.18. Регулировщик пианино и роялей
2.1.19. Регулировщик язычковых инструментов
2 .1.20 . Реставратор клавишных инструментов
2 .1.21 . Реставратор ударных инструментов
2 .1.22 . Реставратор фильмокопий
2.1.23. Реставратор щ ипковых и смычковых инструментов
2.1.24. Реставратор язычковых инструментов
2.1.25. Фонотекарь

Второй квалификационный уровень
2 .2 .1. Изготовитель игровых кукол
2 .2 .2 . Изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам
2.2.3. Интонировщик
2.2.4. Красильщик в постижерском производстве
2.2.5. Механик по обслуживанию ветроустановок
2 .2 .6 . Механик по обслуживанию звуковой техники
2.2.7. Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования
2 .2 .8. Механик по обптгхживянию съемочной яппапатх/пы
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1 2
2.2.9. Механик по обслуживанию телевизионного оборудования

2 .2 .10. Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудова­
ния

2 .2 .11. Настройщик духовых инструментов
2 .2 .12. Настройщик-регулировщ ик смычковых инструментов
2.2.13. Оператор видеозаписи
2.2.14. Реставратор духовых инструментов
2.2.15. Реставратор фильмокопий

Третий квалификационный уровень
2.3.1. М еханик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования
2.3.2. М еханик по обслуживанию телевизионного оборудования
2.3.3. М еханик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудова­

ния
2.3.4. Ьператор видеозаписи

Четвертый квалификационный уровень
Профес<:ии рабочих, отнесенные к первому -  третьему квалификационным уров­

ням, выполняющ их важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

2.4.1. Изготовитель игровых кукол
2.4.2. Тзготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам
2.4.3. Интонировщ ик
2.4.4. контролер музыкальных инструментов
2.4.5. красильщ ик в постижерском производстве
2.4.6. М еханик по обслуживанию ветроустановок
2.4.7. М еханик по обслуживанию звуковой техники
2.4.8. М еханик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования
2.4.9. М еханик по обслуживанию съемочной аппаратуры

2.4.10. М еханик по обслуживанию телевизионного оборудования
2.4.11. М еханик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудова­

ния
2.4.12. Настройщик духовых инструментов
2.4.13. Настройщик пианино и роялей
2.4.14. Настройщик щипковых инструментов
2.4.15. Настройщик язычковых инструментов
2.4.16. Настройщик-регулировщ ик смычковых инструментов
2.4.17. Оператор видеозаписи
2.4.18. Регулировщ ик пианино и роялей
2.4.19. Реставратор духовых инструментов
2.4.20. Реставратор клавишных инструментов
2.4.21. Реставратор ударных инструментов
2.4.22. Реставратор фильмокопий
2.4.23. Реставратор щипковых и смычковых инструментов
2.4.24. Реставратор язычковых инструментов

.
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2.2. Оплата труда рабочих культуры, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработан­
ному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занима­
емой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

III.Порядок формирования должностных окладов рабочих культуры

3.1. Должностной оклад рабочих культуры рассчитывается по формуле:

Н

где: 

0 а 
Оь

с разделом 

новленнои
Ны

времени)

4.1,

Оа ~ 0 Ь * -г—,
п  N

должностной оклад рабочих культуры;
размер базового оклада рабочих культуры, принимаемый в соответствии 
2 настоящего Положения; 

фактическое количество часов работы рабочих культуры в пределах уста- 
для работника продолжительности рабочего времени; 
норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего 

^а базовую ставку заработной платы (базовый оклад) рабочих культуры.

IV. Выплаты стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен­
ные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощ­
рение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующ его характера включают в себя: 
выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 
премиальные и иные поощрительные выплаты.

Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград рассчиты- 
формуле:

х а

4.3. 
ваются по

где:

Ой-

4.4.
ставляет 3

4.5.

Врг р2>

Вр2-  выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
должностной оклад рабочих культуры;

— размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград. 
>азмер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград со- 
процента.

Перечень почетных званий, государственных наград Российской Федера­
ции, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союз­
ных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес­
публик, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера, 
приведен р приложении к настоящему Положению.



7

4.6. Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государ­
ственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государствен­
ной награды. Рабочим культуры, имеющим два и более почетных звания, две и бо­
лее государственные награды, выплата за наличие почетных званий, государствен­
ных наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государствен­
ных наград по выбору работника.

4.7. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются рабочим 
культуры за определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовре­
менно в 9вязи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарствен­
ных писем, грамот, наград и по иным основаниям, установленным локальными ак­
тами и коллективными договорами организации.

4.8. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощри­
тельных выплат определяются локальными актами учреждений культуры М ензе­
линского муниципального района Республики Татарстан и коллективными догово­
рами.

V. Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях культуры М ен­
зелинского муниципального района Республики Татарстан относятся:

выплаты рабочим культуры, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне­
нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх­
урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

5.2. Выплаты компенсационного характера рабочим культуры, занятым на ра­
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, от­
клоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная 
работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующ его рабочего культуры 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выход­
ные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законода­
тельством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения культуры 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан на соответствующий 
финансовый год.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма­
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив­
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим П оло­
жением.

5.3. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле:
НГк

Вкк = 0й X ^ /с/г X
НN

где:
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Вк к -  выплата компенсационного характера;
Оа -  должностной оклад рабочих культуры;
Окк -  размер надбавки за выплату компенсационного характера;
Н^к -  фактически отработанное время, по которому законодательством преду­

смотрены выплаты компенсационного характера;
Ны -  норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) рабо­

чих культуры, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Российской Ф еде­
рации.

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанав­
ливаются в следующих размерах:

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа­
щими нормы трудового права;

в случае привлечения рабочего культуры к работе в установленный ему гра­
фиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не ме­
нее чем в двойном размере;

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 
дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нера­
бочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре­
мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

по желанию рабочего культуры, работавш его в выходной или нерабочий 
праздничйый день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу­
чае работц в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит;

оплата труда рабочих культуры, занятых на работах с вредными и (или) опас­
ными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 
окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специ­
альной оценки условий труда в размере не менее 0,04 базового оклада;

повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа ра­
боты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в 
двойном размере;

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
рабочего культуры без освобождения от работы, определенной трудовым догово­
ром, рабочему культуры производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол­
нительной работы.



ПО'
Респ\

Соц

Приложение
к Положению об условиях оплаты тру­
да работников профессиональных ква­
лификационных групп профессий ра­
бочих культуры, искусства и кинема­
тографии муниципальных учреждений 
культуры М ензелинского муниципаль­
ного района Республики Татарстан

Перечень
зетных званий, государственных наград Российской Федерации, 
блики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
союзных и автономных республик в составе Союза Советских 
иалистических Республик, за наличие которых предоставляются  

выплаты стимулирующ его характера

№ Наименование почетного звания, государственной наград!л
1 2

1. Почетные звания Российской Федерации
1.1. На родный артист Российской Федерации
1.2 . На родный художник Российской Федерации
1.3. Заслуж енны й артист Российской Федерации
1.4. Заслуж енны й изобретатель Российской Федерации
1.5. Заслуж енны й конструктор Российской Ф едерации
1.6 . Зас луженный работник культуры Российской Федерации
1.7. Заслуж енны й рационализатор Российской Федерации
1.8. Засслуженный художник Российской Федерации

2.1Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан
2 .1. На родный артист Республики Татарстан
2 .2 . На родный писатель Республики Татарстан
2.3. На родный поэт Республики Татарстан
2.4. На родный художник Республики Татарстан
2.5. Заслуж енный артист Республики Татарстан
2 .6 . Зас луженный деятель искусств Республики Татарстан
2.7. Заслуж енны й изобретатель Республики Татарстан
2 .8. Зас луженный работник культуры Республики Татарстан
2.9. Зас луженный рационализатор Республики Татарстан

2 .10. Зас луженный строитель Республики Татарстан
3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. На
........... ............  .......... .....

родный артист СССР
3.2. На родный художник СССР
3.3. ЗасЛуженный изобретатель СССР
3.4. Заслуж енны й строитель СССР

4. Почетные звания союзных республик в составе 
Союза Советских Социалистических Республик
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1 2
4.1. За<служенный полиграфист
4.2. За. служенный пропагандист
4.3. На родный артист
4.4. Заслуженный артист
4.5. За.служенный деятель искусств
4.6. Народный художник
4.7. За. служенный художник
4.8. Народный писатель
4.9. Заслуженный писатель

4.10. На родный поэт
4.11. На родный певец
4.12. На родный акын
4.13. За служенный журналист
4.14. За служенный деятель культуры
4.15. За.служенный работник культурно-просветительной работы
4.16. За.служенный работник культуры
4.17. За.служенный библиотекарь
4.18. За.служенная ковровщица
4.19. Мгютер прикладного искусства
4.20. За.служенный мастер народного творчества
4.21. За.служенный деятель науки
4.22. За.служенный инженер
4.23. За.служенный изобретатель
4.24. За.служенный рационализатор
4.25. За.служенный мастер

5. Почетные звания автономных республик в составе 
Союза Советских Социалистических Республик

5.1. За служенный строитель
5.2. На родный артист
5.3. За служенный артист
5.4. За служенный деятель искусств
5.5. На родный художник
5.6. За служенный художник
5.7. На родный писатель
5.8. За служенный писатель
5.9. На родный поэт

5.10. За служенный журналист
5.11. Заслуженный работник культуры
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Положение
об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  

групп общ еотраслевы х профессий рабочих и общ еотраслевых должностей  
руководителей, специалистов и служащ их муниципальных учреждений  

культуры М ензелинского муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессио­
нальных квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабочих и общ еот­
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных 
учреждений культуры М ензелинского муниципального района Республики Татар­
стан (далее -  Положение) устанавливает порядок формирования окладов работни­
ков, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а 
также критерии их установления.

1.2.
ния:

В настоящем Положении используются следующие понятия и определе-

система оплаты труда -  совокупность норм, определяющ их условия и размеры 
оплаты труда работников учреждений культуры М ензелинского муниципального 
района Республики Татарстан, включая размеры базовых окладов (базовых долж­
ностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окла­
дов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего ха­
рактера, Установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад, базовая ставка заработной платы -  оклад, ставка заработной 
платы работника учреждений культуры Республики Татарстан, осуществляющего 
профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководи­
теля, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую про­
фессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимули­
рующих выплат;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат, с учетом став­
ки;

заработная плата -  вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так­
же компенсационные и стимулирующ ие выплаты;



2

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно­
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера -  доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощрительные выплаты.

1.3. Заработная плата работников профессиональных квалификационных 
групп общ еотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руково­
дителей, специалистов и служащих определяется из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера.

II.Определение базовых окладов оплаты труда работников профессиональных 
квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений 
культуры М ензелинского муниципального района Республики Татарстан

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 
общ еотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений культуры М ензе­
линского муниципального района Республики Татарстан устанавливаются в следу­
ющих размерах:

К валификационный уровень Размер базового оклада в месяц, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Первый к:^алификационный уровень 8 380
Второй квалификационный уровень 8 578

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Первый кг^алификационный уровень 8 719
Второй КВалификационный уровень 8 893
Третий квалификационный уровень 9 071
Четвертыхг квалификационный уровень 9 602

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 
общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муници­
пальных учреждений культуры М ензелинского муниципального района Республики 
Татарстан устанавливаются в следующ их размерах:
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Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей
1 2

«Об]
Профессиональная квалификационная группа 

цеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих
первого уровня»

Первый к]^алификационный уровень 8 380
Второй квалификационный уровень 8 578

«Об]
Профессиональная квалификационная группа 

цеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих
второго уровня»

Первый к]^алификационный уровень 8 719
Второй КЕалификационный уровень 8 893
Третий квалификационный уровень 9 071
Четвертьп1 квалификационный уровень 9 298
Пятый квгшификационный уровень 9 484

«Об!
Профессиональная квалификационная группа 

цеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих
третьего уровня»

Первый к!^алификационный уровень 9 674
Второй квалификационный уровень 9 867
Третий квалификационный уровень 10 064
ЧетвертьпI квалификационный уровень 10 265
Пятый квгшификационный уровень 10 491

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

четвертого уровня»
Первый К1̂ алификационный уровень 11 403
Второй квалификационный уровень 11 603
Третий кв алификационный уровень 11 803

2.3. Соответствие должности и профессии работника соответствующим ква­
лификационным уровням профессиональных квалификационных групп общ еотрас­
левых профессий рабочих и общ еотраслевых должностей руководителей, специали­
стов и служащих принимается согласно нормативным правовым актам М инистер­
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло­
виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 
времени дибо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в по­
рядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
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III. Порядок формирования должностных окладов работников 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муници­
пальных учреждений культуры М ензелинского муниципального района Республики

Татарстан

3.1. 
групп об 
дителей, 
линского 
ле:

Должностной оклад работников профессиональных квалификационных 
йщотраслевых профессий рабочих и общ еотраслевых должностей руково- 
специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры М ензе- 
муниципального района Республики Татарстан рассчитывается по форму-

где:

0 Л
групп об 
дителей, 
линского 

Оь
ных групп 
ководител 
Мензелив: 
ответстви 

Нг  |н 
ждений к| 
продолжи

времени) 
пальных 
Татарстан:

рение за
4.2. 
вып. 
вып. 
пре
4.3.

Ои -  Ои х 1 к
н я ’

-  должностной оклад работников профессиональных квалификационных 
щеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руково- 
специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры М ензе- 
муниципального района Республики Татарстан;

• размер базового оклада работников профессиональных квалификацион- 
общ еотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей ру- 

ей, специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры 
ского муниципального района Республики Татарстан, принимаемый в со- 
и с разделом 2 настоящ его Положения;
фактическое количество часов работы работников муниципальных учре- 

ультуры Республики Татарстан в пределах установленной для работника 
тельности рабочего времени;
-норм а часов (установленная для работника продолжительность рабочего 
за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников муници- 

учреждений культуры М ензелинского муниципального района Республики

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен­
ные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощ- 

Еыполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
латы за наличие почетных званий, государственных наград; 
латы за стаж работы по должности; 
финальные и иные поощ рительные выплаты.

Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предо­
ставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы 
общ еотраслевых профессий рабочих и общ еотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих, и рассчитываются по формуле:
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Врг Ой х Врг>
где:
Вр2-  выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
Оа -  должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общ еотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руково­
дителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры М ензе­
линского муниципального района Республики Татарстан;

-  размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград. 
Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград со- 
процента.

Перечень почетных званий, государственных наград Российской Ф едера­
ции, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союз­
ных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес­
публик, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера, 

в приложении к настоящему Положению.
Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государ- 
наград производится со дня присвоения почетного звания, государствен-

В р г
4.4. 

ставл яет '
4.5.

приведен
4.6.

ственных
ной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, две и более госу- 

ые награды, выплата за наличие почетных званий, государственныхдарственн
наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государственных 
наград по 

4.7.

где:
в 5-
Оа

групп общ 
дителей, 
линского

^5
4.8.

при
при
при

тов;

ляют:

выбору работника.
Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются 

работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых долж­
ностей руководителей, специалистов и служащих по стажевым группам в разрезе 
профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зави­
симости от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчиты­
ваются по формуле:

В5 = 0 С х Д ,

йыплата за стаж работы по должности (специальности); 
должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

еотраслевых профессий рабочих и общ еотраслевых должностей руково- 
Специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры Мензе- 
муниципального района Республики Татарстан; 
размер надбавки за стаж работы по должности (специальности).
Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) состав-

стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет -  2,5 процента; 
стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет -  4 процента; 
стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет -  5 процен-



6

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет -  6 процентов.
4.9. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности 

(специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения ста­
жа, дающ его право на увеличение размера выплаты за стаж работы по должности 
(специальности), со дня представления необходимого документа, подтверждающего 
стаж.

4.10. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время рабо­
ты по должностям (профессиям) согласно таблице 1.

Таблица 1
Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается 

в стаж работы по должности (специальности)

№
п/п

Наименование должностей ра­
ботников профессиональных 
квалификационных групп об- 

щ ебтраслевых должностей руко­
водителей, специалистов и слу­
жащих (всех внутри должност­
ных категорий, включая долж ­
ностные наименования «глав­

ный», «старший»)

Наименование должностей (профессий), 
периоды работы, в которых включаются в 
стаж работы по специальности для уста­

новления стимулирующей выплаты

Начальник финансового отдела, 
начальник планово­
экономического отдела, заме­
ститель главного бухгалтера, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
экономист, экономист по бух­
галтерскому учету и анализу хо­
зяйственной деятельности, эко­
номист вычислительного (ин­
формационно-вычислительного) 
центра, экономист по договор­
ной и претензионной работе, 
экономист по планированию, 
экономист по сбыту, экономист 
по финансовой работе, кассир, 
таксировщ ик____________________

Начальник финансового отдела, начальник 
планово-экономического отдела, замести­
тель главного бухгалтера, бухгалтер, бух­
галтер-ревизор, экономист, экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяй­
ственной деятельности, экономист вычис­
лительного (информационно­
вычислительного) центра, экономист по 
договорной и претензионной работе, эко­
номист материально-технического снабже­
ния, экономист по планированию, эконо­
мист по сбыту, экономист по труду, эконо­
мист по финансовой работе, кассир, такси­
ровщ ик

Экономист по материально- 
техническому снабжению

Экономист по материально-техническому 
снабжению, начальник отдела материаль­
но-технического снабжения, заведующий 
складом, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
экономист, экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу хозяйственной деятельно-
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сти, экономист вычислительного (инфор­
мационно-вычислительного) центра, эко­
номист по договорной и претензионной ра­
боте, экономист по планированию, эконо­
мист по сбыту, экономист по финансовой 
работе, таксировщик, учетчик

3. Нач
огш
ратс
труд
ствс
иссд
по
рии
инж
да,
норг
ПО О
труд:
жис

альник отдела организации и 
1ты труда, начальник лабо- 
рии (бюро) по организации 
1,а и управления производ- 
м, начальник нормативно- 
[едовательской лаборатории 
груду, начальник лаборато- 

(бюро) социологии труда, 
енер по нормированию тру- 
инженер по организации и 
жированию труда, инженер 
рганизации труда, техник по 
;у, нарядчик, хронометра- 
г

Начальник отдела организации и оплаты 
труда, начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления производ­
ством, начальник нормативно­
исследовательской лаборатории по труду, 
начальник лаборатории (бюро) социологии 
труда, начальник отдела социального раз­
вития, экономист по труду, инженер по 
нормированию труда, инженер по органи­
зации и нормированию труда, инженер по 
организации труда, инструктор-дактилолог, 
техник по труду, социолог, нарядчик, хро­
нометражист

4. Нач
инж
НИКС

ш ьник отдела охраны труда, 
енер по охране труда и тех- 
: безопасности

Начальник отдела охраны труда, начальник 
отдела организации и оплаты труда, 
начальник лаборатории (бюро) по органи­
зации труда и управления производством, 
начальник нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду, инженер по охране 
труда и технике безопасности, инженер

5. Нач 
(спе 
отде 
дже 
по к 
инж 
табе

ш ьник отдела кадров 
цотдела и др.), начальник 
ла подготовки кадров, мене- 
з по персоналу, специалист 
адрам, инспектор по кадрам, 
енер по подготовке кадров, 
лыцик

Начальник отдела кадров (спецотдела и 
др.), начальник отдела подготовки кадров, 
менеджер по персоналу, специалист по 
кадрам, инспектор по кадрам, инженер по 
подготовке кадров, инструктор-дактилолог, 
профконсультант, юрисконсульт, табель­
щик

6 . Нач
разв

ш ьник отдела социального 
ития

Начальник отдела социального развития, 
начальник отдела кадров, начальник отдела 
подготовки кадров, начальник отдела орга­
низации и оплаты труда, начальник лабо­
ратории (бюро) по организации труда и 
управления производством, начальник ла­
боратории (бюро) социологии труда, 
начальник отдела охраны труда, менеджер 
по персоналу, инженер по подготовке кад-
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ров, специалист по кадрам, инструктор- 
дактилолог, инспектор по кадрам, инженер 
по охране труда и технике безопасности, 
инженер по нормированию труда, инженер 
по организации и нормированию труда, 
инженер по организации труда, техник по 
труду, социолог

7. Про фконсультант Профконсультант, начальник отдела кад­
ров, специалист по кадрам, инспектор по 
кадрам, менеджер по персоналу, психолог, 
социолог, инспектор центра занятости 
населения, инструктор-дактилолог

8. Инс груктор-дактилолог Инструктор-дактилолог, начальник отдела 
социального развития, начальник отдела 
кадров, начальник отдела подготовки кад­
ров, начальник отдела организации и опла­
ты труда, начальник лаборатории (бюро) 
по организации труда и управления произ­
водством, менеджер по персоналу, инженер 
по подготовке кадров, специалист по кад­
рам, инспектор по кадрам, инженер по ор­
ганизации и нормированию труда, инженер 
по организации труда, профконсультант, 
техник по труду

9. Нач
ла, к

ш ьник юридического отде- 
зрисконсульт

Начальник юридического отдела, 
сульт

юрискон-

10. Заве
щий
архг
ИНС1
ПОЛ1
тарь 
секр 
ногр 
го с 
вода 
като

дующий архивом, заведую- 
канцелярией, документовед, 

шариус, делопроизводитель, 
гектор по контролю за не­
сением поручений, секре- 
, секретарь-машинистка, 
етарь-стенографистка, сте- 
шфистка, секретарь незряче- 
пециалиста, секретарь руко- 
[теля, паспортист, кодифи- 
р, экспедитор

Заведующий архивом, заведующий кан­
целярией, документовед, архивариус, дело­
производитель, инспектор по контролю за 
исполнением поручений, секретарь, 
секретарь-маш инистка, секретарь- 
стенографистка, стенографистка, маш и­
нистка, секретарь незрячего специалиста, 
секретарь руководителя, паспортист, коди­
фикатор, экспедитор

11. Заведующий машинописным 
бюро, заведующий копироваль­
но-множительным бюро, маш и­
нистка

Заведующий машинописным бюро, заве­
дующий копировально-множительным бю­
ро, машинистка, секретарь-машинистка, 
копировщик

12. Нач
техг

альник отдела материально- 
щческого снабжения,

Начальник отдела материально- 
технического снабжения, начальник хозяй-
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нач;
ла,
дую
агек
сна(
возк

шьник хозяйственного отде- 
заведующий складом, заве- 
щий хозяйством, агент, 
т по закупкам, агент по 
>жению, экспедитор по пере- 
е грузов

ственного отдела, заведующий складом, за­
ведующий хозяйством, товаровед, агент, 
агент по закупкам, агент по снабжению, 
экономист по снабжению, экспедитор по 
перевозке грузов

13. Заве
пане
дую
щий
бюр
выд
ТИШ
лей
др.);
заве

дующий жилым корпусом 
шоната (гостиницы), заве- 
щий общежитием, заведую- 

бюро пропусков, дежурный 
о пропусков, дежурный (по 
зче справок, залу, этажу гос- 
1цы, комнате отдыха водите- 
автомобилей, общежитию и 
комендант, администратор, 

дующий камерой хранения

Заведующий жилым корпусом пансионата 
(гостиницы), заведующий общежитием, за­
ведующий бюро пропусков, заведующий- 
хозяйством, дежурный бюро пропусков, 
дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 
гостиницы, комнате отдыха водителей ав­
томобилей, общежитию и др.), комендант, 
администратор

14. Нач альник гаража Начальник гаража, начальник автоколон­
ны, контролер пассажирского транспорта, 
оператор диспетчерской движения и погру­
зочно-разгрузочных работ, специалист по 
автотехнической экспертизе (эксперт- 
автотехник), эксперт дорожного хозяйства, 
водитель автотранспорта

15. Заве
(шее
лове

дующий производством 
э-повар), заведующий сто-
|Й

Заведующий производством (шеф-повар), 
заведующий столовой, повар

16. Дис]
СКОЕ

тетчер, оператор диспетчер- 
службы

Диспетчер, оператор диспетчерской служ­
бы, оператор диспетчерской движения и 
погрузочно-разгрузочных работ

17. Заве дующий фотолабораторией Заведующий фотолабораторией, фотограф, 
художник-фотограф

18. Нач;
нача
стер
реме
(эне

шьник ремонтного цеха, 
льник (заведующий) ма­
ской, механик, инженер по 
)нту, инженер-энергетик 
эгетик)

Начальник ремонтного цеха, начальник 
(заведующий) мастерской, механик, инже­
нер по ремонту, инженер-энергетик (энер­
гетик), инженер

19. Инж
грам
мате
сист

енер-программист (про­
мнет), техник-программист, 
матик, инспектор фонда, ас- 
ент инспектора фонда

Начальник отдела автоматизированной си­
стемы управления производством, началь­
ник отдела автоматизации и механизации 
производственных процессов, инженер- 
программист (программист), инженер по 
автоматизации и механизации производ­
ственных процессов, инженер по автомати-
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зированным системам управления произ­
водством, инженер, математик, техник- 
программист, техник, инспектор фонда, ас­
систент инспектора фонда

20. Заве
техг
начг
начг
сек!
инж
инф
инф
щит
защ

дующий научно- 
[ической библиотекой, 
шьник отдела информации, 
шьник отдела (лаборатории, 
ора) по защите информации, 
енер по научно-технической 
ормации, инженер по защите 
ормации, специалист по за- 
е информации, техник по 
яте информации

Заведующий научно-технической библио­
текой, начальник отдела информации, 
начальник отдела научно-технической ин­
формации, начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации, инженер 
по научно-технической информации, ин­
женер по защите информации, инженер по 
патентной и изобретательской работе, ин­
женер, специалист по защите информации, 
техник по защите информации, техник

21 . Нач
техь
довг
тель
ник
тик

альник лаборатории (бюро) 
[ико-экономических иссле- 
ший, начальник исследова- 
ской лаборатории, началь- 
отдела информации, анали-

Начальник лаборатории (бюро) 
экономических исследований, 
исследовательской лаборатории, 
отдела информации, начальнш 
научно-технической информации,

технико- 
тчальник  
тчальник  
с отдела 
аналитик

22. Ин»сенер Инженер всех наименований, начальник 
производственного отдела, начальник тех­
нического отдела, начальник цеха опытно­
го производства, начальник отдела автома­
тизации и механизации производственных 
процессов, начальник цеха (участка), 
начальник отдела капитального строитель­
ства, мастер участка, механик, техник, тех­
ник-конструктор, техник по инструменту, 
техник-технолог

23. Инженер-электроник (электро- 
ник), техник вычислительного 
(информационно- 
вычислительного) центра

Инженер-электроник (электроник), техник 
вычислительного (информационно­
вычислительного) центра, инженер, инже­
нер-программист (программист), техник- 
программист, техник

24. Нач
мен

альник отдела маркетинга, 
еджер, агент коммерческий

Начальник отдела маркетинга, ? 
менеджер по рекламе, специалис 
кетингу, агент коммерческий, 
продаже недвижимости, агент 
аукционист, оценщик

менеджер, 
т по мар- 
агент по 
торговый,

25. Черггежник, копировщик Чертежник, чертежник-конструктор, копи­
ровщик, художник

26. Пси ш лог Психолог, медицинский психолог , педагог-
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психолог, профконсультант

27. Физиолог Ф изиолог, биолог
28. Соц иолог Социолог, начальник лаборатории (бюро) 

социологии труда
29. Худ ожник Художники всех наименований, архитек­

тор, чертежник
30. Архитектор Художник-конструктор (дизайнер), чер­

тежник-конструктор, чертежник
31. Пер

пере
еводчик-дактилолог, сурдо-
5ВОДЧИК

Переводчик-дактилолог, сурдопереводчик

32. Пер
Хр01

еводчик, переводчик син- 
ш ый

Переводчик, переводчик синхронный

33. Заве дующий виварием Заведующий виварием, физиолог, биолог, 
ветеринар

34. Упр
(фер
учас

авляющ ий отделением 
>мой, сельскохозяйственным 
тком)

Управляющий отделением (фермой, сель­
скохозяйственным участком), агроном, зо­
отехник

35. Дир
щий
леш
леш

ектор (начальник, заведую- 
) филиала, другого обособ- 
ю го структурного подразде-

.............

Должности, отнесенные к профессиональ­
ным квалификационным группам должно­
стей работников соответствующего вида 
экономической деятельности

4.11. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работ­
никам за определенный период времени (месяц, квартал, год) единовременно в свя­
зи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, 
грамот, наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и кол­
лективными договорами организации.

4.12. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ­
рительных выплат определяются локальными актами муниципальных учреждений 
культуры М ензелинского муниципального района Республики Татарстан и коллек­
тивными договорами.

V. Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера в муниципальных учреждениях 
культуры М ензелинского муниципального района Республики Татарстан относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло­
виями тру^а;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне­
нии работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), сверх­
урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).
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5.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняю­
щихся от нормальных (совмещ ение профессий (должностей), сверхурочная работа, 
работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде­
ния от рароты, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в преде­
лах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан на соответствующий 
финансовый год.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма­
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив­
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле:

Вкп -  Оа х О
Н

кк
Гк

ИN
где:
Вкк р  выплата компенсационного характера;
0 а +- должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих и общ еотраслевых должностей руково­
дителей, (щециалистов и служащих муниципальных учреждений культуры М ензе­
линского муниципального района Республики Татарстан;

й кН -  размер надбавки за выплату компенсационного характера;
Н?к -  фактически отработанное время, по которому законодательством преду­

смотрены выплаты компенсационного характера;
-  норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) об­

щ еотраслевых профессий рабочих и общ еотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Рос­
сийской Федерации.

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанав­
ливаются в следующих размерах:

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа­
щими нормы трудового права;

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы­
ходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
двойном размере;

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 
дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нера­
бочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре­
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мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

по желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в не­
рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла­
те не подлежит;

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для раз­
личных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере не менее 0,04 базового оклада;

повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа ра­
боты не угенее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в 
двойном размере;

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
р а б о т н и к  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работ­
нику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.



Приложение
к Положению об условиях оплаты 
труда работников профессиональных 
квалификационных групп общеотрас-

ПО'
Респу

Соц

левых профессий рабочих и общ еот­
раслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих муници­
пальных учреждений культуры М ен­
зелинского муниципального района 
Республики Татарстан

Перечень
зетных званий, государственных наград Российской Федерации, 
блики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
союзных и автономных республик в составе Союза Советских 
иалистических Республик, за наличие которых предоставляются  

выплаты стимулирующ его характера

№
п/п

Наименование почетного звания, государственной наград!>1

1 2
1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Народный артист Российской Федерации
1.2. Народный художник Российской Федерации
1.3. Заслуж енный агроном Российской Ф едерации
1.4. Заслуженный артист Российской Федерации
1.5. Заслуженный архитектор Российской Ф едерации
1.6. Заслуж енны й ветеринарный врач Российской Федерации
1.7. Заслуж енны й врач Российской Федерации
1.8. Заслуж енны й геолог Российской Федерации
1.9. Заслуж енны й деятель искусств Российской Федерации
1.10. Заслуж енны й деятель науки Российской Федерации
1.11. Заслуж енны й землеустроитель Российской Федерации
1.12. Заслуж енны й зоотехник Российской Федерации
1.13. Заслуженный изобретатель Российской Федерации
1.14. Заслуж енны й конструктор Российской Федерации
1.15. ЗасЛуженный лесовод Российской Федерации
1.16. Заслуж енны й мастер производственного обучения Российской Федерации
1.17. Заслуж енны й маш иностроитель Российской Федерации
1.18. Заслуж енны й мелиоратор Российской Федерации
1.19. ЗасСлуженный металлург Российской Федерации
1.20. Заслуженный метеоролог Российской Федерации
1.21. Заслуженный метролог Российской Федерации
1.22. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Российской Федерации
1.23. Заслуженный пилот Российской Ф едерации
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1 2
1.24. Зас

дер
луженный работник бытового обслуживания населения Российской Фе- 
)ации

1.25. Зас.луженный работник высшей школы Российской Федерации
1.26. Зас луженный работник геодезии и картографии Российской Федерации
1.27. Зас].луженный работник дипломатической службы Российской Федерации
1.28. Зас

дер
луженный работник жилищ но-коммунального хозяйства Российской Фе- 
)ации

1.29. Зас.луженный работник здравоохранения Российской Федерации
1.30. Заслуженный работник культуры Российской Федерации
1.31. Зас.луженный работник лесной промышленности Российской Федерации
1.32. Зас

Фе
.луженный работник нефтяной и газовой промышленности Российской 
дерации

1.33. Зас.луженный работник пищевой индустрии Российской ФедерацииI

1.34. Зас.луженный работник рыбного хозяйства Российской Федерации
1.35. Зас.луженный работник связи Российской Федерации
1.36. Зас луженный работник сельского хозяйства Российской Ф едерацш1

1.37. Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Ф едера­
ции

1.38. Заслуженный работник текстильной и легкой промышленности Российской 
Ф едерации

1.39. Заслуженный работник торговли Российской Федерации
1.40. Заслуженный работник транспорта Российской Федерации
1.41. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации
1.42. Заслуженный рационализатор Российской Федерации
1.43. Зас.луженный сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации
1.44. Зас.луженный спасатель Российской Федерации
1.45. Заслуженный строитель Российской Федерации
1.46.

----- ------  -- ---- ■ .... .
Заслуженный учитель Российской Федерации

1.47. Заслуженный химик Российской Федерации
1.48. Заслуженный художник Российской Федерации
1.49. Заслуженный шахтер Российской Федерации
1.50. Зас луженный штурман Российской Федерации
1.51. Зас.луженный штурман-испытатель Российской Федерации
1.52. Зас.луженный эколог Российской Ф едерации
1.53. Заслуженный экономист Российской Федерации

. . . .  1 Г

1.54. Заслуженный энергетик Российской Федерации
1.55. Заслуженный юрист Российской Ф едерации

2. Йочетные звания, государственные награды Республики Татарстан
2 .1. Народный артист Республики Татарстан
2 .2 . Народный писатель Республики Татарстан
2.3. Народный поэт Республики Татарстан
2.4. Народный учитель Республики Татарстан
2.5. На родный художник Республики Татарстан
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1 2
2 .6 . Зас'луженный агроном Республики Татарстан
2.7. Засслуженный артист Республики Татарстан
2 .8. Засслуженный архитектор Республики Татарстан
2.9. Засшуженный ветеринарный врач Республики Татарстан
2 .10. Засшуженный врач Республики Татарстан
2 .11. Засшуженный геолог Республики Татарстан
2 .12. Засшуженный деятель искусств Республики Татарстан
2.13. Засшуженный деятель науки Республики Татарстан
2.14. Засшуженный животновод Республики Татарстан
2.15. Засшуженный землеустроитель Республики Татарстан
2.16. Засшуженный зоотехник Республики Татарстан
2.17. Засшуженный изобретатель Республики Татарстан
2.18. Засшуженный лесовод Республики Татарстан
2.19. Засшуженный маш иностроитель Республики Татарстан
2 .20 . Засшуженный мелиоратор Республики Татарстан
2 .21 . Засшуженный механизатор сельского хозяйства Республики Татарстан
2 .22 . Засшуженный нефтяник Республики Татарстан
2.23. ЗасШуженный работник высшей школы Республики Татарстан
2.24. Зас

тар
шуженный работник жилищ но-коммунального хозяйства Республики Та- 
>стан

2.25. Засш уженный работник культуры Республики Татарстан
2.26. Засшуженный работник здравоохранения Республики Татарстан
2.27. Засшуженный работник легкой промышленности Республики Татарстан
2.28. Засшуженный работник пищевой промышленности Республики Татарстан
2.29. Заслуженный работник связи Республики Татарстан
2.30. Засш уженный работник сельского хозяйства Республики Татарстан
2.31. Зас

СТс
шуженный работник социальной защиты населения Республики Татар-
1Н

2.32. Зас
стг

ш уженный работник сферы обслуживания населения Республики Татар- 
1Н

2.33. Засшуженный работник транспорта Республики Татарстан
2.34. Засшуженный работник физической культуры Республики Татарстан
2.35. Засш уженный рационализатор Республики Татарстан
2.36. Засш уженный сотрудник органов внутренних дел Республики Татарстан
2.37. Засшуженный спасатель Республики Татарстан
2.38. Засшуженный строитель Республики Татарстан
2.39. Засшуженный учитель Республики Татарстан
2.40. Засслуженный химик Республики Татарстан
2.41. За<̂ луженный эколог Республики Татарстан
2.42. Засшуженный экономист Республики Татарстан
2.43. Заслуженный энергетик Республики Татарстан
2.44. За ш уж енный юрист Республики Татарстан

3 Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик
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1 2
3.1. На родный артист СССР
3.2. На родный художник СССР
3.3. На родный архитектор СССР
3.4. Засшуженный летчик-испытатель СССР
3.5. Засшуженный ш турман-испытатель СССР
3.6. На родный врач СССР
3.7. На родный учитель СССР
3.8. Засшуженный мастер спорта СССР
3.9. Засшуженный тренер СССР
3.10. Засшуженный изобретатель СССР
3.11. Засшуженный работник сельского хозяйства СССР
3.12. Засшуженный работник промышленности СССР
3.13. Засшуженный строитель СССР
3.14. Засшуженный работник транспорта СССР
3.15. Засшуженный работник связи СССР
3.16. Засшуженный специалист Вооруженных Сил СССР

4. Почетные звания союзных республик в составе 
Союза Советских Социалистических Республик

4.1. Засшуженный работник промышленности
4.2. Засшуженный энергетик
4.3. Засшуженный нефтяник
4.4. Мг стер нефти
4.5. Засшуженный работник газовой промышленности
4.6. Засшуженный работник нефтяной и газовой промышленности
4.7. Засшуженный шахтер
4.8. Засшуженный химик
4.9. Засшуженный машиностроитель
4.10. Засшуженный работник лесной промышленности
4.11. Засшуженный работник пищевой индустрии
4.12. Засшуженный работник рыбного хозяйства
4.13. Засшуженный рыбак
4.14. Засшуженный рыбовод
4.15. Засшуженный полиграфист
4.16. Засшуженный работник сельского хозяйства
4.17. Засшуженный мастер земледелия
4.18. Засшуженный агроном
4.19. Засшуженный инженер сельского хозяйства
4.20. Засшуженный зоотехник
4.21. Засшуженный работник животноводства
4.22. Засшуженный животновод
4.23. Засшуженный мастер животноводства
4.24. Мгютер животноводства
4.25. Засшуженный землеустроитель
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4.26. Засшуженный механизатор сельского хозяйства
4.27. Засшуженный механизатор
4.28. Мг стер маш инной уборки хлеба
4.29. Засшуженный ирригатор
4.30. Засшуженный мелиоратор
4.31. Засшуженный гидротехник
4.32. Засшуженный ветеринарный врач
4.33. Засшуженный лесовод
4.34. Засшуженный работник охраны природы
4.35. Засшуженный работник транспорта
4.36. Засшуженный работник автотранспорта
4.37. Засшуженный связист
4.38. Засшуженный работник связи
4.39. Засшуженный строитель
4.40. Засшуженный работник торговли и общественного питания
4.41. Засшуженный работник торговли
4.42. Засшуженный работник торговли и бытового обслуживания
4.43. Засшуженный работник бытового обслуживания населения
4.44. Засшуженный работник службы быта
4.45. Засшуженный работник коммунального хозяйства
4.46. Засшуженный работник жилищ но-коммунального хозяйства
4.47. Засшуженный работник коммунального и бытового обслуживания населения
4.48. Засшуженный работник коммунально-бытовой службы
4.49. На родный врач
4.50. Засшуженный работник здравоохранения
4.51. Засшуженный врач
4.52. Засшуженный провизор
4.53. Засшуженный фармацевт
4.54. Засшуженный деятель физкультуры и спорта
4.55. Засшуженный деятель спорта
4.56. Засшуженный деятель физической культуры
4.57. Засшуженный работник физической культуры и спорта
4.58. Засшуженный тренер
4.59. Засшуженный работник социального обеспечения
4.60. Засшуженный учитель школы
4.61. Засшуженный учитель
4.62. Засшуженный учитель профессионально-технического образования
4.63. Засшуженный мастер профессионально-технического образования
4.64. Засшуженный работник профессионально-технического образования
4.65. Засшуженный преподаватель
4.66. Засшуженный работник высшей школы
4.67. Засшуженный работник народного образования
4.68. Засшуженный деятель высшей школы
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4.69. Заслуженный пропагандист
4.70. Народный артист
4.71. Засшуженный артист
4.72. Заслуженный деятель искусств
4.73. Народный художник
4.74. Засшуженный художник
4.75. Народный писатель
4.76. Засшуженный писатель
4.77. Народный поэт
4.78. Народный певец
4.79. Народный акын
4.80. Засшуженный журналист
4.81. Заслуженный деятель культуры
4.82. Засслуженный работник культурно-просветительной работы
4.83. Засшуженный работник культуры
4.84. Засшуженный архитектор
4.85. Заслуженный библиотекарь
4.86. Засслуженная ковровщица
4.87. Мгютер прикладного искусства
4.88. Заслуженный мастер народного творчества
4.89. Заслуженный деятель науки и техники
4.90. Заслуженный деятель науки
4.91. Заслуженный геолог
4.92. Засш уженный геолог-разведчик
4.93. Засш уженный работник геологии
4.94. Заслуженный работник геологической службы
4.95. За^ш уженный работник геодезии и картографии
4.96. Засшуженный юрист
4.97. Заслуженный инженер
4.98. Заслуженный изобретатель
4.99. Заслуженный рационализатор
4.100. Заслуженный мастер
4.101. Заслуженный экономист
4.102. Заслуженный бухгалтер
4.103. Засш уженный наставник (работающей, рабочей) молодежи

5. Почет ные звания автономных республик в составе Союза Советских Социали­
стических Республик

5.1. Заслуженный работник промышленности
5.2. Засш уженный химик
5.3. За4ш уженный машиностроитель
5.4. Заслуженный работник целлю лозно-бумажной и деревообрабатывающей 

промышленности
5.5. Засш уженный работник лесной промышленности
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5.6. Зас луженный работник медицинской промышленности
5.7. Зас луженный медицинский работник
5.8. Зас луженный работник сельского хозяйства
5.9. Зас луженный агроном
5.10. Зас луженный полевод
5.11. Зас луженный зоотехник
5.12. Зас луженный животновод
5.13. Зас луженный землеустроитель
5.14. Зас луженный механизатор сельского хозяйства
5.15. Зас луженный механизатор
5.16. Ма стер машинной уборки хлеба
5.17. Зас луженный мелиоратор
5.18. Зас луженный ветеринарный врач
5.19. Зас луженный лесовод
5.20. Зас луженный работник транспорта
5.21. Зас луженный шофер
5.22. Зас луженный водитель
5.23. Зас луженный связист
5.24. Зас луженный работник связи
5.25. Заслуж енны й строитель
5.26. Зас луженный работник торговли и общ ественного питания
5.27. Зас луженный работник торговли
5.28. Зас луженный работник бытового обслуживания населения
5.29. Заслуж енны й работник службы быта
5.30. Заслуж енны й работник жилищ но-коммунального хозяйства
5.31. Заслуж енны й работник здравоохранения
5.32. Заслуж енны й врач
5.33. Заслуж енны й провизор
5.34. Заслуж енны й деятель физкультуры и спорта
5.35. Заслуж енны й работник физической культуры и спорта
5.36. Заслуж енны й деятель школы
5.37. Заслуж енны й учитель школы
5.38. Заслуж енны й учитель профессионально-технического образования
5.39. Заслуж енны й мастер профессионально-технического образования
5.40. Заслуж енны й работник профессионально-технического образования
5.41. Заслуж енны й работник высшей школы
5.42. На родный артист
5.43. Заслуж енны й артист
5.44. Заслуж енны й деятель искусств
5.45. На родный художник
5.46. Заслуж енны й художник
5.47. На родный писатель
5.48. Заслуж енны й писатель
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5.49. На*)ОДНЫЙ ПОЭТ

5.50. Заслуженный журналист
5.51. Заслуженный работник культуры
5.52. Заслуженный библиотекарь
5.53. Заслуженный деятель науки и культуры
5.54. Заслуженный деятель науки и техники
5.55. Заслуженный деятель науки
5.56. Заслуженный геолог
5.57. Заслуженный юрист
5.58. Заслуженный работник милиции
5.59. Заслуженный техник
5.60. Заслуженный инженер
5.61. Заслуженный изобретатель
5.62. Заслуженный рационализатор
5.63. Заслуженный экономист
5.64. Заслуженный бухгалтер
5.65. Заслуженный работник народного хозяйства
5.66. Заслуженный рационализатор и изобретатель


